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PEMERINTAH KOTA CIREBON
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Siliwangi Nomor 84, Cirebon 45124 Telepon (0231) 206011 s.d. 206015
Email setda@cirebonkota.go.id Website setda.cirebonkota.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA CIREBON
SELAKU ATASAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
NOMOR 067/KEP.01-DK 152025

TENTANG

KLASIFIKASI DAFTAR INFORMASPUBLIK DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON TAHUN 2025

SEKRETARISDAERAH KOTA CIREBON,

Menimbang; a
b
Mengingat 1.
2.

bahwa berdasarkan Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang K eterbukaan Informasi Publik
Pasa 11 Ayat (1), Badan Publik wajib
menyediakan, memberikan dan/atau menerbitkan
Informasai Publik yang berada di bawah
kewenangannyakepada Pemohon Informasi Publik,
selain informasi yang dikecualikan sesuai dengan
ketentuan;

berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut
pada huruf a diatas, maka perlu ditetapkan
Keputusan Sekretaris Daerah selaku Atasan PPID
Pemerintah Daerah Kota Cirebon tentang
Klasifikas Daftar Informas Publik di Lingkungan
Pemerintah Daerah K ota Cirebon Tahun 2025.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Perundang-Undangan  (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Nomor
5234);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014) Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesa Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58: Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesa Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang K eterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 99);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Komisi Informasi Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Standar Layanan
Informasi  Publik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 741, Tambahan
Berita Negara Republik Indonesia Nomor 37);

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun
2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah;



M enetapkan
KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun
2013 tentang Transparansi , Parisipas dan
Akuntabilitas Dalam Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Daerah Kota Cirebon Tahun
2013, Nomor 2 Seri E, Tambahan L embaran Daerah
Kota Cirebon Nomor 48A);

Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Cirebon;

Peraturan Wali Koa Cirebon Nomor 51 Tahun
Perubahan atas Peraturan Wali Kota Cirebon
Nomor 34 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi; dan

Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 54 Tahun
2011 tentang Komis Informasi Kota Cirebon
(Berita Daerah Kota Cirebon Tahun 2011 Nomor
54) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Wali Kota Cirebon Nomor 50 Tahun 2019 tentang
Perubahan K edua atas Peraturan Wali Kota Cirebon
Nomor 54 Tahun 2011 Tentang Komisi Informasi
Kota Cirebon Sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 25 Tahun
2024 tentang Perubahan K etiga Atas Peraturan Wali
Kota Cirebon Nomor 54 Tahun 2011 Tentang
Komisi Informasi Kota Cirebon.

MEMUTUSKAN

Klasifikasi Daftar Informasi Publik di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun 2024
sebagai mana tercantum dalam Lampiran K eputusan
ini.

Klasifikass sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU sebaga acuan pelayanan informasi
publik di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota
Cirebon



KETIGA : Keputusan ditetapkan ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Kota Cirebon,
Padatanggal 31 Maret 2025

SEKRETARISDAERAH

KOTA CIREBON

Salinan disampaikan kepada Y th:

1. Wali Kota Cirebon;
2. Wakil Wali Kota Cirebon \.



Lampiran

Nomor : 500.12.18.1/33/SEKRE/2025
Tanggal : 11 Maret 2025
Data Informasi Publik Tahun 2025 pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Cirebon
4 Informasi kusus lainnya berkaitan dengan hak-hak masyarakat
. Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab Waktu dan Bentuk _ Jangl_<a Waktu
Ringkasan ) Pembuatan atau Tempat Informasi Penyimpanan
No ; ; yang Menguasai ; .
Isi Informasi ; Penerbitan Pembuatan yang atau Retensi
Informasi ; . i ;
Informasi Informasi tersedia Arsip
https://paskibraka.bpip.go.id/
pengumuman?
Penerimaan Badan Kesatuan Hard & Soft Iok.(ajs_|1:;§provm3| id=12&kabupate
1 Calon Bangsa dan Politik PPID Pelaksana Tahun 2025 . Selama Berlaku 2=
. . File
Paskibraka Kota Cirebon
http://kesbangpol.cirebonkota.go.id

Pengirim

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK KOTA CIREBON,

Drs. BUNTORO TIRTO, A.P., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 197408081993111001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



http://www.tcpdf.org

DAFTAR INFORMASI PUBLIK
PADA DINAS PEKERIAAN UMUM DAN TATA RUANG KOTA CIREBON

TAHUN 2025
. Penanggungjawab | waktu dan Bentuk | Jangka Waktu
= Rindka isl Inf af Pejabat/Unit/! Satl:er Pembuatan atau Tempat Informasi | Penyimpanan
0 ERASAL. 5y 1ATava ‘,'Eﬂ;il?;l:rl:.gal.:lﬂﬂ Penerbitan Pembuatan yang atau Retensi
Informasi Informasi | tersedia Arsip
Penerimaan Retribusi | Dinas Pekerjaan Niard dan Gl
1. | Persetujuan Bangunan | Umum dan Tata PPID Pelaksana Tahun 2025 Soft File B:rlaku
Gedung (PBG) Ruang Kota Cirebon
ST Dinas Pekerjaan
2. E:if::;:;:i:;:f‘ Umum dan Tata PPID Pelaksana | Tahun 2025 | 't r‘_."if: i
Ruang Kota Cirebon
Pelayanan Retribusi Dinas Pekerfaan M i Selania
3. | Pengelolaan Air Umum dan Tata PPID Pelaksana Tahun 2025 Soft File Berlak
Limbah Domestik Ruang Kota Cirebon e
Dinas Pekerjaan
Pelayanan Sewa Alat- Hard dan Selama
4, alat Bral Umum dan Tata PPID Pelaksana Tahun 2025 Soft File Berlakuy

Ruang Kota Cirebon

Kepala Dinas

Pekerjaan Umum

W)

Ruang Kota Cirebon




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH, PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA CIREBON

TAHUN 2025
No Ml s T GG Pejabat/Unit/Satker Yang | Penanggungjawab Pembuatan Waktu Dan Tempat Bentuk Informasi Jangka Waktu Penyimpanan
’ g ‘ Menguasai Informasi Atau Penerbitan Informasi Pembuatan Informasi Yang Tersedia Atau Retensi Arsip

1. | Surat Keterangan Pelaku Usaha Mikro . N

Bhaar ESEUK?APP el DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Beriaku
2. | Penerbitan NIB Binaan DKUKMPP DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
3. | Surat Keterangan Asal (SKA/COQ) DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama Berlaku
4. | Verifikasl Tanda Daftar Gudang (TDG) | DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama Berlaku
5. | Fasitiasi Sertifikasi Halal DKUKMPP Kata Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Scft File Selama Berlaku
6. | Fasilitasi Merk DKUKMPP Kata Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
7. | Fasilitasi Kemasan . DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
8. | Verifikasi Teknis Perizinan DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
8. | Pelayanan Tera/Tera/Ulang UTTP

(Alat Ukur, Takar, Timbangan dan DKUKMPP Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama Berlaku

Perlengkapannya)

Cirebon, 19 Felruari 2025

Pit. Kepala Digjas
Menengah, Perg

Koperasi, Usaha Kecil,

hangan Dap Perindustrian

ofa Cirebon




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIREBON

TAHUN 2025
Ringkasan Isi Informasi Pejabat/Unit/Satker yang Menguasai | Penanggungjawab Pembuatan |Waktu dan Tempat Pembuatan | Bentuk Informasi yang |  Jangka Waktu
N Informasi atau Penerbitan Informasi __|Informasi Cetak | Digital | Penyimpanan atau

Daftar Data Indikator Program, Indikator Kegiatan dan Indikator Sub Keglatan

PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA

Indikator Program . Jumiah Dokumen/Peraturan Kebijekan mengenai ketenagakerjaan

Keglatan Penylmmnianma Tenaga Kerja (R?K) mm Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v K 12 Bulan

- Hubungan [ndustrial Kota Cirebon

Indikator Kegiatan - Dokumen Rencana Tenaga Kera Daerah (RTKD)

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kena Makro Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tehun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cireban

Indikator Sub Kegiatan . Jumiah Dokumen Rencana tenaga Kerja makro

Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kenja Mikro |Bidang Perencanasn Tenaga Kera dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerda 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon

Indikator Sub Kegiatan . Jumiah Perusahaan yang Menyusun RTX Mikro

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Indikator Program | Presentase Pencaker terdaftar yang memili sertfikat kompetensi = (Jumiah

Pancaker terdafiar yang memiliki sertifikat kompetensi / Jumiah pencaker lerdafiar)

Kegiatan Pelaksanasn Pelatihan beradasarkan Unit Kompetensi Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ' o 12 Bulan
tenaga Ke Kota Cirebon

Indikator Kegiatan : Jumlah alumni pelatihan yang bersertfikasi kompetens:

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan pendidikan dan Pelatinan Keterampilan bagi Pencan Kerja |Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena Y v 12 Bulan

berdasarkan Klaster Kompetensi tenaga Kerjs Kota Cirebon

Jumiah pencaker yang tedaftar =

Jumiah pesera pelatthan

Jumiah alumni

Jumiah jenis pelatihan

Jumish peserta yang mendapatkan sertfikat kompetensi

Jurmniah Instruktur yang memiliki sertifikat

Indikator Sub Kegiatan = Jumlah Tenaga Kerja yang mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetens|

Tahun-n

Sub Kegialan Pengadsan Sarana Pelatinan Kera Kabupaten/Kota |Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenage Kerja Y N 12 Bulan
tenaga Kera Kota Cirebon

Jumiah pengadaan ——=

Indikator Sub Kegiatan | Jumiah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Keda

Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tehun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
tenaga Kerj i Kota Cirebon

Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelathan Kerja Swasta Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dmas Tenaga Kena ¥ [l 12 Butan
ten Kota Cirebon

Jumiah LPK Swasta

Jumish LPK Pemerintah

Jurniah LPK lerakreditas:

Jumish Instruktur LPK bersertifikat kompetensi

Jumiah Alumni Peserta Pelathan

Jumiah Kejurusn

Indikator Sub Kegiatan : Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina

Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecll |Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v q 12 Bulan
tei a Kota Cirebon

lﬂmWrWPMnmmmmmmnpmdm

Sub Keglatan Pelaksansan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja . v 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirebon




Jumiah Perusahaan yang mendapatkan konsuitasi produkiivitas

Indikator Sub Kegiatan _Jumiah Perusahaan Kecll Yang Mendapat Konsultasi Peningkatan
Produktivitas

|Bbmg Pelatihan Kerja dan Penempatan

|Kota Cirebon

5 |Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota MPmmmme Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
Eo Kena Kota Cirebon
Indikator Keglatan - Jumiah Dokumen Hasd Pengukuran Produktivitas dan Daya Saing di Tingkat
Sub Kegistan Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Bidang Pelathan Kerja dan Panempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena 12 Bulan
tenags Kefa Kota Cirabon
Jumiah Perusshaan yang mendapatkan konsultasi produkiivitas
[Indikator Sub Kegiatan _Jumiah Hasil Pengukuran Produktivitas
|PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Indikator Program . Presentase tenaga kefja yang mendapatkan program Pelayanan Antar Kesqa /
Jumiah Pencaker yang terdaftar
6 |Kegatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/ Kota Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretaniat [Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
t ja Kota Cirebon
Indikator Kegiatan : Jumiah penempatan tenaga kerja maialul informasl pasar kerja
Sub Kegiatan Pelayanan Antar Kerja Bidang Peiatihan Kena dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirabon
Jumiah Pencan Kerja
Jumiah Pencari Kera berdasarkan jerss kelamin, pendidikan, dan usia
Jumiah Pencaker yang ditempatkan
Jumiah Lowongan Pekerjaan
Jumiah Perusahaan yang membuka Lowongan Pekeraan_
Indikator Sub Kegiatan . Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui Pedayanan AKAD dan
AKL
Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan stan Bagl Bidang han Kerja dan Panempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
Pancari Keria Kota Cirebon
Jumiah pencan kera yang mendapatkan penyuluhan dan umbnom jabatan
Jumiah BKK yang menerima program penyuluhan dan bimbi
Indikator Sub Kegiatan . Jumiah Pencan Kerja yang Mendapatkan Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan
Sub Kegiatan Penyelenggaran Uni Layanan Disabidas Ketenagakenaan Bidang 4 han Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena 12 Bulan
- Kota Cirebon
Jumiah Pencan Kena Disabiltas
Jumish Pencaker disabilitas yang ditempatkan
Jumish pencaker disabilitas yang mendapatkan program unft layanan disabilitas
Jumiah Lowongan pekerjaan disabiitas
migh perusshaan mem! disabitas
lnMSd:Kmm JMTMAMMWMW Fasiitasi Layanan
Sub Keglatan Periuasan Kesempatan Kerja Bidang Pelatthan Kerja dan Penempatan Sekretariat | Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
— ‘;!K Kota Cirebon
Jumlah penenma program Tenaga kera mandirl (TKM)
Jumiah penerima program padat karya
Jumiah tenaga kera sukarela (TKS)
Indikator Sub Kegiatan . Jumiah Tenaga kera yang Diberdayakan Melalul Perlussan Kesempatan
Kerja
7 |Kegiatan Penerbitan |zin Lembega Penempatan Tenaga Kera Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanial Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena 12 Bulan
Daerah Kabupaten/Kota tenaga Kerjo |Kota Cirebon
Sub ngiet_._t_qum dan Pengendalian LPTKS
Jumiah LPTKS yang terdaftar
am«w:ummmmmmmnmm
8 |Kegistan Pengeioiaan Informasi Pasar Kena Sekretarnat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan




Indikator Kegiatan | Jumiah Data dan Informasi yang dihasilkan melalui apkas: (nformasi pasar
a online

Sub Kegiatan Job FairBursa Kerja

Bidang Petatihan Kefja dan Penempatan
tenaga Keqa

Tahun 2024/ Dmas Tenaga Kerja
Kota Cirebon

12 Bulan

Jumiah perusahaan yang mengikuti job fair

Jumiah lowongan kerja yang terdaftar di job fair

Jumiah penempatan tenaga kerja hasil job fair
fair

Indikator Sub Kegiatan | Jumlsh Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjsan Melalui Job Fair/

Bursa

Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Fuma Penempatan) di Daerah Kabupater/ Kots

Indikator Kegiatan * Jumiah Calon Pekerja Migran Indones:a (CPMI)Calon Tenaga Kena Indonesia
CTKI) y:

BidenoPmKodamsumpatan
o Kot

Tahun 2024/ Cinas Tensga Kerja
Kota Cirebon

-

12 Bulan

| yang medapatakan peiatihan
Sub Kegiatan Peningkatan Perindungan dan Kompetens: Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)
[Pekerja Migran Indou:oﬂ (PMI)

Jumiah Perusahaan P3M
Jumniah CPMI tardaftsr
Jumiah CPMI berdasarkan negara, seklor kega
Jumiah PMI bermasaiah

mmwmw

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena
Kota Cirebon

12 Bulan

Intikator Sub Kegiatan : Jumlah CPMIPMI yang Diindungi dan Ditingkatkan Kompetensinys

Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Puma Penempatan

Jumiah PMI Puma yang Diberdayakan

Bidang Pelathan Kerja dan Penempatan

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefja
Kota Cirebon

12 Bulan

indikator Sub Kegiatan  Jumiah PMI Puma yang Dibardayakan

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

10

Ingikator Program | Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak dibagi
haan

Kegiatan Pengesahan Persturan Perusahaan dan Pendafiaran Pcvjanﬁan Kena Bersama untuk
han: rasl dalam 1 (Satu) Daerah

Bidang Perancanaan Tenaga Kerja dan
Hubuy Industrial

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena
Kota Cirabon

12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumiah Perusahaan yang memiiki sarana dan pfm Hubungan Inustrial

Sub Kegistan Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan
Hubungan Industrial

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerna
Kota Cirebon

12 Bulan

Jumiah Perusahaan Kota Cirebon

Jumlah perusahaan yang memiiki peraturan perusahaan (PP)
Jumish paraturan perusahaan (PP) yang disahkan oleh kota Cirebon
anhhpumdmwmmﬂmqmmm(%)
Jumiah jan rsama oleh kots Cirebon

Indikator Sub Kegiatan : Jumiah Perusahaan yang Malaksanakan Pengesahan Peraturan
Pearusahaan yang Terkait n Hubu! Industrial dan Terdaftar dl WLKP Online

Sub Kegiatan thm Pandataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrisl dan
Jaminan Sosial T

chufm mm}cmm

|Didang Perencansan Tenaga Kerja dan
Hubungan Industrisl

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera
n

12 Buian

JmmMmeWImBPJS ketenagakerjaan
Jumish tenaga kerja yang menjadl pesera BPJS Ketenagakerjaan

Indikator Sub Kegiatan - Jumiah Data dan Informasi Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur
Skaia Upah, dan LXS Bipartit) dan Pekerja yang Terdattar sabagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan

"

Kegiatan Pencegahan dan Penyalasalan Pavselihm Hubungan Industral, Mogok Kerja dan
Penutupan P di Daerah Kabuy;

Bidang Perencanaan Tenaga Kera dan
Hubungan Industrial

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja
Kota Cirebon

12 Bulan

Indikator Kegiatan - mmmmuwmmmmmmmm

Bersama s
Sub Kegiatan Panyelesaian Perseiisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibatl/ berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Bidang Perancanaan Tenaga Kera can
Hubungan Industrial

Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera
Kota Cirebon

12 Bulan




Jurniah kasus perseisihan
Jumlsh kasus perselisinan yang diselesaikan maialui perianjian bersama (PB) atau anjuran

Jumiah perusahaan yang berselisih
Jumish tenaga bersefisin
Indikator Sub Kegiatan | Jumiah Perkars Perselisihan yang Terselesaikan
Sub Kegiatan Penyslenggaraan Venfikasi den Rekapitulas: Keanggotaan pada Organisasi Bidang Perencansan Tenaga Kerfja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Faderasi dan Konfederasi Serikat Serikat Buruh serta Non Afilasi Hubungan Industrial Kota Cirebon
Jumlah Senkal Peker|a/Senkat Buruh (SP/SB)
Jumiah anggota Serikat Pekerja/Serkat Buruh (SP/SB)
Jumiah perusahaan yang memiliki Senkat Pekarja/Senkat Buruh (SP/SB)
Jumiah pencatatan Serikat Pekerja/Serkat Buruh (SP/SB)
Agumm Asosiasi Pengusaha (APINDO)
Indikator Sub Kegiatan * Jumiah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja yang Divenfikasi
Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kena Sama Trpann Daerah Kabupaten/Kota  |Bidang Perencanaan Tenaga Kera dan Sexretaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Hubungan Industrial |Kota Clrebon
Jumiah LKS Tripartit yang dibina
Indikator Sub Keglatan . Jumiah LKS Tripartit yang Ddbna
Sub Kegiatan Pengembangan Pelsksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasitas Bidang Perencanaan Tenaga Kena dan Sekretaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v ¥ 12 Bulan
a Hubungan Industrial Kota Cirebon
Juminh perusahaan yang menjadi peserta BPJS ketenagakenaan
Jumiah ¥ j BF
Indikator Sub Kegiatan = Terlaksananys Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Keseishteraan Pekerja
Daftar Data Becdasarkan Indikator Kinerja Utama / IKU
Indek Kelenagakernaan Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerna v v 12 Buian
lenaga Kera
Jumiah Pencen kena mendapat peiatihan MWMn Kerja dan Penempatan Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Buian
yang o >
Jumiah pencan kena yang mendaftar peiatihan Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Ketja v v 12 Bulan
tenaga Kera Kota Cirebon
Jumiah Pencan kerja yang dtsmpatkan Bidang Pedatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tehun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
tenaga Kena
Jumiah pencaker yang iardaftar Bidang Pelstihan Kena dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kerja v v 12 Bulan
o Kena Kota
Jumiah perselsihan Bidang Parencansan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon
Jumish kasus perselisihan Bidang Perencanaan Tenaga Kena dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon
Jumiah Persedsihan yang disslesaikan oieh P8 Bidang Perencanaan Tenaga Kera dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon
Jumlah Perusahaan Bidang Perencanaan Tenaga Keda dan Sekretariat Tabun 2024/ Dinas Tenaga Kena ¥ v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota C
Survey Kepuasan Sub Bagian Umum dan kepegawaian Sekrotadiat Tahun 2024/ Dinas Tensga Kena v v 12 Buian
Cirebon
Daftar Data Berdasarkan Indikator Kinerja Kuncl / IKK . .
Jumiah kegiatan keseluruhan yang dilaksanakan yang mangacu ke RTKD mg Pamm Tenaga Kena dan Sekretana Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
ubun,
Jumiah kegiatan keseluruhan yang diaksanakan di kabupaten/kota Bidang Perencansan Tenaga Kena dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon
Jumiah Perusansan yeng menerapkan tats kelola keqa yang leyak Bidang Perencanaan Tenaga Keda dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Hubun, X Kota Cirebon
Jumlah Perusahaan Bidang Perencanaan Tenaga Kega dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenage Kera ¥ ] 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirsbon
Jumiah Tenaga Kerja Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirsbon
| perusahaan yang telah memiliki Paraturan Parusanaan (PP) Bidang Perencanaan Tenaga Kera dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefja B ] 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon _




Kota Cirebon

perusahaan yang telah memibki Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Bidang Perencanaan Tenaga Kena dan Sekretariat v v 12 Bulan
Hubungan Industrial
Jumiah instrukiur berseriffikat kompetensi Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretariat v v 12 Bulan
tenags Kerja
Jumiah Tenags Kerja Barsertifikat Kompetensi Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat v v 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirebon
perusahaan yang menerapkan program peningkatan produktivitas Bidang Pelatihan Kera dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena Y R 12 Bulan
|Kota Cirebon
Jumiah lowongan kerja yang lersedia di wilayah kabupatervkota Bidang Pelatihan Kena can Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kerja v v 12 Bulan
Kota Cicebon
Jumiah Bursa Kera Khusus (BKK) wilsyah kab/kota Bidang Pelatinan Kera den Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
tenags Kerja Kota Cirebon
Persentase Tenaga kerjs yang ditempatkan (dalam dan luar negen) melaky mekamnsme lsyanan  |Bidang Pelatihan Kera dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Antar Kerja dalam wilayah kebupatentkota fenaga Kerja Kota Cirebon
Daftar Data Statistik Sektoral
Jumlah Pencan Kerya Terdafiar Menurut Tingkat Pendidikan Tertmgg Bidang Pelatihan Kerja dan Pensmpatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
vang Ditamatkan dan Jenis Kelamin lenaga Kerja Kota Cirabon
Jumlah Pencari Kerja dengan Tingkat Pendidikan Tidak Tamat SD Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 4 12 Bulan
dan Tamat SID Menurut Jenis Kelamin dan Bulan tenaga Kerja Kota Cirebon
Jumlah Pencari Kerja dengan Tingkat Pendidikan SMP Menurut Jenis Bidang Pelfatinan Kerja dan Penempatan Sekretariat [Tanun 2024/ Dinas Tenaga Kera v v 12 Bulan
Kelamin dan Bulan tenaga Kerja Kota Cirebon
Jumlah Pencan Kena dengan Tingkat Pendidikan SMA Menurut Jenis Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kelammn dan Buls tenaga Kerja Kota Cirebon
Jumlah Pencan Kerja dengan Tmgkat Pendidikan Diploma Menurut Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Seksetanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Jenis Kelamin dan Bulan lenaga Kerja Kota Cirebon _
Juminh Pencari Kerja dengan Tingkat Pendidikan Sarjana Menunut Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat [Tahun 2024/ Dinas Tenags Kera v | 12 Bulan
Jenis Kelamin dan Bulan tenaga Kerja Kota Cirebon
Daftar Data Keuangan, Kepegawaian, program dan pelaporan
Sub Bagian Program dan Keuangan
& Laporan Realisasi Anggaran 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v \ 12 Bulan
Kota Cirebon
b. Neraca 2024 Sub Baglan Program dan Keuangan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v ¥ 12 Bulan
Kota Cirebon
¢ Laporan Arus Kas dan Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) Sub Baglan Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Butan
vang disusun sesuai standar akuntanss 2024 Kota Cirebon
Laporan Perubehan Pkuitas 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Ketja J ¥ 12 Bulan
Kota Cirebon
Laporan Operasional 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Butan
Kota Cirebon
Informasi Pengadaan Barang dan Jasa sebagaimana Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun ?024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
dokumeninformasi yang tersedia i website www sinup lkpp go id Kok Cirebon
Data perbendaharaan dan inventans Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kena v v 12 Bulan
Kota Cirebon
1. Dokumen Pelaksanman Anggaran (DPA) 2024 Sub Bagian Program dan Keuvangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Clrebon
2. Ringkasan Anggaran dan Sub Kegiatan 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ] v 12 Bulan
Kota Cirebon
3. Rencans Kerga Tahun 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan
4 Keringkn Acuan Kerja (KAK) 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
S Perjanjian Kinerjn 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera v v 12 Bulan
Kota Cirebon
6. Anggaran Kas 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Buien
Kcota Cirebon
7 Renstra 2024-2026 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan



http://www.sirup.lkpp.go.id

Ringkasan Informasi tentang Kinerja Dinas Tenaga Kerja

1. Laporat Penilaian Kinerja {LAKIP) 2624 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dmas Tenaga Kerja 12 Butan
Kota Cirebon

2. Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Tahun Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bukan

2024 Kota Cirebon

3. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan

Kepala Sub Bagien Unium dan Kepepawaian

Informasi tentang profil Dinas Tenaga Kerja, terdiri atas : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan

a. Informasi tentang kedudukan atau domisili beserta alamat tengkap Kota Cirebon

b. Ruang tingkup kegiatan

¢. Maksud dan fujuan

d. Tugas dan fungsi

¢. Anggaran dasar dan anggaran nunsh tangga

f. Struktur organisasi

¢ Gambaran umum

h. Profil singkat pejabat struktural

i. Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) yang telah

diperiksa, di venfikasi, dan telah dikirimkan oleh Komisi

pemberantasan korupsi untuk diumumkan

Dafiar Pegawai Dinas Tenaga Kerja (ASN dan Non Sub Baglan Umusm dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerfa 12 Bulan

ASN) Kota Cirebon

Agenda Kerja Kepala Dinas Tenaga Kerja setiap Sub Baglan Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kenja 12 Bulan

bulan pada tahun betjatan Kota Girebon

Agenda Kerja Kepala Dinas Tenaga Kerja Sub Baglan Umumn dan Kepegawalan Sekretariat ;aolc;m 2024/ Dinas Tenaga Kesja 12 Bulan

Cirebon

Daftar Aset dan Inventaris [Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kesja 12 Bulan
Kota Cirebon

Informasi tentang prosedur memperoleh informast publik, terdirt atas : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan

a. Tata cara memperoleh informasi publik Kota Cirebon

b. Tata cara pengaduan keberatan dan proses penyelesaian sengketa

infromasi publik benikut piiak yang bertanggung jawab yang dapat

dihubungi

Informasi tentang prosedur peringatan dini dan prosedur evakuasi

keadaan darurat, terdin atas :

a. Pengamatan gejala bencana Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

b. Analisis hasil pengamatan gejala bencana Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

¢. Pengambitan keputusan oleh pihak yang berwenang Sub Bagian Umum dan Kepagawalan

d. Peringatan bencana Sub Bagian Umum dan Kepagawaian Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefja 12 Bulan

: ) ) Kota Cirabon :

¢. Pengambitan findakan oleh masyarakat Sub Bagiaa Umum dan Kepegawaian Sekretariat Taﬁré 2024/ Dinas Tenaga Kenja 12 Bulan
Kota Cirelon

f. Lokasi evakuasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

2. Pelaksanaan penyelamatan dan evakuasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
Keta Cirebon

informasi tata cara menyikapi berita hoax Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
Kota Cirebon

Agenda surat Dinas Tenaga Kerja

Sub Bagian Umum dan Kepegawsian




10 |Laporan informasi tentang hak dan tata cara pengaduan Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena 12 Bulan
penyalashgunaan wewenang atau pelanggaran yang dilakukan olch Kota Cirebon
Badan Publik, terdiri atas :
8. Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran
oleh Pejabat Badan Publik
b. Tata casa pengaduun penyalahgunaan wewenang atsu pelanggaran
oleh pihak yung mendapatkan izin atau perjanjian kerja dari Badan
Publik yang bersangkutan
11 |Laporan pelayanan informas: publik yang dilaksanakan oleh Dinas, Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
terdin atas | Kota Cirebon
4. Jumiah permohonan informasi publik yang diterima
b Waktu yang diperlukan dalam memenuhi sctiap permohonan
informasi publik
¢ Jumlah permohonan informasi publik yang dikabulkan dan yang
ditolak
d Alasan penolakan permohonan informasi publik
G | Daftar serta Hasil Penelitian Dinas Teanga Kerja
1 _|Daflar Penjanyian Kerjasama
2 [Peraturan perundang - undangan yang relah disahkan beserta kajian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena 12 Bulan
akudemiknyn Kota Cirebon
. Daftar rancangan dan tahap pembentukan perntuaran perunding Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
undangan, keputusan, dan‘atau kebijakan yang sedang dalam proses ks Chrwtion
b, Daftar peraturan perundang-undangan, keputusan dan‘atay Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretanat Tshun 2024/ Dinas Tenaga Kena 12 Bulan
kebijakan yang telah disahkan atau ditetspkan Kota Chbonl
3 |Daftar rencangan dan tahap pembentukan peraturan perundang - Sub Bagian Umum dan Kepegawasan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
undangan, keputusan, dan/stay kebyjakan yang sedang dalam proses ik Cirebon
pembuatan
G _|Daftar Produk Hukum Bardasarkan Program kegiatan dan Sub Kegiatan
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
|Kegiatan : Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
|Sub Keglatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro dan Mikro
1 |Persturan Pemenintah Republik Indonesia Nomor 15 Tubun 2007 Bidang Persncanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
Tentang Tata Cara Memperoleh Informasi Ketenagakerjaan Dan Hubungan Industrial Kota Cirebon
Penyusunan Serta Pelaksanaan Perencansan Tenaga Kenja
2 |Peraturan Menten Tenaga Kerju Republik Indonesin %aw%m Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kada 12 Butan
Nomor Per. 16/Men/XL2010 Tentang Perencanaan Tenaga Kerja Hubungan Industrial Kota Cirebon
Makro
3 |Peraturan Menten Tenaga Kena Republik Indonesia |Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun ?024/ Dinas Tenaga Kefja 12 Bulan
Nomor Per 17/MewX1/2010 Tentang Perencanaan Tenaga Kerja Hubungan Industrial Kota Cirebon
Mikro
4 |Kerangks Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan |Bidang Perencanaan Tenaga Kena dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera 12 Bulan
— Hubungan Industrial Kota Cirebon
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Keglatan : Pelaksanaan Pelatihan beradasarkan Unit Kompetensi
Sub Kegiatan : Proses Pelaksanaan pondidikan dan Pelatihan Keterampilan bagl Pencari Kerja
1 [Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2022 Tentang Revitalisast Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Karja 12 Bulan
Pendidikan Vokasi Dun Pelatihan Vokasi Imna- Kerja Kota Cirebon
5 |Standar Operasional Prosedur Nomor 068/ UPTD-BLKAV1,2015 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 12 Bulan
Tahun 2022 Tentang Pelayanan Pelatihankerja Berbasis Kompetensi tenaga Kerja Kota Cirebon




Nasional Indonesia Bidang Produktivis tenage Kena

6 |Stundur Operasional Prosedur Nomor 068/ UPTD-BLK/02,2022 Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretariat ahun 2024/ Dinas Tensga Kerja v 12 Butan
Tuhun 2022 Tentang Pelayanan Pelatihan Kewirausahaan tenaga Kerja Kota Cirebon
7 |Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan m:d_nhmm‘lnl’lmm Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kerja ] 12 Bulan
Kota Cirebon
Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta e
Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
1 |Undung - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena ] 12 Bulan
— Kota Cirebon
2 |Peraturan Menten Ketenagukerjaan Republik Indonesia Nomer 17 Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dwnas Tensga Kedqja A 12 B0en
Tahun 2016 Tentang Tata Cara Perizinan Dun Pendafiaran Lembaga Kota Cirebon
Pelatihan Kerja
3 |Peraturan Menten Ketenagakeraan Nomer § Tabun 2022 tentang Akreditasi Lembaga Pelatihan Bidang Pelatinan Kera dan Panempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefia v 12 Bulan
Kena tenaga Kerja Kota Cirebon
4 |Peraturen Menten Ketenagakenaan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Penetapan Smndar Kegiatan Bidang Pelatinan Keria dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Usaha danvatau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor tenaga Kearja Kota Cirebon
Ketenagakenaan
5 |Peraturan Menten Ketenagakensan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Tata Cars Pendafiuran Kegiatan  [Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefia N 12 Bulan
Lembaga Pelatihan Kerga Pemenintah dan Lembaga Pelatihan Kerja Perusahaan tenaga Kerja Keta Cirebon
6 |Rencana Stmicg: Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 «/d 2026 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sakretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 7 12 Bl
Kota Cirebon
7 |Rencana Kena Dinas Tenaga Kena Tahun 2024 Brlang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretarian Tahun 2024/ Dnas 7ennga Kerja v 12 Bulan
Kota Ci
8 |Dokumen Pelaksansan Kegatan Anggaran ( DPA ) tahun 20224 m:dnmwMme Sekretariat Tahun 2024/ Dwnas Tenaga Kerja v 12 Bulan
9 |Kerungks Acuan Kern (Kak) Sub Kegiatan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sakretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena ] 12 Bulan
Kota
Kogiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultas: Produktivitas kepada Perusahaan Kedi
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2005 Tentung Ketenagakeriuan Bidang Pelathan Kena dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
K Kota Cirebon
2 |Undang - Undang Nomor |1 Tahun 2020 Tentang Cipta Kenja m:d&hmmnml’emm Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 32 Bulan
Kota Cirebon
3 |Keputusan Menten Ketenagakerjoan Republik [ndonesia Nomor 156 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat |T.hun 2024/ Dinas Tenaga Kens v 12
Tahun 2021 Tentang Sistem Manajemen Peningkatan Produktivitas lenags Keda Kota Cirebon —
4 |Peraturan Wali Kot Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Bidang Pelstihan Kera dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kana v 12 Bulan
Susunan Ovganisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Tenaga tenaga Kerja Kota Cirebon
Kerja
& |Rencana Strategi Dinas Tenagn Kene Tahun 2024 </d 2026 Bidang Palatihan Kena dan Panempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
g Ci
6 [Rencans Kerju Dinas Tenaga Kena Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Buian
7 |Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Palatihan Kerja dan Penempatan Sekratanat Tahun 2024/ Dinas Tensga Kerja v 12 Bulan
8 |Peratursn Presiden Nomor | Tahun 2023 tentang Lembagn Produktivitas Nasional Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sakrataniat ahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 'y 12 Bulan
K
9 |Keputusan Menten Ketenagakeruan Nomor 209 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggarsan | Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Penghargaan Olimpiade Pengupuhan Berbasis Produktivitas Kota Cirebon
10 |Keputusan Menteri Ketenagakeraan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Bidang Pelabhan Kena dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenega Kena v 12 Bulan
Pemingkatan Produktivitas Kota Cirebon
11 |Keputusan Menten Ketenngakerjaan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Peningkatan Produktivitas tenaga Kerja Kota Cirebon
12 |Keputusan Menten Ketenagakerjaan Nomor 238 Tahun 2020 tentang Penctapan Jenjang Kualifikasi (Bidang Pelatinan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Kota Cirebon




1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeryaun Bidang Pelatinan Kerja dan Panempatan Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
8 ' Kots Citebon
2 |Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Temang Cipta Kenja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera ¥ v 12 Bulan
i ) Kota Cirebon
3 |Peraturan Mentan Ketnagakeqaan No 18 tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kena Dalam  [Bidang Palatihan Kerja dan Penempatan Sakretanat Tehun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ¥ Yy 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirebon
4 |Peraturan Presiden (Parpres) Nomor 57 Tahun 2023 tentang Wajlb Lapor Lowongan Pekerjaan | Bidang Peiatihan Kena dan Penempatan Sekratanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
lenaga Keqa Kota Cirebon
5 |Dokumen Pelaksansasn Kegiatan Anggaeran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatinan Kerja dan Panempatan Sekretanat Tahun 20247 Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
tenaga Kena Kota Cirebon
6 |Kerangka Acuan Kera (KAK) Sub Kegistan Job FaifBursa Kerja Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tanaga Keria N v 12 Bulan
ium Keria ota Cirebon
Penerbitan [zin Lembagas Panempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah
Kabu ota
Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendakan LPTKS
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjann Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekrestanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ¥ v 12 Bulan
tenaga Kerna Kota Cirebon
2 |Undang - Undang Nomor | | Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenage Kera v v 12 Bulan
tennga Kena Kota Cirebon
3 |Persturan Menten Ketnagakeraan No 18 tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kerja Dalam  |Bidang Pelatihan Kerje dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kerja v v 12 Bulan
Negeri tenaga Kerja Kota Cirebon
4 |Dokumen Pelaksanaan Keglatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Petatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
rmg Kerja Kots Cirebon
5 |Kerangka Acuan Keqa (KAK) Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Tahun 2024  |Bidang Pelstihan Kerja dan Penempatan Sekrstaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
tenaga Kena Kota Cirebon
Kegiatan Polhdungnn PM! (Pra dan Puma Penempatan) di Durah Kabupsten/ Kola
Sub Keglatan Peningkatan Perindungan dan Kompetansi Calon P Pekena Migran Indonesa (GPMI)
[Pekerda Migran Indoonesia (PMI)
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentung Ketenagakerjasn Sekretaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ¥ v 12 Bulan
Kota Cirebon
2 |Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kega Sekratarat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Kota Cirabon
3 |Undang - Undang RI Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan PM Sekretariat Tahun 2024/ Dwnas Tenaga Kena v Y 12 Bulan
i Kota Cirebon
4 |Peraturan Diserah Nomor 06 Tahun 2020 Tentang Penempatan Das Perlindungan PMI |Bidana Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v Y 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirebon
5 |Peraturan Wali Kota Cicebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisass, T Bidang Peiatihan Kerjs dan Penempatan Sakratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
6 |Standar Operasions! Prosedur Nomer Tahun 2024 Tentang Pembuatan Rekomendasi Paspor CPMI  |Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekratariat Tehun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 3 12 Bulan
Kota Cirebon
7 |Standar Operasional Prosedur Nomor Tafun 2024 Tentang Venfikasi 1D CPMI Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Karja y ¥ 12 Bulan
Kota Cirebon
& |Standar Operasional Prosedur N Tabun 2024 Tentang Pelindungan Pekega Migran Indonesia Hﬂmg pm Kerja dan Penampatan Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
ota Cirebon
9  |Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 20224 Sakretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
10 |Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Peningiatan Perlindungan dan Kompetens: Calon Sekrataniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keria v il 12 Bulan
Peketja Migran Indonesis (CPMI) /Pekerjs Migran [ndoonesia (PM1) iSos Cation
Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekera Migran Indonesia Puma Penempatan
1 [Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja iV 3 12 Butan
Kots Cirebon_
2 |Undang - Undang Nomor | | Tshun 2020 Tentang Cipta Keja Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keda v v 12 Bulan
Kota Cirebon
3 |Undang - Undang RI Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan PM Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerna v v 12 Bulan
Kota Cirsbon
4 |Peraturan Dacrah Nomor 06 Tahun 2020 Tentang Penempatan Dan Perdindungan PMJ Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenags Kena v v 12 Bulan
Kota Cirebon
S |Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, T Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan

Kots Cirebon




13 |Kcrmgh Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan ]Edmg Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
tenaga Kera Kota Cirebon
Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengukuran Kompetens: dan Produktivitas Tenaga Kerja
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketensgakerjaan Bidang Peiatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
; Kota Cirebon
2 |Undsng - Undang Nomor |1 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Panempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Kota Cirebon
3 |Keputusan Menten Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor |56 Bidang Pelatihan Karja dan Pansmpatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Tahun 2021 Tentang Sistem Mansjemen Peningkatan Produktivitas tenaga Kerja oM Obehcn
4 |[Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera v 12 Bulan
Susuran Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Ténaga tenags Kera o CUe
Kerja
5 |Rencana Strategi Dinas Tenagn Kerjn Tahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Kerja dan Penampatan Sekretaruat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kenja ) 12 Bulan
} Kota Cirabon
6 |Rencana Kerju Dinas Tenaga Kerjs Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Kota Cirebon
7 |Dokumen Pelaksanaan Kegintan Anggamn ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelathan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
} Kota Cirebon
8 |Peraturan Preswden Nomor | Tahun 2023 tentang Lembagn Produktivitas Nasjonal Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanal Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
X Kota Cirebon
9 |Keputusan Menter: Ketenagakerjaan Nomor 209 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggarsan  |Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja Yy 12 Bulan
Penghargaan Olimpiade Pengupahan Berbasis Produktivitas tenaga Kerja ke Chabo
10 |Keputusan Menten Ketenagakerjaan Nomor 136 Tuhun 2021 tentang Sistemn Manajemen Bidang Pelathan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 20247 Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Penungkatan Produktivitas tennga Kena Kota Cirebon
11 |[Kepumsan Menten Ketenagakerjaan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Bidang Pelathan Kera dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kenja v 12 Bulan
Peningkatan Produktivitas tenaga Kera Kota Cirebon
12 |Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 238 Tabun 2020 tentang Penctapan Jenjang Kualifikasi |Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Nusional Indonesia Bidang Produktivitas tanaga Kerja Kota Cirobon
13 [Kerangha Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
j Kgta Cirebon
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan Pelayanan Antar Kerja
I |Undang ~ Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretana! Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
tenaga Kerja Keta Ci
2 |Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Bidang Pelatinan Kena dan Penempatan Sekretarial Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja o 12 Bulan
tenaga Kerja Kota —
3 |Peraturan Wali Kot Citebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja Y 12 Bulan
Susunan Organisass, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Tenaga tenaga Kerja Kotm Clrabon
Kerja
4 |Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 57 Tahun 2023 tentang Wajib Lapor Lowungan Pekerjuun Budang Pelatinan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena ] 12 Sulan
tenaga Kerja Kota Cirebon
§  |Peruturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18 Tahun 2024 tentang Penempatan Tenags Kerja Bidang Peiatihan Kerja dan Penampatan Sekretariat (Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena P 12 Bulan
Delam Negeri tenaga Kena Kota Cirebon
6 |Rencana Strtegi Dinas Tenaga Kera Kota Cirebon Tahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tanaga Kenja v 12 Bulan
tenaga Kerja s K
7 |Rencana Kergs Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon Tahun 2024 Bideng Pelatihan Kerja dan Panampatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulen
tenaga Kerja Kota Cirebon
8  |Standar Operasions! Prosedur Bidang Pefatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Butan
Tentang Pelayanan Penerbitan Kartu Tanda Bukt: Pendaftaran Pencan tenaga Kerja Kota Cireban
Kerja (A1)
9 |Dokumen Pelaksumann Kegintan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja A 12 Bulan
tenaga Kena Kota Cirebon _




10 Ixaw,k- Acuan Kena (Kak) Sub Kegiaian Pelayanan Antar Kerga Tahun 2024 Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
Sub Kegiatan : Perjuasan Kesempatan Kerja
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
2 [Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kena Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Kota Cirebon
3 |Peraturan Walt Kota Cirechon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ¥ v 12 Bulan
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kota Cirebon
Kerja
4 |Peraturan Pemernintah (PP) Nomor 33 Tahun 2013 tentang Periunsan Kesempatan Kerja Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v Y 12 Buian
Kota Cirebon
5 |Rencana Stmtegi Dinas Tenaga Kerjn Kota cirebonTahun 2024 s/d 2026 Sekretariat Tlhum Dinas Tenaga Kerja ] Y 12 Bulan
Kota
6 |Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon Tahun 2024 Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
7 |Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA. ) tahun 2024 Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ¥ \ 12 Bulan
Kota Cirebon
8 |Kerangka Acuan Ketja (Kak) Sub Kegintan Perluasan Kesempatan Kena Tahun 2024 Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Kota Cirebon
Sub Keglatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi
Pencan Kerja
1 (Undang - Undang Nomor 13 Tehun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja den Penampatan Sekretarial Tehun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Kota Cirebon
2 |Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kegja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulen
Kota Cirebon
3 |Peraturan Menten Ketenagakerjaan No 18 tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kerja Dalam |Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
]_—_W ] Kota Cirebon
4 |Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
tenags Kerja _ Kota Clrebon
5 |Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagl Pencan  |Bidang Pelatinan Kerja dan Penempatan Sekretaniat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja i v 12 Bulan
Kerja Tahun 2024 tenaga Kerja _ Kota Cirebon
Sub Kegilatan Penyelenggaran Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjuan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirebon
2 |Undang - Undeng Nomor 1| Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
- tenaga Kerja Kgta Cirebon
3 |Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabiltas Bidang Pelatihan Kanja dan Penampatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v o v 12 Bulan
Kota Cirebon
4 |Peraturan Menten Ketenagakerian Nomor 21 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyelenggaruan Unit [Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Layanan Disabilitas Bidang Ketenagakerjaan tenaga Kerja Kota Cirebon
5 |Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v N 12 Bulan
n
6 |Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Penyelenggaran Unit Layanan Disabiktas Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
3 aan Tahun 2024 Kota Cirebon
Sub Kegiatan Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Anlsr Kerja
1 |Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Peiathan Kena dan Penampatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kanja v v 12 Bulan
! Kota Cirebon
2 |Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja Bidang Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
’Kma Cirebon
3 |Persturan Memeri Ketenagakernsan Nomor 18 Teshun 2024 Tentang Panampstan Tenaga Kerja  |Bidang Pelatihan Kerja dan Penampastan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Dalarm Kota Cirebon =
4 |Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penampatan Sakretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
tenaga Kerja Kota Cirebon
5 |Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Keglatan Penyeadiaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kena Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v v 12 Bulan
Tahun 2024 i Kota Cirebon
Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
Sub Kegiatan Job FairfBursa Kerja




6 [Stundar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentung Pembuatin Rekomendasi Paspor CPM] |wlﬂ! :mﬂ Kerja dan Panempatan Sekretanat v v 12 Bulan
fe i
7 |Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Verifikasi (D CPMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Sekretariat v v 12 Bulan
1
§ [Stander Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia zd-na Pelatihan Kena dan Penempatan Sekretadat v v 12 Bulan
&
9 |Dokumen Pelaksanuan Kegintan Anggaran { DPA ) tahun 20224 Bidang :m Kera dan Penempatan Sekratariat v v 12 Bulan
10 [Kerangke Acuan Kerju (Kak) Sub Keginan Peminghatan Perlindungan dan Kompetens: Calon Bidang Peiatihan Kera dan Penempatan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena K v 12 Bulan
Pekerja Migran Indonesia (CPMI) /Pekerja Migran Indoonesia (PM1) tenaga Kena Kota Cirebon
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
IKW Pangesahan Pemturan Perusahaan dan Pendafiaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahsan a dalam 1 Daerah Kal ota
Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan bagl Perusahaan
| |Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Bidang Perencansan Tenaga Kefa dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
scbagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang Hubungan Industrial Kota Cirebon
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemernintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 wentang Cipta Kere Menjadi Undang-Undang
2 |Permenaker RI Nomor 28 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pembuatan Bidang Perancanaan Tenaga Kerja dan Sekretatiat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera J v 12 Bulan
dan Pengesahan Pernturan Perusahaan sertn Pembuutin dan Hubungan Industrial Kota Cirebon
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
3 |Permturan Pemenntuh Nomor 35 Tahun 202 tentang Perjanjian Kena Bidang Parencanaan Tenaga Kerda dan Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v V 12 Bulan
Waktu Tertentu, Alih Deya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahar dan Hubungan Industrial Kota Ciredon
Pemutusan Hubungan Kerja
4 |Kemngku Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Penyeienggaiaan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja sarta Pangupahan s
1 |Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjnan Bidang Perencanaan Tenaga Kena dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefja J v 12 Bulan
schagaimana 1elah di ubah beberapa kali terukhir dengan Undang Hubungan Industrial Kota Cirebon
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kene Menjadi Undang-Undang
2 |Peraturan Pemenntah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon
3 |Permenaker RI Nomor | Tahun 2017 tentang Struktur dan skala upah Bidang Perencansan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja J v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirebon
4 {Permenaker Nomor 32 Tahun 2008 tentang Lembaga Kegasama Bidang Perencanaan Tenaga Kenja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keda Y v 12 Bulan
Bipartit Hubungan Industrial Kota Cirebon
5 |Surat Keputusan Kot Circbon Nomor -~ tentung Dewan Pengupahan Kota Cirebon 2024-2025 | Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 0 12 Bulan
Hubungan Indusirial Kota Cirebon
6 [Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat lTunun 2024/ Dinas Tensga Kena v ¥ 12 Bulan
Hubungan Industnal Kota Cirebon
Tﬁmmn Pencegahan dan Penyeiesaien Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
8
Sub Kegistan Penysissaian Parselisihan Hubungan industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/ berdampak pada Kepentingan di 1 (sstu] Daerah Kabupaten/Kota
| |Undang-Undang Nmor 13 Tahun 2003 tentung Ketenagakerjaan Bidang Perencanaan Tenaga Kena dan Sekretanat [Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja ¥ v 12 Bulan
schagaimana telah di ubah bebernpa kali terkhir dengan Undang Hubungan Industrial Kota Cirebon
Undang Nomor 2 Tuhun 2022 Tentang Cipta Kerja
2 [Undang-IIndang Nomaor - 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat ahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v N 12 Bulan
Perselisihan Hubungan Industrial Hubungan Industrial Kota Cirebon
3 |Permenaker RI Nomor - Per.3 I/MEN/XIV2008 tentang Pedoman Bidang Parancanaan Tenaga Kerja dan Sekratariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kera v v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Clrebon

Penyeicsaian Perselisihan Hubungan Melalw Bipartit




4 |Kepmenaker RI Nomor KEP 232/MEN/2003 tentang Akibat Flukum Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Mogok Kerja yang Tidak Sah Hubungan Industnal Kota Cirebon
5 |Permenakertrans RI Nomor 17 Tahun 2014 tentang pengangkatan dan Bidang Perencanaan Tensga Kena dan Sakretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
pemberhentian Mediator Hubungan Industrial Hubungan Industrial Kota Cirebon
6 |Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Bidang Perencanaan Tenaga Kera dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat dan Hubungan Industrial Kots Cirsbon
Pemutusan Hubungan Kera
7 |Kerangka Acuan Kenja (KAK) Sub Kegiatan Bidang Perancanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Hul Industrial Kota Cirsbon
Sub Kegiatan Penyslenggarasn Verifikasi dan Rekapitulast pada i
Pen, dan Konfederasi &/ Buruh serta Non Afilasi
1 |Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 entang Ketenagakerjaan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretarist Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
scbagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang Hubungan Industnal Kota Cirebon
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentung Cipta Ketn
2 |Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Pekena/Serikat Buruh Hubungan Indusinal Kota Cirebon
3 |Kepmenakertrans RI Nomor Kep 16/MEN/2021 tentang Tata Cara Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretaral Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Pencatatan Serikat Pekerja/Serikat Buruh Hubungan Industrial Kota Cirebon
4 |Kemngka Acuan Kena (KAK) Sub Kegintan Bidang Perencanaan Tenaga Kerna dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena v 12 Bulan
Hubungan Industrial Kota Cirabon
Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kena Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota
I |Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang K ctenagakerjaan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
sebagaimana telah di ubah beberaps kali temkhir dengan Undang Hubungan Industrial Keta Cirebon
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja
2 |Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja v 12 Bulan
Pekerjn/Serikat Buruh Hubungan Industrial Kota Cirebon
3 |Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Tawm Kera dan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kefja B 12 Bulan
Susunan Organisssi Lembaga Kenasama Tripantit Hubungan Industrial Kota Cirebon
4 [Surnt Keputusan waii Kota cirebon Nomor - Kerjasama Tripartit Kota Cirebon Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kena El 12 Bulan
Penode 2023-2025 Hubungan Industrial Kots Cirabon
5 |Kerangks Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Bideng Perencanaan Tenaga Kera dan Sekretanat Tahun 2024/ Cinas Tenaga Kefja
Hubungan Industrial Kots Cirebon




DATA INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

NO |Ringkasan Isi Informasi Unit yang Penanggung Jawab, |Waktu dan Bentuk |Jangka Waktu
menguasai |Penerbitan Tempat Informasi |Penyimpanan
Informasi Informasi Pembuatan yang
Informasi tersedia

Profil Pejabat dan Pegawai Dinas Sub bagian  [Sub bagian Umum  [Kota Cirebon Soft File [Selama berlaku
Perhubungan Kota Cirebon Umum dan dan Kepegawaian

Kepegawaian, |
Data Inventarisasi Barang Milik Sub bagian  |Sub bagian Umum  |Kota Cirebon Soft File  [Selama berlaku
Daerah yang dimiliki oleh Dinas Umum dan dan Kepegawaian
Perhubungan Kepegawaian _
Data Realisasi Penerimaan Retribusi |UPT Parkir Bendahara Kota Cirebon Soft File |Berkelanjutan
Parkir di Badan Jalan di Kota Cirebon Penerimaan
Data Kendaraan yang melaksanakan |UPT PKB UPT PKB '|Kota Cirebon Soft File  |Berkelanjutan
Uji KiR Kendaraan
Data Pemeliharan Lampu PJU secara|UPT PJU UPT PJU Kota Cirebon Hard Copy |Selama berlaku
bulanan di Kota Cirebon dan Soft

. Copy ‘

Data Realisasi Jumlah Penumpang |Bidang Bidang Angkutan Kota Cirebon Soft File |Selama berlaku
BRT _ Angkutan _
Data Trayek Angkutan Kota di Kota |Bidang Bidang Angkutan Kota Cirebon Soft File |Selama berlaku
Cirebon | Angkutan
Data Armada Angkutan Kota yang Bidang Bidang Angkutan  [Kota Cirebon Soft File |Selama berlaku
masih beroperasi di Kota Cirebon Angkutan . _ .
Data Sarana dan Prasarana Bidang Lalu  |Bidang Lalu Lintas  [Kota Cirebon Soft File {Selama berlaku
Perlengkapan Jalan di Kota Cirebon |Lintas




10|Prosedur Pengajuan lzin Bidang Lalu  [Bidang Lalu Lintas  |Kota Cirebon Soft File  |Selama berlaku
Rekomendasi Analisis Dampak Lalu |Lintas
Lintas

11|Prosedur Pelaksanaan Uji KIR UPT PKB UPT PKB Kota Cirebon Soft File  |Berkelanjutan

kendaraan
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Lampiran Surat Nomor : B/000/149/SEKRE/2025
DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)
DINAS KESEHATAN KOTA CIREBON

Peiabat/Unit/Satker Penanggungjawab | Waktu dan Bentuk | Jangka Waktu
. , . ) ) Pembuat atau tempat Informasi | Penyimpanan
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai . :
Informasi Penerbltap Pembuatgn yang atau Rgten3|
Informasi Informsi tersedia arsip
1. | PERSENTASE CAKUPAN IMUNISASI Td PADA | Bigang Pencegahan Tim Kerja _ o
WANITA USIA SUBUR YANG TIDAK HAMIL dan Pengendalian Surveilans dan Dinas Softcopy Lebih dari 5
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS Penyakit Imunisasi Kesehatan tahun
2. | PERSENTASE CAKUPAN IMUNISASI Td PADA _ _ _
WANITA USIA SUBUR (HAMIL DAN TIDAK Bidang Pencegahan Tim Kerja Dinas Lebih dari 5
HAMIL) MENURUT KECAMATAN DAN dan Pengendalian Surveilans dan Softcopy
) o Kesehatan tahun
PUSKESMAS Penyakit Imunisasi
CHILD IMMUNIZATION (UCI) MENURUT dan Pengendalian Surveilans dan Dinas Softcopy Lebih dari 5
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Penyakit Imunisasi Kesehatan tahun
HARI) DAN BCG PADA BAYI MENURUT JENIS | gan Pengendalian Surveilans dan Dinas Softcopy Lebih dari 5
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Penyakit Imunisasi Kesehatan tahun
5. | CAKUPAN IMUNISASI DPT-HB-Hib 3, POLIO _ _ _
4*, CAMPAK RUBELA, DAN IMUNISASI DASAR | Bidang Pencegahan Tim Kerja Dinas Lebih dari 5
LENGKAP PADA BAY!I MENURUT JENIS dan Pengendalian Surveilans dan Softcopy
. o Kesehatan tahun
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Penyakit Imunisasi
6. | CAKUPAN IMUNISASI LANJUTAN DPT-HB-Hib
4 DAN CAMPAK RUBELA 2 PADA ANAK USIA | Bigang Pencegahan Tim Kerja _ o
DIBAWAH DUA TAHUN (BADUTA) MENURUT dan Pengendalian Surveilans dan Dinas Softcopy Lebih dari 5
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN Penyakit Imunisasi Kesehatan tahun
PUSKESMAS
7. | JUMLAH KASUS AFP (NON POLIO) MENURUT | Bidang Pencegahan Tim Kerja Dinas Lebih dari 5
KECAMATAN DAN PUSKESMAS dan Pengendalian Surveilans dan Kesehatan Softcopy tahun
Penyakit Imunisasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Penanggungjawa

Pejabat/Unit/Satker b Waktu dan Bentuk . Janglfa Waktu
. . . ) tempat Informasi | Penyimpanan
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat atau Pembuatan an atau Retensi
Informasi Penerbitan : yang .
: Informsi tersedia arsip
Informasi
8. | JUMLAH KASUS PENYAKIT YANG DAPAT Bidang Pencegahan Tim Keria
DICEGAH DENGAN IMUNISASI (PD3l) o gengen dga”an Surve”ansl San Dinas Softcopy | Lebih dari5
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, Penvakit Imunisasi Kesehatan tahun
DAN PUSKESMAS y
9. KEJADIAN LUAR BIASA (KLB) DI B|dang Pencegahan T|m Kerja Dinas Leb|h darl 5
DESA/KELURAHAN YANG DITANGANI < 24 dan Pengendalian Surveilans dan Kesehatan | SOftcoPy ahun
JAM Penyakit Imunisasi
KLB MENURUT JENIS KEJADIAN LUAR dan Pengendalian Surveilans dan Kesehatan | Softcopy tahun
BIASA (KLB) Penyakit Imunisasi
11. | KASUS COVID-19 MENURUT KECAMATAN Bidang Pencegahan Tim Kerja Dinas Lebih dari 5
DAN PUSKESMAS dan Pengendalian Surveilans dan Kesehatan Softcopy tahun
Penyakit Imunisasi
12. | KASUS COVID-19 BERDASARKAN JENIS B|dang Pencegahan Tim Kerja Dinas Lebih dari 5
KELAMIN DAN KELOMPOK UMUR MENURUT | dan Pengendalian Surveilans dan Kesehat Softcopy tah
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Penyakit Imunisasi esehatan anhun
13. CAKUPAN VAKSINASI COVID-19 DOSIS 1 B|dang Pencegahan Tim Kerja Dinas Lebih dari 5
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS dan Pengendalian Surveilans dan Softcopy
) o Kesehatan tahun
Penyakit Imunisasi
14. | CAKUPAN VAKSINASI COVID-19 DOSIS 2 - - :
Bidang Pencegahan Tim Kerja . : .
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS dan Pengendalian Surveilans dan Dinas Softcopy Lebih dari 5
X o Kesehatan tahun
Penyakit Imunisasi
15. | JUMLAH TENAGA PENUNJANG/PENDUKUNG . Tim Kerja Sumber . . ]
KESEHATAN DI FASILITAS KESEHATAN Bidang Sumber Daya Manusia Dinas Softcopy | -ePihdari5
Daya Kesehatan Kesehatan tahun
Kesehatan
16. | JUMLAH TENAGA KEFARMASIAN DI Bidana Sumber Tim Kerja Sumber Dinas Lebih dari 5
FASILITAS KESEHATAN 9 Daya Manusia Softcopy
Daya Kesehatan Kesehatan tahun

Kesehatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab W,?e I::}u g?n Inl?‘ce):]éuaksi Jangka Waktu
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat atau PembEatan yang Penyimpanan atau
Informasi Penerbitan Informasi | ; i Retensi arsip
nformsi tersedia
17. | JUMLAH TENAGA TEKNIK BIOMEDIKA, , , , ,
KETERAPIAN FISIK, DAN KETEKNISIAN Bldang Sumber Tim Kerjg Sumber Daya Dinas SOftCOpy Lebih dari 5 tahun
MEDIK DI FASILITAS KESEHATAN Daya Kesehatan Manusia Kesehatan Kesehatan
18. | JUMLAH TENAGA KESEHATAN
MASYARAKAT, KESEHATAN Bidang Sumber Tim Kerja Sumber Daya Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
LINGKUNGAN, DAN GIZI DI FASILITAS Daya Kesehatan Manusia Kesehatan Kesehatan
KESEHATAN
19. | JUMLAH TENAGA TENAGA _ _ _ _
KEPERAWATAN DAN TENAGA Bidang Sumber Tim Kerjg Sumber Daya Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
KEBIDANAN DI FASILITAS KESEHATAN Daya Kesehatan Manusia Kesehatan Kesehatan
20. | JUMLAH TENAGA MEDIS DI FASILITAS Bidang Sumber | Tim Kerja Sumber Daya Dinas Sof Lebih dari 5 tah
KESEHATAN Daya Kesehatan Manusia Kesehatan Kesehatan oftcopy ebih dari 5 tahun
21. | INDIKATOR KINERJA PELAYANAN DI Bidang Pelayanan Tim Kerja Jaminan dan Dinas
RUMAH SAKIT Kesehatan Operasional Pelayanan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
Kesehatan
22. | ANGKA KEMATIAN PASIEN DI RUMAH Bidana Pelavanan Tim Kerja Jaminan dan Dinas
SAKIT Kegsehat;/n Operasional Pelayanan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
Kesehatan
23. | PERSENTASE RUMAH SAKIT DENGAN Bid . Tim Kerja Jaminan dan D
KEMAMPUAN PELAYANAN GAWAT \dahg elayanan | o perasional Pelayanan Inas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
DARURAT (GADAR ) LEVEL | Kesehatan Kesehatan Kesehatan
24. | JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN BARU . . _
RAWAT JALAN, RAWAT INAP, DAN Bidang Pelayanan | M Kerja Jaminan dan Dinas o
KUNJUNGAN GANGGUAN JIWA DI Kesehatan Operasional Pelayanan | | .. Softcopy Lebih dari 5 tahun
SARANA PELAYANAN KESEHATAN Kesehatan
25. | JUMLAH FASILITAS PELAYANAN Bidang Pelavanan Tim Kerja Jaminan dan Dinas
KESEHATAN MENURUT KEPEMILIKAN Ke?sehat;/n Operasional Pelayanan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun

Kesehatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




. . Penanggungjawab | Waktu dan Bentuk
. . . Pejabat/Unlt/Satkfer Pembuat atau tempat Informasi Jar)gka Waktu
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Penerbitan Pembuatan yang Penyimpanan atau
Informasi Informasi Informsi tersedia Retensi arsip
26. | SKRINING PENYAKIT TIDAK MENULAR Bid p h
(PTM) PRIORTAS PADA KELOMPOK USIA \dang renceganan |, kerja Penyakit Dinas o
SASARAN dan Pengendalian Tidak Menular Kesehatan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Penyakit
27. | PELAYANAN KESEHATAN ORANG DENGAN :
Bidang Pencegahan . . . :
GANGGUAN JIWA (ODGJ) BERAT . Tim Kerja Penyakit Dinas . ,
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS dan izr:\g)j/zr;ﬂallan Tidak Menular Kesehatan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
28. | CAKUPAN DETEKSI DINI KANKER LEHER Bi P N
R A e oo L/ o e (Ij(;?]ngeneg(rfj%?ia?ln Tim Kerja Penyakit Dinas Softco Lebih dari 5 tahun
PAYUDARA DENGAN PEMERIKSAAN KLINIS genc Tidak Menular Kesehatan Py
(SADANIS) Penyakit
29. | PELAYANAN KESEHATAN PENDERITA Bidang Pencegahan Tim Keria Penvakit Dinas Softcopy
DIABETES MELITUS (DM) MENURUT dan Pengendalian ner y Kesehatan Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Penyakit Tidak Menular
30. | PELAYANAN KESEHATAN PENDERITA Bidang Pencegahan Tim Keria P it Dinas Softcopy
HIPERTENSI MENURUT JENIS KELAMIN, dan Pengendalian Im Kerja Fenyakit | Kesehatan Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Penyakit Tidak Menular
31. | JUMLAH POSYANDU DAN POSBINDU PTM Bidana Sumber Tim Kerja Promosi Dinas Softcopy
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS Daya Igesehatan dan Informasi Kesehatan Lebih dari 5 tahun
kesehatan
Bidang Sumber Tim Kerja Promosi Dinas
32. | PERSENTASE RUMAH TANGGA BER-PHBS dan Informasi Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Daya Kesehatan kesehatan Kesehatan
Bidang Sumber Tim Kerja Promosi Dinas
33. | DESA/KELURAHAN SIAGA AKTIF dan Informasi Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Daya Kesehatan kesehatan Kesehatan
34. | JUMLAH FASILITAS PELAYANAN Tim Kerja Jaminan
KESEHATAN MENURUT KEPEMILIKAN Bidang Pelayanan dan Operasional Dinas . ,
K Softcopy | Lebih dari 5 tahun
esehatan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Pejabat/Unit/Satker | ©enanggungiawab | Waktudan | Bentuk | ;.00 \wakiy
N . . . . Pembuat atau tempat Informasi .
o] Ringkasan Isi Informasi yang Mengugsal Penerbitan Pembuatan yang Penylmpa_nan _atau
Informasi Informasi Informsi tersedia Retensi arsip
35. | JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN BARU Tim Kerja Jaminan
RAWAT JALAN, RAWAT INAP, DAN Bidang Pelayanan dan Operasional Dinas Softco Lebih dari 5 tahun
KUNJUNGAN GANGGUAN JIWA DI Kesehatan Pelayanan Kesehatan Py
SARANA PELAYANAN KESEHATAN Kesehatan
36 | PELAYANAN KESEHATAN GIGI DAN Tim Keria
MULUT MENURUT KECAMATAN DAN Bidang Pelayanan Pela anim Dinas Softco Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Kesehatan Kesonatan Kesehatan Py
37. | PELAYANAN KESEHATAN GIGI DAN Tim Ker
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, Kesehatan élayanan Kesehatan orcopy ebi ari anun
DAN PUSKESMAS Kesehatan
38. | JUMLAH TERDUGA TUBERKULOSIS,
KASUS TUBERKULOSIS, KASUS Bidang Pencegahan . _ . _
TUBERKULOSIS ANAK, DAN TREATMENT dan Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
COVERAGE (TC) MENURUT JENIS Penyakit Menular Kesehatan
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS
39. | ANGKA KESEMBUHAN DAN PENGOBATAN
LENGKAP SERTA KEBERHASILAN Bidang Pencegahan . ' . .
PENGOBATAN TUBERKULOSIS MENURUT | 4an Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN Penyakit Menular Kesehatan
PUSKESMAS
40. | PENEMUAN KASUS PNEUMONIA BALITA Bidang Pencegahan _ ) _ _
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, dan Pengendalian Tim K,\?Irja Fl’enyak|t K D|r;]as Softcopy | Lebih dari 5 tahun
DAN PUSKESMAS Penyakit enular esehatan
41. | JUMLAH KASUS HIV MENURUT JENIS Bidang Pencegahan Tim Keria Penvakit Dinas
KELAMIN DAN KELOMPOK UMUR dan Pengendalian Ménular y Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun

Penyakit

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Pejabat/Unit/Satker | = cnanggungjawab | Waktudan | Bentuk | .00 \waky
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat. atau tempat Informasi Penyimpanan atau
Informasi Penerbitan Pembuatan yang Retensi arsip
Informasi Informsi tersedia
42. | PRESENTASE ODHIV BARU Bidang Pencegahan | — . _ _
MENDAPATKAN PENGOBATAN MENURUT dan Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Penyakit Menular Kesehatan
43. | KASUS DIARE YANG DILAYANI Bidang Pencegahan _ _ _ _
MENURUT JENIS KELAMIN, dan Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Penyakit Menular Kesehatan
DETEKSI DINI HEPATITIS B PADA IBU Bidang Pencegahan . . . .
44. | HAMIL MENURUT KECAMATAN DAN dan Pengendalian | 1M KeraPenyakit |- Dinas 1 gq0000 | Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Penyakit Menular Kesehatan
REAKTIF HBsAg dan MENDAPATKAN dan Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
HBIG Penyakit Menular Kesehatan
46. | KASUS BARU KUSTA MENURUT JENIS Bidang Pencegahan . . . .
KELAMIN, KECAMATAN, DAN dan Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Penyakit Menular Kesehatan
47. | KASUS BARU KUSTA CACAT TINGKAT .
Bid P h . . . .
0, CACAT TINGKAT 2, PENDERITA éainlgenzre‘:%?j%z?iain Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
KUSTA ANAK<15 TAHUN, Penyakit Menular Kesehatan
48. | JUMLAH KASUS TERDAFTAR DAN _
ANGKA PREVALENSI PENYAKIT KUSTA Bédang Penczg?i{han Tim Kerja Penyakit Dinas Soft Lebih dari 5 tah
MENURUT TIPE/JENIS, USIA, an Pengerll'ta lan Menular Kesehatan oftcopy ebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS enyax
49. | PENDERITA KUSTA SELESAI BEROBAT Bid P h
(RELEASE FROM TREATMENT/RFT) éai”genegiz%?iai“ Tim Kerja Penyakit Dinas Softco Lebih dari 5 tahun
MENURUT TIPE, KECAMATAN, DAN 9 Menular Kesehatan Py

PUSKESMAS

Penyakit

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab Wtae I:]u gfn Irﬁ‘gpr:]uaksi Jangka Waktu
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat atau P Penyimpanan atau
. . .| Pembuatan yang L
Informasi Penerbitan Informasi ; . Retensi arsip
Informsi tersedia
50. | KASUS DEMAM BERDARAH DENGUE ,
Bidang Pencegahan . . . .
(DBD) MENURUT JENIS KELAMIN, dan Pengendalian Tim Kerja Penyakit Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Penyakit Menular Kesehatan
51. | KESAKITAN DAN KEMATIAN AKIBAT Bidang Pencegahan Tim Kerja Penyaki Dinas
MALARIA MENURUT JENIS KELAMIN, dan Pengendalian Menul Kesehat Softcopy Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Penyakit enular esenhatan
52. | PENDERITA KRONIS FILARIASIS Bidang Pencegahan
MENURUT JENIS KELAMIN, . Tim Kerja Penyakit Dinas . ,
KECAMATAN. DAN PUSKESMAS dan I;eer:g(:rll(ijtallan Menular Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
53. | PERSENTASE SARANA AIR MINUM
YANG DIAWASI/DIPERIKSA KUALITAS Bidang Pelayanan Tim Kerja Pelayanan Dinas
AIR MINUMNYA SESUAI STANDAR Kesehatan Kesehatan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS
54. | JUMLAH KEPALA KELUARGA DENGAN
AKSES TERHADAP FASILITAS SANITASI . Tim Kerja Pelayanan ,
YANG AMAN (JAMBAN SEHAT) MENURUT B'daé'fszﬁ;ﬁ”a” Kesehatan Kegg}zstan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Pengembangan
55. | SANITASI TOTAL BERBASIS . .
MASYARAKAT DAN RUMAH SEHAT Bidang Pelayanan | "M Kerja Pelayanan | ;oo o
MENURUT KECAMATAN DAN Kesehatan Kesehatan Kesehatan SOftCOpy Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Pengembangan
56. | PERSENTASE TEMPAT DAN FASILITAS
UMUM(TFU) YANG DILAKUKAN . Tim Kerja Pelayanan ,
PENGAWASAN SESUAI STANDAR B'daé‘gszr?;gﬁ”a” Kesehatan Kegg;ftan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
MENURUT KECAMATAN DAN Pengembangan

PUSKESMAS

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Penanggungjawab

Waktu dan

Bentuk

Pejabat/Unit/Satker . Jangka Waktu
. . . ; Pembuat atau tempat Informasi .
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai . Penyimpanan atau
. Penerbitan Pembuatan yang L
Informasi . . . Retensi arsip
Informasi Informsi tersedia
57. | PERSENTASE TEMPAT PENGELOLAAN Tim Kerja
PANGAN (TPP) YANG MEMENUHI SYARAT Bidang Pelayanan Pelayanan Dinas , ,
KESEHATAN MENURUT KECAMATAN Kesehatan Kesehatan Kesehatan | S°ftcoPy | Lebih dari5 tahun
Pengembangan
58. | PENDUDUK DENGAN AKSES Tim Kerja
BERKELANJUTAN TERHADAP AIR MINUM Bidang Pelayanan Pelayanan Dinas . .
BERKUALITAS (LAYAK) Kesehatan Kesehatan Kesehatan | S°ftcoPy | Lebihdari5 tahun
Pengembangan
Tim Kerja
59. | DATA KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA | Bidang Pelayanan Pelayanan Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Kesehatan Kesehatan Kesehatan
Pengembangan
60. | JUMLAH KELAHIRAN MENURUT JENIS Bidang Pelayanan Tim Kerja Dinas
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Kesehatan Pelayanan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
Kesehatan
61. | JUMLAH KEMATIAN IBU MENURUT Bidang Pelayanan Tim Kerja Dinas
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Kesehatan Pelayanan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
Kesehatan
62. | JUMLAH KEMATIAN IBU MENURUT _ Tim Kerja .
PENYEBAB, KECAMATAN, DAN B|daKn egszr(]e;etlgﬁnan Pelayanan Kelzlemaastan Softcopy Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Kesehatan
63. | CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN PADA Tim Keria
IBU HAMIL, IBU BERSALIN, DAN IBU NIFAS Bidang Pelayanan Pela anz{\n Dinas Softcop Lebih dari 5 tahun
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS Kesehatan y Kesehatan y
Kesehatan
64. | JUMLAH IBU HAMIL YANG MENDAPATKAN , .
DAN MENGONSUMSI TABLET TAMBAH Bidang Pelayanan Tim Kerja Dinas o
DARAH (TTD) MENURUT KECAMATAN DAN Kesehatan Pelayanan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Kesehatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Waktu dan

Bentuk

Pejabat/Unit/Satker | Penanggungjawab tempat Informasi Jangka Waktu
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat atau PembSatan an Penyimpanan atau
Informasi Penerbitan Informasi . yang Retensi arsip
Informsi tersedia
65. | PESERTA KB AKTIF METODE MODERN
MENURUT JENIS KONTRASEPSI,DAN
PESERTA KB AKTIF MENGALAMI EFEK Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas . ,
SAMPING, KOMPLIKASI KEGAGALAN DAN Kfsehatzn Keéehatany Kesehatan | S°ftcopy | Lebihdari 5 tahun
DROP OUT MENURUT KECAMATAN DAN
PUSKESMAS
66. | PASANGAN USIA SUBUR (PUS) DENGAN _ ) , _
STATUS 4 TERLALU (4T) DAN ALKI YANG Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
MENJADI PESERTA KB AKTIF Kesehatan Kesehatan Kesehatan
67. | CAKUPAN DAN PROPORSI PESERTA KB
PASCA PERSALINAN MENURUT JENIS Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas . .
KONTRASEPSI, KECAMATAN, DAN Kesehatan Kesehatan Kesehatan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS
68. | JUMLAH DAN PERSENTASE KOMPLIKASI Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas . ,
KEBIDANAN Kesehatan Kesehatan Kesehatan | S°ftcopy | Lebih dari 5 tahun
69. | JUMLAH DAN PERSENTASE KOMPLIKASI Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas . ,
NEONATAL Kesehatan Kesehatan Kesehatan | S°ftcopy | Lebih dari 5 tahun
70. | JUMLAH KEMATIAN NEONATAL, POST
NEONATAL, BAYI, DAN BALITA MENURUT Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas , ,
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN Kesehatan Kesehatan Kesehatan | SOftcopy | Lebihdari5 tahun
PUSKESMAS
71. | JUMLAH KEMATIAN NEONATAL DAN POST . . . _
NEONATAL MENURUT PENYEBAB UTAMA, Bidang Pelayanan | Tim KerJa Pelayanan Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Kesehatan Kesehatan Kesehatan
72. | JUMLAH KEMATIAN ANAK BALITA MENURUT Bidang Pelavanan | Tim Keria Pel Dinas
PENYEBAB UTAMA, KECAMATAN, DAN g relay 1a Felayanan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Kesehatan Kesehatan Kesehatan

PUSKESMAS

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Waktu dan

Bentuk

Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab tempat Informasi Jangka Waktu
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat atau Pemblrj)atan an Penyimpanan atau
Informasi Penerbitan Informasi Informsi te};segia Retensi arsip
73. | BAYI BERAT BADAN LAHIR RENDAH (BBLR) _ . , .
DAN PREMATUR MENURUT JENIS KELAMIN, Bidang Pelayanan Tim Kerja Pelayanan Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Kesehatan Kesehatan Kesehatan
74. | CAKUPAN KUNJUNGAN NEONATAL . . , .
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan | Dinas | o 000 | | ebih dari 5 tahun
DAN PUSKESMAS ’ ’ Kesehatan Kesehatan Kesehatan
75. | BAYI BARU LAHIR MENDAPAT IMD* DAN
PEMBERIAN AS| EKSKLUSIF PADA BAYI <6 Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas . ,
BULAN MENURUT KECAMATAN DAN Kesehatan Kesehatan Kesehatan Softcopy | Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS
76. | CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN BAYI , ) , )
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
DAN PUSKESMAS Kesehatan Kesehatan Kesehatan
77. | CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN BALITA . . , .
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan | Dinas | o 4000 | | ebih dari 5 tahun
DAN PUSKESMAS ’ ’ Kesehatan Kesehatan Kesehatan
78. | JUMLAH BALITA DITIMBANG MENURUT . ) . ]
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN Bidang Pelayanan | Tim KerJa Pelayanan Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
PUSKESMAS Kesehatan Kesehatan Kesehatan
79. | STATUS GIZI BALITA BERDASARKAN _ ) . )
INDEKS BB/U, TB/U, DAN BB/TB MENURUT Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Kesehatan Kesehatan Kesehatan
80. | CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN
PESERTA DIDIK SD/MI, SMP/MTS, SMA/MA Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas . .
SERTA USIA PENDIDIKAN DASAR MENURUT Kesehatan Kesehatan Kesehatan | S°ftcopy | Lebihdari5 tahun
KECAMATAN DAN PUSKESMAS
81. | PELAYANAN KESEHATAN USIA PRODUKTIF . ) . ]
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, Bidang Pelayanan | Tim KerJa Pelayanan Dinas Softcopy Lebih dari 5 tahun
Kesehatan Kesehatan Kesehatan

DAN PUSKESMAS

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Waktu dan

Bentuk

Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab : Jangka Waktu
. . . . tempat Informasi :
No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuat atau Penyimpanan atau
. . . Pembuatan yang o
Informasi Penerbitan Informasi : : Retensi arsip
Informsi tersedia
82. | CALON PENGANTIN (CATIN)
MENDAPATKAN LAYANAN KESEHATAN Bidang Pelayanan | Tim Kerja Pelayanan Dinas , .
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, Kesehatan Kesehatan Kesehatan Softcopy Lebih dari 5 tahun
DAN PUSKESMAS
83. | PUSKESMAS YANG MELAKSANAKAN Bid Pel Tim Keria Pel Di
KEGIATAN PELAYANAN KESEHATAN idang Felayanan | 11Im Rera Felayanan inas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Kesehatan Kesehatan Kesehatan
KELUARGA
84. | CAKUPAN JAMINAN KESEHATAN . Tim Kerja Jaminan .
PENDUDUK MENURUT JENIS Bidang Pelayanan dan Operasional Dinas Softcopy | Lebih dari 5 tahun
Kesehatan Kesehatan

KEPESERTAAN

Pelayanan Kesehatan

Kepala Dinas Kesehatan Kota Cirebon,

dr. Hj. SITI MARIA LISTIAWATY, M.M.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197510152002122006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



http://www.tcpdf.org

Lampiran

Nomor  :500.12.18.1/42/PE/2025
Tanggal : 12 Maret 2025
Hal

DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA CIREBON

: Daftar Informasi Publik Tahun 2025 BPBD Kota Cirebon

TAHUN 2025
Pejabat/Unit/Satker | Penanggungjawab | Waktu dan Tempat . Jangka Waktu
. . . ) Bentuk Informasi :
No. Ringkasan Isi Formasi yang Menguasai Pembuatan atau Pembuatan . Penyimpanan atau
. : : . yang tersedia .
Informasi Penerbitan Informasi Informasi Retensi Arsip
1. |Informasi tentang prosedur peringatan dini dan | BpBD Kota Cirebon| PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File | Selama Berlaku
- |prosedur evakuasi darurat
Prosedur penanganan keadaan bencana di . .
2. lingkungan pemerintah Kota Cirebon BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
3. |Informasi tentang data banjir di Kota Cirebon BPBD Kota Cirebon | PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
4. |Informasi tentang bencana di Kota Cirebon BPBD Kota Cirebon | PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
5. gg&;is' Lokasi rambu arah jalur bencana Kota BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
6. |Informasi Lokasi tempat evakuasi Kota Cirebon | BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
KEPALA PELAKSANA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA CIREBON

Tk

ANDI WIBOWO, S.Sos., M.Si.

Pembina
NIP. 19831220 200902 1 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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INFORMASI WAJIB DIUMUMKAN SETIAP SAAT

Pejabat/Unit Penanggungjawab | Waktu dan Bentuk Jangka Waktu
N Ringkasan Isi Satker yang Pembuatan atau Tempat Informasi | Penyimpanan Jenis Media yang
o : ; ) :
Informasi Menguasai Penerbitan Pembuatan yang atau Memuat Informasi
Informasi Informasi Informasi tersedia Retensi Arsip
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Informasi tenatang Organisasi, Administrasi, Kepegawaian dan Keuangan
Profil Pimpinan dan Badan PPID Pelaksana Tahun 2025 | Hard File | selama berlaku | https://
Pegawai yang Kepegawaian dan dan Soft cirebonkota.go.id/
meliputi nama, Pengembangan File pemerintahan/
sejarah karier atau Sumber Daya perangkat-daerah/#
posisi jabatan, Manusia Kota
sejarah pendidikan Cirebon

dan penghargaan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

Cirebon, 11 Maret 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Cirebon,

Dra. SRI LA

Pembina Tingkat |
NIP. 196704031993032006

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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DATA INFORMASI PUBLIK BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No

Ringkasan Isi
Informasi

Pejabat/Unit/Satker
yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuatan atau
Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat
Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi
yang tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan
atau
Retensi Arsip

Pengumuman Pengadaan Barang dan Jasa

Informasi Rencana Umum Pengadaan

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-

1 D b Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
{RUP) Barang dan Jasa Setda Kota Cirebon REtE Pemosaty g
2  |Informasi Pengadaan Barang dan Jasa i Pgngadaan BURRenee PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Setda Kota Cirebon
Juml k i i j -
3 umlah Dokumen Hasil Pengelolaan Unit Kerja Pe'ngadaan Barang dan Jasa PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file saliria Bariaki
Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kota Cirebon
Jumlah Dokumen Hasil Layanan Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- .
T. 25 Hard dan soft file selama berlaku
4 Pengadaan Secara Elektronik Setda Kota Cirebon PRI Penibanpe abun:20 " s
Jumlah Orang yang Mengikuti ’ ;
5 [Pembinaan dan Advokasi Pengadaan oL Kt Pe'ngadaan Esmng canam: PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Setda Kota Cirebon
Barang dan Jasa
Persentase jumlah total proyek
6 kon.struksl yang d'_b awa ka tahu.n Unit Kerge Pe‘ngadaan Sarang dun,Jese; PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
berikutnya yang ditandatangani pada Setda Kota Cirebon
kuartal pertama
. : : 2 1
7 SrsRntashjHihiah pengadaan yan.g. dnither Pgngadaan RHrg ARnUTE PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
dilakukan dengan metade kompetitif Setda Kota Cirebon
Rasio nilai belanja yang dilakukan ; ;
8 |melalui pengadaan ciptihere Pepgadaan BRI da: PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Setda Kota Cirebon
9 |Jumiah Paket Pengadaan dalam aplikasi LARC e Deneadsnn Sarine dan las: PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

SIRUP Tahun 2023, 2024, 2025

Setda Kota Cirebon




10

Keputusan Wali Kota Cirebon Tentang
Tim Katalog Elektronik Lokal Pemerintah
Daerah

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

11

Keputusan Wali Kota Cirebon Tentang
Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Kota Cirebon

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

12

Standar Operasional Prosedur Tentang
Standar Operasional Prosedur dalam
Pelaksanaan Proses Pengadaan
Barang/Jasa di Lingkungan Pemerintah

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

13

Surat Edaran Walikota tentang
Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa di
Lingkungan Pemerintah Tahun
Anggaran 2023, 2024 dan 2025

(SE Percepatan pelaksanaan PBJ)

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

14

Paket pengadaan Barang dan Jasa di
Tahun 2024, 2025 yang berkaitan
dengan program atau kegiatan
infrastruktur dan non infrastruktur
dengan nilai tertinggi atau strategis yang
tercantum dalam LPSE yang telah selesai
serah terima

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

15

Paket pengadaan Barang dan Jasa di
Tahun 2024, 2025 yang berkaitan
dengan program atau kegiatan
infrastruktur dan non infrastruktur
dengan nilai tertinggi atau strategis yang
tercantum dalam LPSE yang masih
berjalan atau belum serah terima

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa-
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku




Informasi tentang pengadaan barang
dan jasa

16 _|Kerangka Acuan Kerja (KAK); PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
H i i .

g7, [EeEOIKINR Sendirt HRSR Sarch PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Riwayat HPS;

18 |Spesifikasi Teknis; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

19 |Rancangan Kontrak; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

2 |PONUmeRParsyaratan Renyecid stau PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Lembar Data Kualifikasi;

7y, ||Pokuten Persypratar Proses Panilihan PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
atau Lembar Data Pemilihan;

22 |Daftar Kuantitas dan Harga; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

23 :Jaec:(v:;la::l.aksanaan e dme ok PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama bérlaku

24 |Gambar Rancangan Pekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Dokumen Studi Kelayakan dan Dokumen

25 [Lingkungan Hidup, termasuk Analisis PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Mengenai Dampak Lingkungan;

26 |Dokumen Penawaran Administratif; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

27 |Surat Penawaran Penyedia; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Sertifikat atau Lisensi yang masih

28 Berieitgar irextorat Jendera! PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Kekayaan Intelektual Kementerian
Hukurn dan Hak Asasi Manusia;

29 |Berita Acara Pemberian Penjelasan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

30 |Berita Acara Pengumurnan Negosiasi; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

31 |BeritaAcara Sanggah dan Sanggah PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

Banding;




32

Berita Acara Penetapan atau
Pengumuman Penyedia;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

33

Laporan Hasil Pemilihan Penyedia;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa
(SPPBI);

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

35

Surat Perjanjian Kemitraan;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

36

Surat Perjanjian Swakelola;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

37

Surat Penugasan atau Surat
Pembentukan Tim Swakelola;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

38

Nota Kesepahaman atau Memorandum
of Understanding

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

tahap pelaksanaan, meliputi:

39

Dokurnen Kontrak yang telah
ditandatangani beserta Perubahan
Kontrak yang tidak mengandung
informasi yang dikecualikan;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

Ringkasan Kontrak yang sekurang
kurangnya mencantumkan informasi
mengenai para pihak yang
bertandatangan, nama direktur dan
pemilik usaha, alamat penyedia, nomor
pokok wajib pajak, nilai kantrak, rincian
pekerjaan, spesifikasi pekerjaan, lokasi
pekerjaan, waktu pekerjaan, sumber
dana, jenis kontrak, serta ringkasan
perubahan kontrak.

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

41

Surat Perintah Mulai Kerja;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

42

Surat Jaminan Pelaksanaan;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku

43

Surat Jaminan Uang Muka;

PPK SKPD Terkait

PPID Pembantu

Tahun 2025

Hard dan soft file

selama berlaku




44  |Surat Jaminan Pemeliharaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama beriaku
45 |Surat _Tagihan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
46 |Surat Pesanan E-purchasing; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
47  |Surat Perintah Membayar; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
48 |Surat Perintah Pencairan Dana; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
49 |Laporan PelaksanaanPekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
50 |Laporan PenyelesaianPekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Berita Acara Pemeriksaan Hasil
51 b PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
Pekerjaan;
Berita Acara Serah Te Se
52 H 2 £ TR SRmaner PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
atau Provisional Hand Over;
Berita A Serah Terim. i
gg; |PEAMOCNE Sern THONIa AL P PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

Hand Over

Cirebon, 3 Maret 2025

Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa

Setda Kota Cirebon

=4

TM. MAULANA YUSUF, S.Kom
NIP. 19791215 200501 1 006




DAFTAR INFORMASI| PUBLIK BAPPELITBANGDA KOTA CIREBON TAHUN 2025

INFORMASI WAJIB DIUMUMKAN SECARA BERKALA

No Ringkasan Isi Pejabat/Unit Satker yang Penanggungjawab Waktu dan Tempat | Bentuk Informasi Jangka Waktu Jenis Media yang
Informasi Menguasai Informasi Pembuatan atau Pembuatan yang tersedia Penyimpanan atau Memuat Informasi
Penerbitan Informasi Informasi Retensi Arsip
1 Z 3 a 5 3 7 8
1. Informasi Profil Badan Publik
Badan Perencanaan PPID Pembantu Tahun 2025 Hard File dan selama berlaku https://cirebonkota go.id/
Visi & Misi Pembangunan, Penelitian dan Saift File profilf/visi-dan-misi/
Pengembangan Daerah Kota
Cirebon
INFORMAS! WAJIB DIUMUMKAN SETIAP SAAT
No Ringkasan Isi Pejabat/Unit Satker yang Penanggungjawab Waktu dan Tempat | Bentuk Informasi Jangka Waktu Jenis Media yang
Informasi Menguasai Informasi Pembuatan atau Pembuatan yang tersedia Penyimpanan atau Memuat Informasi
Penerbitan Informasi Informasi Retensi Arsip
1 2 3 4 5 6 7 6
8. Rencana Strategis dan Rencana Badan Publik
Badan Perencanaan PPID Pembantu Tahun 2025 Hard File dan selama berlaku https://esakip.cirebonkot
; Pembangunan, Penealitian dan Soft File a.go.id/perencanaan
Rencana Straagis F'engar:gangan Daerah Kota &
Cirebon
Badan Perencanaan PPID Pembantu Tahun 2025 Hard File dan selama berlaku https.//esakip.cirebonkot
) Pembangunan, Penelitian dan Soft File a.go.id/perencanaan
Rencana Kedja Pengembangan Daerah Kota .
Cirebon
11. Daftar dan Hasil Penelitian yang dilakukan
. Badan Perencanaan PPID Pembantu Tahun 2025 Hard File dan selama berlaku https:{//bappeda.cirebonk
Daftar ‘.'_'.‘|EI"I Hasil Pembangunan, Penelitian dan Soft File ota.go.id/eipurnal/index
dPI?: fl:::l:: g Pﬁﬂgﬁmmngan Daerah Kota php/idpfarticle/view/16/
Cirebon 71
/7« Cirébon, 28 Maret 2025
SEKRETARIS BAPPELITBANGDA KOTA CIREBON
/ |« & N '-.‘.‘.;_- W




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH TAHUN 2025

. . Penanggungjawab 3 ;

No Ringkasan Isi Informasi Pejabat/Unlt/_Satker yang Pembuatan atau Penerbitan Waktu dan Tempat . Bentuk Inform_aS| yang | Jangka Waktu Pgnylmpanan
Menguasai Informasi Informasi Pembuatan Informasi Tersedia atau Retensi Arsip

1 Neraca Tahun 2023 BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

2 Laporan Arus Kas/CALK BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

3 Laporan Realisasi Anggaran BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

Tahun 2023

4 Daftar Aset BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

5 Data Perbendaharaan BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

6 Data Inventaris BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

Cirebon,

Februari 20235

Kepala Badan Pgngelola Keuangan
dan Pendapatan Daerah Kdta Cirebon
1

NIP.

\

k'-.

H. MASTARA, SP, M.Si
1 001

19690810 19080 71




DAFTAR INFORMASI| PUBLIK
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA CIREBON

TAHUN 2025
Pejabal/Unit/Sater | Penanggungjesat | Waktu dan Tempmt ——— i Jangka Wakdy |
Ringkasan tsi informasi | yana Mengussai | Pembuatan stay Pembustan yong arsadie | ™VIMpanan stay
Informasl Panerhilan Informasl Informasi Fotensi Arsip
Kebakaran dan Sokretanal Dinas PP Pobak sana Cirabon, Tatwm 2024 Solt Cogry Belarma Badak
FPanyeinmaton |
SOTK Dwnas Pemadem
Kabakaran dan Sekretenst Dinas | PPID Pelahsana Cirapon, Tafm 2024 . r;q_m:’h - Saelarma Bartaku
Penysiamalan 2
Peiayanan Pencegahan | ©/200 FEnasndaian Soft Copy/Hard
dan Penangguiangan - : PPID Pelaksana Cirebon Berkala | Cmy Selama Bartak
FaOBkaran Kebakaran ¥
| Peigyanan Penyelamatan
|dan Pertolongan {Ammal
Pemberdayaan
.R.,,,",.““I, m ,2::" ; de inspeksi | PPID Pelaksana Crobon, Berkats | >N CG?;T“’ Selama Bertak i
Accident dan Insident s ||
|Lammya)
|Inspeks: Alal Proteks:
; Pemberdayaan
ot oats v | Masyarakat pekss | PPIDPeiksana | Crebon, Betiala | S VM | setama periaky
dan Pertolongan
gedung :
| Pemberdayasan
,:m' ;m”" - Masyarakat, Inspeksi | PPID Pelaksana Girebon, Betkaia | > ﬁ”"m Selama Berlaky
¥ | dan Pendlongan ¥
|Sural menyural kepala
Dinas atau Pejabal Dinas |
mﬁﬁmm SekretrtDinas | PPIDPeiksans | Grebon Borkala | O c"p’m' 8@ | selama Beraky |
melaksanakan fugas I
pokok dan fungsinmya

Cirebon, 28 Februari 2025




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS SOSIAL KOTA CIREBON

TAHUN 2025
No | Ringkasan Isi | Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab | Waktu dan Bentuk Jangka
Informasi yang Menguasai Pembuatan atau Tempat Informasi Waktu
Informasi Penerbitan Pembuatan yang Penyimpanan
Informasi Informasi tersedia atau |
Referensi
Arsip
1 | Profil Dinas Sosial Sekretariat Dinas Ka. Sub Bag Cirebon /2024 Soft Copy Selama
Sosial Umum dan Berlaku
. . Kepegawaian B N
2. SOTK Dinas Sekretariat Dinas Ka. Sub Bag Cirebon/2024 | Soft Copy Selama
Sosial Sosial Umum dan & Hard Berlaku
(S, | — Kepegawaian Copy
3. Syarat-Syarat Bidang Kabid Cirebon /2024 | Hard Copy Selama
Pelayanan Dinas Pemberdayaan, Dayalinjamsos Berlaku
Sosial meliputi: Perlindungan dan
- SKTM PBI JKN Jaminan Sosial
- Pelavanan OTDP
- Persyvaratan '
Adopsi Anak
- Pencatatan dan
Rekomendasi
. _ Yayasan o _ -
4. Daftar Sekretariat Dinas Ka. Sub Bag Cirebon /Berkala | Soft Copy Selama
Perbendaharaan Sosial Umum dan & Hard Berlaku
. atau Inventaris Kepegawaian . Copy |l
3. | Rencana Strategis | Sekretariat Dinas Sub Koord Cirebon/Berkala | Soft Copy Selama
dan Rencana | Sosial Program dan & Hard Berlaku
kerja (Kecuali Keuangan Copy

TC.27)




Agenda Kerja Sekretariat Dinas Ka. Sub Bag Cirebon/Tentatif | Soft Copy Selama
Kepala Dinas Sosial Umum dan Berlaku
Sosial Kepegawaian
Laporan Bidang Rehabilitasi Kabid Rehabsos, | Cirebon/Berkala | Soft Copy Selama
Pelayanan 3osial dan Bidang Kabid & Hard Berlaku
Informasi Publik Pemberdayaan , Dayalinjamsos, Copy
Perlindungan dan dan Ka Sub Bag
Jaminan Saosial Umum dan
Kepegawaian
Jumlah, Jenis dan Sekretariat Dinas Ka. Sub bag Cirebon/tentatif | Soft Copy Selama
Gambaran umum Sosial Umum dan Berlaku
pelanggaran yang Kepegawaian
dilaporkan oleh
Masyarakat
beserta laporan
penindakannya.
Daftar serta hasil- Sekretariat Dinas Ka. Sub bag Cirebon/tentatif | Soft Copy
hasil penelitian Sosial Umum dan & Hard Selama
yvang dilakukan Kepegawaian Copy Berlaku




10.

Informasi dan
Kebijakan yang
disampaikan Kepala
Dinas dalam

Pertemuan terbuka |

untuk umum

& 38

Surat menyurat
kepala Dinas atau
Pejabat Dinas Sosial
yang tidak bersifat
rahasia dalam
rangka

| melaksanakan tugas

pokok dan
fungsinya.

Kepala Dinas
Sosial

Kepala Dinas

Sosial

| Sekretariat Dinas

Sosial

Ka. Sub bag
Umum dan
Kepegawaian

Cirebon/tentatif | Hard Copy

Cirebon/tentatil

Hard Copy

Selama
Berlaku

Selama
Berlaku

Cirebon, 02 Januari 2025

Pembina Utama Muda

ATASAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
ENTASI PELAKSANA
KOTA CIREBON

NIP. 19660601 198901 2 003




FORMAT PENGISIAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK

Pejabat/Unit/Satker yang

Penanggungjawab
Pembuatan atau

Waktu dan Tempat

Bentuk Informasi

Jangka Waktu

No Ringkasan Isi Informasi . ] . . Pembuatan ; Penyimpanan atau
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi ) yang tersedia L
Informasi Retensi Arsip
1. [(Cirebon Wistakon) Aplikasi travel ponsel untuk R. Melly Sugiarti, SH. MH. Dinas Informasi Cirebon, 2018 Aplikasi online Perwal Kota Cirebon

bepergian di Cirebon, aplikasi tersebut merupakan
aplikasi berbasis web dan android yang berisi berbagai
macam Point of Interest yang ada di Cirebon. Dengan
adanya aplikasi WISTAKON dapat memudahkan para
Wisatawan lokal maupun mancanegara untuk
memperoleh informasi wisata di Cirebon.

Melalui inovasi ini juga diharapkan kemitraan yang
terjalin antara Pemerintah Daerah Kota Cirebon
dengan pihak eksternal pada Program WISTAKON
dapat terus terbangun. Diantaranya kemitraan
dengan pelaku usaha dalam bidang perhotelan,
Pramuwisata, Food & Beverages, perbankan, pusat
perbelanjaan, pengelola area dan fasilitas publik, dan
pengelola tempat wisata maupun tempat bersejarah.

Komunikasi dan Statistik
(DKIS) Kota Cirebon /

Telkom

Nomor 41 Tahun 2020




Pejabat/Unit/Satker yang

Penanggungjawab
Pembuatan atau

Waktu dan Tempat

Bentuk Informasi

Jangka Waktu

No Ringkasan Isi Informasi X ) . . Pembuatan ] Penyimpanan atau
Menguasai Informasi Penerbitan Informasi . yang tersedia L.
Informasi Retensi Arsip
2. |(Kemis Nyerbon), salah satu program yang diangkat |- Kepala Dinas Kebudayaan dan |Dinas Kebudayaan dan - Dinas Kebudayaan Peraturan Wali Kota [Peraturan Wali Kota

pada Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 77 Tahun
2022 tentang Kemis Nyerbon.

Kemis Nyerbon merupakan salah satu program yang
dilaksanakan dalam rangka pelestarian kebudayaan.
Program ini dilaksanakan setiap hari kamis dimana
ada beberapa aspek yang dilaksanakan pada program
Kemis Nyerbon ini, di antaranya :

- Penggunaan Bahasa Cirebon

- Pakaian Khas Cirebon

- Kesenian Cirebon

- Kuliner Khas Cirebon

- Sejarah Cirebon

Program ini diharapkan dapat dilaksanakan oleh
DPRD, Instansi Vertikal, BUMN, Dunia Usaha, Dunia
Pendidikan, dan Masyarakat

Pariwisata Kota Cirebon

- Kepala Bidang Kebudayaan
Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Cirebon

Pariwisata Kota Cirebon

dan Pariwisata Kota
Cirebon pada
September 2021

- Sesuai Peraturan Wali
Kota Cirebon pada
2022

Cirebon dan
Pelaksanaan
Peraturan Wali Kota
Cirebon Nomor 77
Tahun 2022 tentang
Kemis Nyerbon di
masing-masing
instansi, khususnya
Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota
Cirebon

Cirebon Nomor 77
Tahun 2022 tentang
Kemis Nyerbon di
masing-masing instansi,
khususnya Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Cirebon

Cirebon,

Februari 2025

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Cireb

NIP. 19690621 199009 1 001




Daltar Informas| Publik

Dinas Pendidikan Kota Grebon

Tahun 2025
Pejabat/unit/ Satker | Penanggungiawan Waktu dan Bentuk Informasi yang Tersedia Jenis Informasl Jangha Waklu
Mo, Jenis Informasi Ringhkasan isi Informas] yang menguasal Pembuatan atau Tempat Serta | Satiap | Penyimpamam
e informasi Penerbitinformas! | Pembuatan | SOffCoPy | HardCopy | Berkala| L. | oot | AtauRetensi
AL INFORMAS] PROFIL BADAN PUBLIK
1 |Alemat Kantor Informast Tentang
Sub Ba
Kedudukan/Domisill/ Alamat i Llfnlum i Lakretans Dinas 2024, Cirsban ¥ b W Selama berigku
Kepegawaian
Lenghap,
2 |Akses Informas) Disdik Kanal informasl yang disedikan
* 3 Sub Bagian Umum dan :
untuk  mengakses informasi  di Ken e Sekretaris Dinas 2024, Cirebon ¥ ¥ v Selama berlaku
Dinas Pendidikan e
3 |Profil 51 t SKPD
rofil Singka Informasl  mengenal  wisl,  misl, Gl Baidn Prorar
ruang lingkup, Maksud dan Tujuan, i l::ﬁ rﬂg':a Sekretaris Dinas 2024, Circhan W v v Selama berlaku
Tugat dan Fungsl Dinas Pendidikan SN
4 |Struktur Organisas informasi  mengenal  struktur
organisasl  Dinas  Pendidikan| Sub Baglan Umum dan " . ;
beserts oM Singkat Parmangil Kepegawaian Sekretaris Dinas 2024, Cireban ¥ v W Selama berlaku
Fabatan Stuktural - - )
5 |LHEPN laporan  Harta  Kekayaan  Bagi B
Pejabal  Negara  Yang  Telah )
| SubBa Progra ;
Dikirirmkan Oleh Komis danim- 2 b Sekretaris Dinas 2024, Cireban ¥ v Selarna berlaku
Pemberantasan Korupsi Ke Badan il
B Publik. _ _ -
& |umlah Sekolah dan Alarmat Satuan informasi mengenal Jumiak
pendidikan Sekolah  dan  Alamal  Satuan )
Sub Bagian Program : .
Pendidikan Formal dan Non Formal det s Sekretars Dinas 2024, Cireban ¥ v v Seiama berlaku
di Lingkungan Dinas Pendidikan R
Kota Cirebon | -
B. PROGRAM DAN/ATAU KEGIATAN c= LA
7 |informasi Rencana Py da
K |'lr:ml i o i Informasi mengenal  FENCANE Suli Bagian Pr -
e kegiatan yang akan dilakakan oleh din::mn sn Sokrataric Dinas 2024, Cirebon ¥ v v 1 Tahun
Dinas Pendidikan Kota Cirebon &
8 |informasi Program  da Eai
@ tnlalh dilaksanakan ko informas g ™| SubBagian Frogram
e kegiatan yang akan dilakukan oleh de:: Sekreraris Dinas 2024, Cirebon v ¥ ¥ 1 Tahun
Dinas Pendidikan Kota Cirebon sangan
9' |Ringkasan OPA informasi  mengenal  ringkasan
m, kegigtan dan
il i aaan Sub Bagian Program '
anggaran yang akan dilakukan oleh don k Sekretaris Dinas 20024, Cirebon v ¥ Selamas Berlaku
Dinas  Pendidikan Kota Cirebon Ruangen
) ) tahun anggaran 2024
CMONERIABADANPUBLK =~ | LI= s
10 |LAKIP informasi  Mengenal  Laporan
Kinerna  Instasi  Pemedntah  dl| Sub Bagian Program '
Sekr |5 Di 24, ] T
lingkungan Dines Pendidikan Kota dan keuangan etaris Dinas 2024, Cirebon v »Tahur
o Cireban




11

13

14

1

18

22

lonks informagi

LERI

LPPD

Renstra 2024-2020

Renja Disdik

Prestash Disdik tahun 2024

Prestasi  Pendidic  dan Tenaga
Kepandidikan Tahun 2022 - 2024

Prestasi Peserta Didik PAUD dan
PNF/Kesetaraan Tahun 2022-2024

Ringhkazan ki Informasi

informasi  mengenal  Laporan
Keterangan Peranggungiawaban di
lingkungan Dinas Pendidikan Kota
Cirabon

informas mengenal laporan atas
penyelenggaraan pemerintah
daerah di Lingkungan Dinas
Pendidikan Keta Cirebon

Rencana Strategis Dinas Pendidikan
selams tahun 2024 sampail dengan
tahun 2026, memuat selurub
infoomas indikator kinea dan
targel capalannyz

Dokumen rencana Kerja Dinas
Feandidikan sefama 1 Tahun

informasi mengenal Prestasi Dinas
Pendidikan Tahun 2023 - 2024

informasi mizngenal Prestas
Pendidlk dan Tenags Kepandidikan
Tahun 2023 - 2024

Informasi mengenal Feserta Didik
PAUD don PNF/Kesetaraan Tahun
2023 - 2024

Pejabat/unit Satker
YanE menguasai
informasi

Sub Bagian Program
dan keuangan

Sub Bagian Program
dan keuangan

Sub Bagian Program

dan keuangan

Sub Baglan Program
dan im_:angan

Sub Baglan Umum dan

Kepegawalan

Didang Kurikulum dan
Teraga Kependidikan

Bidang Pengelolaan
PaUD dan
PNF/Kesetaraan

Prestasi Peserts Didik SO dan SMP
Tahun 212 2-2124

-Dala Base Jumiazh
PALID/TK/NON FORMAL

Data Base [umlah Siswa SDfSMp

i:ah Base Jumiah Gury

|b. LAPORAN KEUANGAN

Hingl:asln Informasi tentang Laporan
Arus Kas dan CALK

Slewia)

Informiasi mangenal Peserta Didik
S0 dan SMP Tahun 2023 - 2024

Informast mengenai jJumilah Siswa
PAUD/TR/NON FORMAL di Kota
Cirahon

informins mengenai jumiah Siswa
SD/SMP di Keta Cirebon

informas mengenal jumiah gury

peserta klasilikasi mata pelajaran,
status, gender, usia; sertifikasi

Aingkasan

informasi  mengenai

Catatan aras laporan ksuangan di
Dinas  Pendidikan  Kota Cirebon
yang lefah ol audit oleh pibak

berwenang

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pangelolaan
PAUD dan
PNF/ Kestaraan
Bidang Pengelolaan
Fendidikan Dasar

Bidang Kurikulum dan
Tenaga Kepandidikan

Sub Bagian Program
dan keuangan

Penanggungiawan Waktu dan Bentuk Informasi yang Tersedia Jenis informasi
Pembuatan atay Tempat Serta | Setiap
Penerbit Infarmas! Pembuatan Saft Copy Cory B Mirta saat
Sekretans Dinas 2024, Cirebon WV v
Sekretans Dinas 2074, Cirebon ) v
Sekretans Dinas 2024, Cirebon v v
Sekretaris Dinas 2024, Cirebon W v
Sekretans Dinas 2024, Cirebon v v v
Kepaia Bidang
Kvirtandik 2024, Cirebon v v v
KGR Bihig FAUD 2024, Cireban v v v
PNF/Kesetaraan
Kepala Bidang Dikdas | 2024, Cirebon v v v
Kepata Bidang PAUD
PNE/Kesetataan 2024, Cireban v v v
Kepals Bidang Dikdas | 2024, Cirebon v v v
Kepala Bidang
Kisrtendik 2024, Cirebon v v L
Sekretans Dinas 2024 v v

Janghs Wakiu
Penyimpamam
Atau Retensi

5 Tahun

5 Tahun

5 Tahun

5 Tahun

5 Tahum

S Tahun

S Tahun

5Tahun

5 Tahun

5 Tahun

STahun

5 Tahun




23

24

25

6

3

|E. LAPORAN AKSES INFORMASI PUBLIK

Jenis Informasi

Ringkasan Informasi tentang Daftar
Aset din Investas!

Laporan Akses infarmasl publll. Il
Ridang Pendidilan

Ringhasan isi Informasi

Ringkasan  (nformasi  mengena
daftar aset dan imestas di Dinas
Fendidikan Kota Cirebon yang telah
di audit oleh pihak berwenang

Informasl tentang Jumilah
Permintaan yg diterdma; Waktu;
Jumiah Pemberian dan Penolakan;

Alasan Penalakan

bndang-uﬁdma

Peraturan Pemerintah

Peraturan Presiden

Peraturan Mentari

Peraturan Daerah

Peraturan Wall Kota

Perwal Nomar 25 Tahun 2020

Perwal Nomor 16 Tahun 2024

Perwal Npmor 5 Tahun 2023

Perwal Nomor 73 Tahun 2022

informasi mergenal terkait bidang
pendidikan

Infarmasi mengenal Paraturan
Femeriniah teckait bidang
pendidikan

Informasi mengenal Peraturan
Presiden terkait bidang pendidikan

Informasi mengenai Peratursn
Meriteri terkait bidang pendidikan

Informasi mengenal Feraturan
daerah terkall ndang pendidikan

Infarmasi mengenal tarkait hidang
pendidikan

Ferubahan Kedua Atas Peraturan
wWali Kota Cirebon Nomaor 9 Tahun
2018 Tentang Pedoman
Penggunaan Bantuan Dperasignal
Sekolah (BOS) Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Dasrah
Kota Cirebon Bagl TK Negerd, SD/MI
Negern, dan SMP/SMPT/MTs
Negeri Kota Cirebon

Kurikilum Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Dasar, Dan Pendidikan
Nonformal :
Penerapan Can Pentapaian Standar
Pelayanan Minkmal Bidang
Pendidikan

Pengrunaan Pakalon Seragum
Sekolah Bagl Peserta Didik Jenjang
Pendidikan Dasar

Pajabat/unit/ Satker
yang menguasai
informasi

Sub Bagan Program
din keuangan

Sub Baglan Umum dan
Kepegawaian

Sekretarial dan Bidang

Sekretarial dan Ridang

Sekretariat dan Bidang

Sakretarial dan Bidang

Sekretasiat dan Bidang

Selcretiriat dan Bldang

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Kurfkulum dan
Tenaga Kependidikan

Sub Bagian Program
dan keuangan

Bidang Pengelolaan
Pendidikon asar

Penanggungiawan
Pembuatan atau

Penerbit Infarmasi

Sekretans Dinas

Sekrataris Dinas

Sekretaris dan Kepala
Bidang
Sakretaris dan Kepala
Bidang

Sekretars dan Kepala
Bidang

Sekretaris dan Kepala
Bidang

Sekrictaris dan Kepala
Bidang

Sekretaris dan Kepala
Bidang

Kepala Bidang Dikdas

Kepals Bidang
Kurtendik

Sekretarks Dinas

Kepala Bidang Dikdas

Waktu dan
Tompat
Pembustan

2024

2024

2024

2024

2023

022

Bentuk Informasi yang Tersedia

Soft Copy

Hard Copy

Jenis Informasi
Serta | Setiap
Merta saat
v
v
v

Jangka Waktu

Atau Relensi

5 Tahun

ETahun

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama beriaku

Selama bertaku

Selama beriaku

Sefama berlaku

Selama berlaku

Celama berlaku

Selama berlaky

Selama berlaky




35

Er

39

11

42

Jenis informasi

Perwal Momor 10 Tahun 2022

Perwal Nomaor 70 Tahun 2021

Perwal Nomor 51 Tahun 2021

Perwal Nomor B4 Tahun 2021

Parwal Nomor 43 ;lshun 2019

Perwal Nomor 5 Tahun 2023

Perwal Nomor 22 Tahun 2019

Perwal Nomor 9 Tahun 2018

Ringkasan isi infarmasi

Pedoman Pengembangan
Kompetens: Melalul Jalur
Pendidikan Dan Pencantuman
Gelar Bagi Pegawai Negeri Sipil 0|
Lingkungan Femerintah Daerah
Kata Cirebon

Ponyelenggaraan Dan Pengaiolzan
Pendidikan Anak Usia Dinl Satu
Tahun Pra Sekolah Dasar DI Kota
Cirebon

Pedoman Sistemn |nformasi
Administrasi Pendidikan Dan
Mandid aplikati§ Nyaman
Transparan Aman Dan Profesional
{Siap Mantap) Pada Dinas
Pendidikan Kota Cirebon

Peruhahan Atas Peraturan Wali
Kota Cirebon Namor 16 Tahun
2021 ventang Kedudukan, Struktur
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota
Cirebon

Penyelenggaraan Fendidikan Anti
Korupsi Pada Satuan Pendidikan

Peneragan Dan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal Bidang
Pendidikan

Perubahan Atas Peraturan Wall
Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2018
Teniang Fedoman Penggunaan
Bantuan Operasional Sekolah {Bos)
Arggaran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Kota Cirebon Bagi TR
Negerl, SO/MI Negad, dan

SMP /SMPT/MTs Negeri Kota
Cirebon

Perubahan Atas Peraturan Wali
Kota Cireban Nomor 20 Tahun
2007 Tentang Pedaman
Penggunaan Bantuan Operasional
Sekolah (Aos) Anggamn
Pendapatan Dan Belanja Daerah
Kota Cirebon Bagi TK Negerd, SO/MI
Megeri, dan SME/SMET/MTs

Negerl Kota Cirehon

Pejabat/unit/ Satker
yang menguasal
informasi

Sulb Baghan Umum dan
Kepegawalan dan
Ridang Kurikulum dan
Temaga Kependidikan

Bidang Pengelolaan
PAUD dan
PNF/Kesetarann

Sub Bagian Program dan
Kpuangan

Sub-Bagian Umum dan
Kepegawaian

Bidang Pengetolaan
Pendidikan Dasar

Sub Bagian Program
dan keuangan

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelokaan
Pendidikan Dasar

Penanggungiawan
Pembuatan atau

Sekretaris Dinas dan
Kepala Bldang
Kurtendik

Kepala Hidang PALID
PNF/Xesetaraan

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Kepala Bidang Dikdas

Sekretaris Dinas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang dikdas

Waktu dan
Tempat

2024

. iri

2021

2019

ame

2018

Bentuk Informasi yang Tersedia

Sofr Copy

Hord Copy

Jenis Informasi
Serta
Berkala

langhka Waktu

Alau Retensi

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selams berlaku

Salama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku




43

44

15

48

49

lenis Infarmasi

Perwal Nomoer 20 Tahun 2017

Parwal Nomor 10 Tahun 2024

Ferwal Nomor -?3_'I'-ai1un 022

Keputusan Atas Mama Wal Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

-Kr_-puius.nn Aty N.n;u Wall Kota

Keputusan Atas Nams Wall Kota

Ringhasan isl Informasi

Pedomin Fengpunaan Bantuan
Operasional Sekolah [Bos)
Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Kota Cirebon Bagi TK
Negeri, S0/M| Hegeri, dan
SMP/SMPT/MTs Negen Kota
Cirgbon

Perubabian Atas Peraturan Wall
Kota Cirebon Nomor 52 Tahun
2023 Tentang Pedoman
Penyelenggaraan Penerimaan
Pegpria Didik Baru Pada Taman
Kanak-Kanak, Sekolah Dasar Dan
Sekolah Menangeh Pertama

Penggunaan Fakalzn Seragam
Sekolah Bagi Peserta Didik Jenjang
Pendidikan Dasar

Keputusan Atas Mama ‘Wali Kota
Cirebon tentang pembentukan
panitia ANBK jenjang pendidikan
dasar dan pendidikan kesetaraan di
Kats Cirehon tahun X124

Meputusan Atas Nama Wall Kota
Cireban tentang penetapan
pendidik dan tenaga kependidikan
sebagal pengawas ANBE secara
silang pada satuan pendidikan
jenjang pendidikan dasar dan
pendidikan kesetaraan di Kota
‘Cirebon tahun 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
(Cirebon tentang pensepan satuan
penditdikan pelaksanaan ANBK
lenjang pendidikan dasar dan
pendidikan kesetaraan di Kota
(Cirebon tahun 2024

Keputisan Atas Mama Wali Xota
Cirebon Lentang Pengesahan
Kepengurusan MGMP Pendidikan
|Fancasila SMF Kota Cirebon
perioda tahun 2024 - 2027

Pejabatfunit/ Satker
Yang menguasai
informasi

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Kurikulum dan
Tenaga Kepandidikan

Bidang Kurikulum dan
Tenaga Kependidikan

Bidang Kurikulum dan
Tenaga Kependidikan

Riciang Kurikulum dan
Tenaga Kependidian

Ponanggunigjawan
Pembuatan atau
Penerbit Informasi

kepala Bidong dikdas

Kepila Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Eepala Bidang
Kurtendik

Kepala Bidang
Kurtendik

Kepala Bidzng
Kurtendik

Kepala Bidang
Kurtendik

Wakiu dan
Tempat
Pambuatan

2017

0

2082

2024

2024

024

Mna

Bentuk Informasi yang Tersedia
Soft Copy Hard Copy
v v
v v
W v
v v
W v
v v
v v

Jenis Informasi
Serta | Setlap
Berkala

Jangka Waktu
Penyimpamam
Atwu Retanat

Selama berli

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku




51

52

53

54

| 55

56

57

lenis Informasi

Keputusan Atas Mama Wall Kota

Keputusan Atas Mamas Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Kepurusan Atas Nama Wali Kota

Keputusan Atas Nama i\rau Kata

Keputusan Atas Nama Wall Kot

Keputusan Atas Nams Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kols

2025

Pejabat/unit/ Satker | Penanggungjawan
Ringkasan isi Informasi yang menguasal Pembuatan atau
informasi Penarbit Imformas)
Keputusan Alas Nama Wall Kota
Cirebon tentang susunan pengurus _ K
MGEKL wkolah menengah tinglat ?:::3 i I|:u1ur:l1::n l(t.:'::'l-dﬂt g
pertama kota cirebon periade 2024 W-Repens "
- 027
Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang pembentukan . .
pengurus gugus Pendidikan Anak T‘*"“ k”’"‘”'"z:"" Kepere "":T‘“
Usiz Dini kalurahan se-Kota ol b ckcon
Cirshan perinde 2024-2027
Keputusan Aras Nama Wail Kata
Cirebon tentang Pembentukan PIC
dan Admin Dperater Pengelola Bidang Kurfkulurn dan Kepala Bidang
Kinerja Guru, Kepala Sekolah dan Tenaga Kependidikan Kurtendik
Pengawas Sekolah dillngkungan
Dinas Pendidikan Kota Cirebon
Keputusan Atas Nama Wali Kota
COrebon tentang penetapan Guro
Inklusi sebagai pengimbas pada Ridang Kurlkulurm dan Kepala Bidang
satuan Pendidikan jenang Tenaga Kependidikan Kurtendik
Pendidikan Dasar di linglungan
Disdik kota Cirebon
Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tanta hargaa
Skt :;TEE"E . d:h fildang kurikulum dan | Kepala Bidang
berprestasi tahun 2024 di Teriagt-Knosmtidicon Krteni
lingkungan Disdik Kota Cirebon
Kepitusan Atas Noma Wall Kota
Cirebon tentang susunan MGMP Bidang Kurlkulim dan Kepaka Bidang
Matematika SMP Kota Cireban Tenags Kependidian Kurtendik
Periode 2024 -2026
Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang sudunan pengurus
musyawarah gura mata pelajaran ?:‘::I Kmku‘ﬁ::“ “E:]h Bld:‘
[MGMP) Bahaza Sunda SMP Kot W RApscidRan e
Cirebon Periode 2024 - 2025
Kepulusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang tim kingerja
pengelolaan kinerja pengawas Bidang Kurlkulum dan Kepala Bidang
sekotah di ingkungan Dinas Tenaga Kependidikan Kurtendilk
Pendidikan Kota Cirabon tahun

Waktu dan
Tempat
Pembuatan

2024

2024

20248

2024

2024

2024

Bentuk Informasi yang Tersedia

Saft Copy Hard Copy
v v
¥ v
v v
v ¥
v v
v v
¥ v
v v

Jenis Informasi
Serta | Setiap
Meria

Jangka Waktu
Penyimpamam
Alau Retonsi

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berfaky

Seiama boerfaku

Sedama berlaku

Selama berlaku

selama berlaku




53

61

62

[

lJenis Informasi

Keputusan Alas Nama Wali Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

KEeputusan Atas Nama Wali Kota

Keputusan Aﬁs Mama Wali Kota

Keputusan Atas Nama wall i:nm

iieputusan Atas Nama Wﬁ]l.i:nta

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Ringkasan Isi Informasi

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cireban tentang Pembentukan
Panitia Asesmen Nasional Berbasis
Kumputer (ANEK) Tingkat
Kabupaten/Kota Dl fawa Barat
lenjang Pendidikan Dasar Dan
Pendidikan Kesctaraan D Kot
Cirebon Tahun 2024

Keputusan Atas Nema Wall Kot
Cirebion pengtapan tim
pengembangan kurikulum muatan
lokal jenjang FAUD dan pendidikan
dasar kota cirebon tabun 2024

Keputusan Alas Nama Wall Kota
Cirebonpenstapan tim
pengembangan kurikulum musatan
fokal jenjang PAUC dan pendidikan
dasar kota drébon tahun 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cireoon tentang izin
penyelenggaraan / lrin Operasional
TR/PALD/KB/PREM

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang ioin pendiran
TK/PAUD KB PEBM

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirgbon tentang penetapan tim
verilikasi permohonan pendirian
dan atau perpanjangan izin
penyelenggaraan satuan PUAD dan
PINF / Kesetaraan tahun 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang penstapan satuan
pendidikan Anak Usia Dinl sebagal
sekalah rarmah anak di lingkungan
Pendidikan Kota Cirebon tahun
1024

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang Suiunan Tim
Forum Komunikasi PALD-S0 Kota
Cirebon Poriode 2024-2025

Pejabatfunit/ Satker
yarg menguasai

Bidang Kurikulum dan
Tenaga Kependidican

Bidang Kurikulum dan
Tenaga Kependidikan

Aidang Kurikulum dan
Tenaga Kependidikan

Bidang Pengelolaan
PAUD dan
PINF /K esetaraan

Eh.‘-ang Pengeintaan
PALID dan
PNF/Kesetaraan

Bidang Pengelolaan
PALD dan

PNF/Kesetaraan

Bldang Pengelolaan
PALD dan
PNF/Kesetaraan

Bidang Pengelslaan
PAUD dan
PNFE/Kesetaraan

Penanggunigjawan
Pembuatan atau

Keepala Bidang
Kurtendik

Kepala Bidang
Kurtendik

Kepala Bidang
Kurtendik

Kepala Bidang PALID
PNF/Kesetaraan

Kepala Bidang PALID
PNE/Kesetaraan

Kepata Bidang PAULD
PNF Kesetaraan

Kepala Bidang PAUD
PHF/Eesetaraan

Kepala Bldang PALID
PNF fResetaraan

Waktu dan
Tempat

2024

2024

024

2024

024

Bentuk Informasi yang Tersedia
Saft Copy Hard Copy

L) v

v v

¥ v

Jonts Inforyanst
Setiap

langhka Waktu
Penyimpamam
Atau Retenti

Selama berlaky

Selama beriaku

Setama berlaku

Selama berlakuy

Setama berlaku

Selama berlaku

Selarma berliky

Zelama berdaku




No.

&7

70

71

72

lents Informasi

Keputusan Atas Mama Wall Kota

Keputusan Atas Nar:la ‘Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kot

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kot

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Keputissan Atas Nama Wall Kota

Ringkasan isi Informasl

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang pembentukan
panitia gebyar PAUD Bidang
Pengelolaan PAUID dan
PNFfEesetaraan Dinas Pendidikan
Kotz Cirebon tahun 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang penetapan
rekeming satuan pendidikan untuk
penyaluran Dana BOSP pendidikan
anak usia dind dan pendidian
kesetzraan di Kota Cirebon

Kepulusan Wali Kota Penetapan
| Tim Program Indonesia Pintar (PIP)
tahun 2024

Keputuasan Wall Kota Cirebon
penetapan satuan pendidikan
pelaksana program sekolah
pengperak [PSP) angiatan 1
jenjang PAUD/TX jenjang pendas
dan satuan pendidikan sebagal
bertuk sasaran pengimbas PSP
angkatan W jenjang PAUDSTE
ienjang pendas di Kota Cirebon
tahun 2024

Keputusan kepala Dinas Pendidikan
Kata Cirebon tentang Festival dan
lam s prestas) nasional tinglat
kota tahun 2024

Keputusan Kepala Dinas Pendidikan
Kota Cirebon tentang SOP
Pelayanan Pendampingan Penata
Usahaan dan Pelaporan Dana BOSP
pada Dinas Pendidikan Kota
Cirebon th 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cire bon terfang penetapan juara
festiual fedtival lomba seni showa
Masional jenjang 5D tingkat kota
Cirebon tahun 2024

Pejabat/unit/ Satker
yang menguasal

Bidang Pengelolaan
PALUD dan
PNF/Kesetaraan

Bidang Pengelnlaan
PALD dan
PNF/Kesetargan

Bidang Fengelataan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidilan Dasar

Ridang Pengelolsan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Penanggungjawan

Fenerbit iInformasi

Kepala Bidamg PAUD
FNFﬂMa raan

Kepals Bidang PALID
PHF/Kesetaraan

Kepaln Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Eepala Ridang Dikdas

Kepala Bidang D/kdas

Waktu dan
Tempat

2024

2024

2024

2024

24

2024

Bentuk informasi yang Tersedia
Saft Copy Havd Copy
v v
v ¥
W v
v v

Jenis Informasi
Serta | Setiap
Marta 1aat

¥
W
v
v

Jangka Waktu
Peryimpamam
Atau Retensi

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

selama berlaka

Selama berlaku

selama berlaku




[

i

Jenis Informasi

Eeputusan Atas Nama Wall Kiota

Eeputisan Atas Nama Wall Kota

Eﬁamﬁum Atas Nama Wali Kota

Keputuisan Atas Mama Wal Kota

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Keputisan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Ringkasan isi Informasi

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang penatapan juara
festival lomba seni siswa Nasional
{enjarig sekolah menengah
pertama tingkat kot Cirebon
tzhun 2024

Kepututan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang penetapan juara
Testival tunas Bahasa ibu (FT8)
lomba bahasa cirebon jenjang
sekolah dasar

Keputusan Alas Nama Wali Kota
Cirebon tentang penétapan juara
lpmba membaca, menully dan
bierhitung jenjang 50 tingkat Kota
Cirebon tahun 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Chrebon tentang penstapan tim
fasiitator perencanaan dan
pengawasan pembangunan dan
rehabilitasi sarana prasarana Qid
Fengelolaan Pendidikan Dasar
Sumber Dana APBD TA 2024

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang penunjukan tim
penyelenggaraan DAK swakelola
tipe | Dinas Pendidikan Kota
Cirehon pada keglatan DAK TA
20149

Keput ugan Atas Péimaw:uu Kota
Cirpbon tentang keputusan
pengguna anggaran tentang
penetapan pejabat pengadaan
barang [ jasa pada Disdik Kota
Cirehan

Keputusan Atas Mama Wali Kota
Cirebon tentang pembentukan
atuan tugas pencegahan dan
penanggulat gan kekerasin o)
lingkungan pendidikan kota
Cirebon

Pejabat/unit/ Satker
yang menguasai
informasi

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengeloliaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Casar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelotaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Fenanggungjawan
Pembuatan atau
Penerbit |nformas)

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepaln Bidang Dikdas

Kepals Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepaln Bidang Dikdas

Walkty dan

A

2024

2024

2024

Bentuk Informasi yang Tersedia
Soft Copy Hard Copy
v o
v W
v W

¥ o
v o
v ¥
v v

fenis Informasi

Janghka Walktu
Panyimpamam
Atau Retensi

Selama berlaki

Selama barlaku

Setama berlakuy

Sedama berlaku

Solama berfaku

Selama berlaky

Selama bertaky




81

B7

Jenis informasi

Keputusan Ataz Nama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Keputusan Alas Nama Wali Kota

Kepurusan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Mai-l;l.élmi.“l'aﬂ Kota

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Keputusan Atas Mama Wall Kota

K,e-putusan Atas Nama Wall Keta

Ringhasan isi informasi

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon temtang pemberian itn
pendirian / penyelenggaraan
satuan pendidikan S0/SMP

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang xin
penyelenggaraan [ zin Operasional
S0/ShP

Kepuiusan Alas Narma Wall Koka
Cirgbon tentang penstapan juara
lomba festival Tunas Bahaca bu -
Bahasa Sunda tingkat Kota Cireban
jenjang S0 tahun 2024

Kepulusan Atas Nama Wall Kota
Cirebaon tentang penetapan juarn
lomba festival Tunas Bahasa lbu
Batasa Sunda tingkat kots jenjang
SMP tahun 2024
Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang penetapan jumiah
rombongan belajar pada satuan
pendidikan jenjak TK, 50 dan
SMEN/S tahun 20242025

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang penetapan :onasl
pada penerimaan pesarta didik
baru jenjang T, S0. dan SMP
tahun pelajaran 20242025
Kepulusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon tentang perubahan atas
keputusan No

RO/ Kep 0755/ Disdik/ 2023 tentang
peretapan lim pengswasan dan
peTencanaan keglatan seksl sarana
prasgrana bid pengelolaan

pendit lkan dasar

Keputusan Atas Nama Wali Kota
Cirebon tentang perubahan
peneiapan daya ampung pada
satuan pendidikan jenjang TK, 5D
dan SMPN J Swasta di Kota Cirebon
TF 2024 f 2025

Pejabat/unit/ Satker
Yang menguasai
hfn_r_mal

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolasn
Fendidikan Dasar

Bidang Pengeloiasn
Pendidikan Casar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Ridang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Prngelalaan
Pendidikan Disar

Penanggungjawan
Pembuatan atau

Penerbit Informas|

Kepala Bidang Dikday

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepaks Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepals Bidang Dikdas

Waktu dan
Tempat

2024

2024

2024

2024

2024

na

Bentuk Informasi yang Tersedia
Saft Copy Haord Copy
v v

it

Janghka Waktu
Penyimpamam
Alau Retensi

Selama berlaku

Setama berlaky

Selama berfaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Solama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku




Ro.

Jenis Informasi

Keputusan Aras Mama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Keputusan Atas Nama Wali Kota

91 1t.’m.|tuun Atas Nama Wali Kota

92

o

Keputusan Atas Nama Wali Kot

itenulusan Atas Mamad Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Ringkasan isi Informasi

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirehon tentang petunjuk teknis
pererimait peserta Dldik Baru
pada taman kanak-kanak, 5D dan
SvP

Keputusan Wall Kota pembentukan
panitia penyelenggaraan
penerimaan peserta dicik baru
pada TK, SO, dan SMP Tahun
pelajaran 20242025

Pejobat/unit/ Satker
yang menguasai
Informasi

Ridang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengeiolaan
Pendidikan Dasar

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon Tentang Pemenang 025N
Jenjang 50 TK SMP 2024
penstapan juara olimplade
olshraga siswa nasional tingkat
kota cirebon tahun 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Chrebon Tentang Juara Gale Sizwa
sMp2024
Keputusan Wall Kota tentang
perubahan atas keputusan Wall
Kota cirebon Nomaor:

100.3 3.3/1937-DIKDAS tentang
penetapan Tim Fasllitator
Parencanaan dan Pengawasan
Pembangunan dan Rehabilitas)
sarana prasarana bidang
pengelolaan pendidikan dasar
sumber dana APED Keta Cirebon
TA 2024

Keputusan Wall Kota tim
pengelolan Dans Bantuan
Operaslonal Satujan Pendidikan
(BO5P) Dinas Pendidikan Kata
Cirehon TA 2024

Keputusan Atps Nama Wall Kota
Cireban tentang pembentukan tim
Irveritarisasi barang millk dasrah i
lingkungan Dinas Pendidikan Kota
Cirebarn

Ridang Pengelolaan
Pend|dikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Bidang Pengelolaan
Pendidikan Dasar

Sul Bagian Program
dan keuangan

Penanggungiawan
Pembuatan atau

Kepala Bidang Dikdas

Eepaln Bidang Dlkdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikdas

Kepala Bidang Dikoas

Sekretaris Dinas

Waktu dan

Pembuatan

2024

2024

aza

1024

024

Bentuk Informasi yang Tersedia
Soft Copy Hard Copy
v v
v v
v )
v v
v v
¥ v
¥ v

Jenis Informissi

4

langhka Waktu
Penyimpamam
Alau Retensi

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selarma berlaku

Selama berlaku




a7

100

101

10

lenis Informasi

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Atas Mama Wall Kota

Ktpﬁl:mn Atas Ni!'l';lﬁ.“'iiii Kota

K_E',’Put-l;ﬂﬂ Atas Nama Wali kot

Keputugan Atas Nama Wall Kota

Keputusan Atas Nama Wali kata

Keputusan Atas Nama Wali Kota

Sural Edaran

Ringhasan isi Informasi

Keputusan Alas Nama Wall Kota
Cirebon tentang penetapan
pengesalian rencana strategis
Dinas Pendidikan Kata Cirebon
tahun 2024-2026

Keputusan Atzc Nama Wall Keta
Cirebon tentang penetapan
perubshan nomenkiatur sekolah
dasar nager! dan sekolah
menengah pertama neger di
fingkungan Disdik kota cirebon

Keputusan Atas Nama Wall Xote
Cirebon tentang penetapan standar
pelayanan pada Dinas Pendidikan
kGta cireban 2024

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirmbon Tentang Kompensas)
Pelayanan 2029

Keputiusan Atas Mama Wali Kota
Cirabon Tentang Pembentukan Tim
Pelaksana PRI Dinas Pendidikan
KoTa Cirebon

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon Tentang Penunjukan
Pergelola Arsip Pada Unit Pengolah
i inas Pendidikan Kota Cirebon
Tahun 2024

Keputusan Atas Narma Wall Kota
Cireghen Tentang Petugas Khusus
Pelayaran Kelompok Rentan /
Marginal i Lingkungan Dinas
Pendidikan Kota Cirebon

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon Tentang Tim Peliganan

Keputusan Atas Nama Wall Kota
Cirebon Tentang Tim Pengaduan

Surat Edaran Tentang keglatan
Samester 2 {Dua) Tahun Pelajaran

|2023/2024

Pejabat/unit/ Satker
yang menguasal

Sub Baglan Program
dan keuangan

Suby Baglan Program
dan keuangan

Sub Bagian Program
dan keuangan

Sub Baglan Umum dan
Kepegawalan

Sub Baglan Umum dan
Kepegawalan

Sub Baglan Umum dan
Kepegawalan

Sub Baglan Limum dan
¥epomawaiin

Sub Bagian Umum dan
Kepegawalan

Sub Baglan Umum dan
Kepegawaian

Bidarig Kurikulum dan
Tenagns Kependidikan

PEndnggungiawan
Pembuatan atau

Penerbit informasi

Sekretarls Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Selkrotaris Dinas

Sekretarts Oinas

Sekretaris Dinas

Sekrotarns Dinas

Sekretans Dinas

Sekretaris Dinas

Kepala Bidang
Kurtendik

Walktu dan
Tempat

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Bentuk Informasi yang Tersedia lenls informasl
Serta | Setiap
Saft Copy Hard Copy Berkala . et

v v v

¥ v )

L v v

L ¥ v

¥ v v

v v v

v v v

v v v

v v v

v v v

Jangha Walktu

Penylmpamam
Atau Retensi

Setarna berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Sefama beriaku

Sefama berlaku

Selamz beriaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku




105

106

107

108

109

110

111

112

Jenls Informasi

Surat Edaran

Surat Edaran

Surat Edaran

Surat E-I-’.il'iﬂ

Ewal."t.a.-l;.'m

Surat Edaran

Surat Edaran

Surat Edaran

ﬁ Edaran Tentang Pedoman

Ringkasan isi infarmasi

Surat Edaran Tentang pendataan
dan penjaringan prakilk balk guru
penggerak

Surat Edaran Tentang tentang
pemberitahuan penyusunan
pematausahaan blangko ljazah
jenjang pendidikan dasar tahun
2024

Surat Edaran Tentang Jadwal
Pelaksanasn Asesmen Nasional
Berbasis Komputer [ANBK) Jenjang
Pendidikan Dasar Dan Pendidikan
Kesaluraan Of Kota Cirebon Tahun
2024

Surat Edaran Tentang Persispan
Dan Pelaksanasn Asesmen Nasional
Berbasis Komputer [ANEK) Pada
Satuan Pendidikan Jenjang
Pendidikan Dasar dan Pendidikan
Kesetaraan di Kota Cirebon Tahun
2024

Surat Edaran Tentang Transfonmasi
Pendidikan Fada Satuan Pendidikan
Arak Lsia Dinl enjang Pendidikan
Dasar dan Jenjang Pendidikan
Kesetaraan 0 Kota Cirebon Tahun
2034

Surat Edaran Tentang Satuan
Pendidikan Pelaksana Transformasi
Digital Proses Pembelajeran Pada
Satuan Pendidikan Anak Usia Dind,
Jenjang Pendidikan Dasar Di Kota
Cirebion Tahun 2024

Surat Edaran Tentang
Pengumpulan Berkas Persyaratan
Administras| [jin Memimpin
Sekolah Swasta lenjang PALILD,
PEBM, TK, 5D, Dan SMP

Penyelengparaan Asasmen

Nasional

Pejabat/unit/ Satker | Penanggunglawan
yang menguasai Pembuatan atau
Bidang Kurikulum dan Kepala Bidang
Tenaga Kependidikan Kurtendik
Ridang Kurikulum dan Eepala Bidang
Tenaga Kependidikan Kurtendik
Bidang Kurikulum dan Kepala Bidang
Tenaga Kependidikan Kurtendik
Bidang Kurikulum dan Kepala Bidang
Tenaga Kependidikan Kuirterdik
Bidang Kurikulum dan Kagpala Bidang
Tenaga Kependidikan Kurtendik
Bidang Kurikulum dan Kepala Bidang
Tenaga Kepend|dikan Kuarterclik
Bidang Kurikulum dan Kepala Didang
Tenaga Kependidikan Kurtendik
Bidang Kurikulum dan Kepala Bidang
Ténaga Kependidikan Kurtiendik

Waktu dan
Tempat

024

2024

2024

2024

Bentuk Informasi yang Tersedia
Soft Copy Hard Copy
v W
v W
v W
) v
v W
v W
L v
v L

Jenis Informasi

if

langka Walktu
Penyimpamam
Atau Retenal

Selama barlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berfaky

Selarna berlaku

Selama berfaky




Pejabat/unit/ Satker | Penanggungjawan Waktu dan Bentuk Informasi yang Tersedia Jenis Informasi Jangka Waktu
No. Jenis Informasi Ringkasan isl informasi yang menguasai Pembuatan atau Tempat Serta | Setiap | Penyimpamam
informasi Penerbit Informasi Pembuatan Soft Copy i Muerd oy ] Mearta saat Atau Retensi
113 |Surat Ed
- Surat Edaran Tentang Bidang Pengelolaan Kepala Bideng PAUD
pemutakhiran Data Dapodik PAUD dan '::w g m"“ 2024 v v v | selama bertaku
Meliputidata Prasarana dan Sarana PNF/Kasetaraan R
4 E
ol Surat Surat Edaran Tentang Siplah e benaaliiicin
Tentang Permendikbudristek :u?m "% | xapats Bidang PALID S 4 " R [——
Mamor 18 Tahun 2022 dan PNF/K PNF/Kesetarnan il o
Fersesien Nomor 1.2 Tahun 2062 e
115 mt Edaran Surat Surat Edaran Tentang
Tentang Pengelolaan, Penggunaan
Bidang Pengelolaa
Dan Pelaporan Dana Bantuan Penl:!dilan l.1:|:.ar" Kepaia Bldang Dikdas 2024 v Y v Selama berlaku
Operasional Sekolah (Bos) Kinerja
TA 2024
116 [Surat Edaran Surat Surat Edaran Tentang
Tentang Persiapan Penyaluran Bidang Pengelolaan o
| Dana Bantuan Dperasional Satuan Pendidikan Dasar KApale Since Mvcas s v ’ Y Sl Herin
| Pendidikan Th 2025 B N
T 1 Ed
447 {Surtcaren Surat Edaran Tentang Ujian Dinas bl p——
[}
(UDIN) Dian Penyesusian Kenalkan B"'a“ a_:: Sekretaris Dinas 2024 v v V| selama berlaku
Pangkat (UPKP) Tahun 2024 Pranw
118 |Surat Edaran Surat Edaran Tentang o
Memperdengarkan Lagu
Kebangsaan Indonesia Raya DI Sub Bagian Umum dan
Lingkungan Dinas Pendidikan Kota Kepegawian i cisiodid i a0 ¥ ¥ b i
Cirebon Dan Satuan Pendidikan
L Rata Cirebon — . - —
. G. HAK DAN TATA CARA MEMPEROLEH INFORMASI PUBLIK 3 = ==l =
119 |Hak Dan Tata Cara Memperoleh
Informas Tentang Hak dan Tata
Infor P
misi Pulbiik Cara Memperaieh Informasi Pubilk Sekretariat Sekretarts Dinas 2024 v v W Selymo berfakuy
H. PENGADUAN, PENGAIUAN KEBERATAN, PERMOHONAN SENGKETA INFORMAS! e ] N |
120 |Tata Cara Pengaduan Informas Tentang Tata Cara Sub Bagian Umum dan
Fodaadian Kepegawaian Sekretaris Dinas 1024 v y v Setama bertaku
121 |Tata Cara Pe K
i Alur Pengajuan Keheratan S Dagtan enim cinn || oot P 2024 v v v | Selama bertaku
: ilinie __ Kepegawalan
122 |Tata Cara Permohonan Sengketa Alur Fermohonan Senpkata Sub Bagian Umum dan ;
__nformest informasi Kepegowaian | SelreansOnas | 2o ) v | g ——
123 |Pengadaan Barang dan lasa
! Informasi Tentang Pengumuman Sub Baglan Program
Pengadaan Barang dan Jasa dian keuangan RN = v ¥ barteku
124 {508 Surat Masuk Suby
Pelayanan Surat Masuk Samian Umum 080 | oy o tsite Diias 2024 v v v | setama bertaku
Kepegawnian
125 |50 Surat Keluar Sagian
Pelayanan Sural Keluar e KWL:::: co Sekretaris Dinas 2024 v v v Selama berlaku




No.

126

127

128

129

130

in

Jenis Informasi
S0P Distribush Sural Keloar

S0P Penerbitian Surat Ketprangan
Pengganti ljazah / 5TT8

S0F Panpesahan Fotokopl jazah /
STTH

SOF Fangajuan Liin Cull Sakit
S0P Pengajuan Izin Cuti Bersalin

S0P Pangajuan l2in Cuti Besar

132
133

134

135

136

138
139
140
141
142
143
144
145
145

147

S0P Penerbitan Surat lzin Cuti
Tahunan

S0P Pengajuan fzin Cuti Alasan
penting

S0P Peaerhitan Surat Keputusan
Kenalkan Gaji Berkala

S0P Kenalkan Pangiat

SOP Pengajuan Pansiun

SOP Pembinaan Pegawal

SOP Pengajuan Ieln Percarakan PNS
SOP Mutasi Fungsianal Umum
S0P Pengajuan lzin Belajar

SOP Penilalan Angka Kredit

SDF Pengunaan Aul Dinas

SOF Rapat Dinas

SOP Natulen Rapat

S0P Panerimaan Tamu

SOF Fasilitas Apel Pagl

SOP Prasensi Pagawai

148

S0P Ponerbitan Berita Website

Ringkasan isi informasi

Pelayanan Distribus: Surat Keluar

Pelayanan Penerbitan Surat
Ketersngan Penggantl |jazah / STTR

Pelayanan Pengesahan Fotokapl
Ijarah /STTB

Pelayanan Pengajuan Lzin Cutl Sakit

Pelayanan Pengaluan Lrin Culi
Bersalin

Pelayanan PengalLan Lin Cutl
Besar

Pelayanan Penerbitan Surat 1rin
Cuti Tahunan

Pedayanan Pengajuan Lin Cuti
Alasan penting

Pelayanan Penerbitan Surat
Keputusan Kenalkan Gajl Berkala

Pelayanan Kenalkan Panghkat
Pelayanan Pengajuan Pension

Pelayanan Pembinaan Pegawal

Pelayanan Pengajuan ixin
Percersian PNS_

Pelayanan Mutas! Fungsional
Umum

Pelayaran Pengajuan |#in Belajar
Pelayanan Penllalan Angka Kredit
Pelayanan Pengunaan Aula Dinds
Peliyanan Rapat Dinas a s

Pelayanan Notulen Rapat

Pelayanan Penerimaan Tamu

Pelmyanan Fasilitas Apal Pagi

Palayanan Precensi Pegawal
Palayanan Penerbitan Berita

Website

Pejabat/unit/ Satker | Penanggungjawan
yang manguasai Pembuatan stau

nformasi | Penerbit informasi
Sub ml‘::::: . Sekretarls Dinas
Sub :m’-:::‘: 90| sekretarts Dinas
Sub B:x::::: ol Sekretans Dinas
Sub Tp:::::: | sukretaris Dinas
Sub Bagian umw: ucull [ vre————
Sub :zm:: | kit Dl
Sub iﬁm:: 9N | cerretaris Dings
sub i:m:’: B0 cakratacs Dises
Sub iigg:;:;: ®| | kritaris Dinas
Sub mm: B0 | SerretniisDinas
Sub iﬁﬁ:: N | cakretarts Dinas
Sub m”“"’:;:‘ BN | Seknetaris Dinas
-
Sub Baglan Uml:: don | o inataric Dinas
Sub m;: dan Sekmetaris Dinas
Sub mﬂ: dan Sekretaris Dinas
O g | s
o e | seestars o
Sub m L:n:: il [y
Sub ml-:.ﬂ:: dan Sekretaris Binas
Sub Bagian umil:: aan Lekretris Dinas

Sub Blsbn U dian

Kepegawaian

Sekretaric Dinas

Waktu dan
Tempat
Pembuatan

2024

2024

2024
2024
2024

2024

024

2024

2024

024
2024
024
2024
2024

2024

Bentuk Informasi yang Tersedia

Saft Copy Hard Copy
v W
v v
W v
v v
v W
v v
v v
v v
¥ v

_-ar v
] v
] v
] v
v v

W | v
v v
v v
v v
v v
¥ v
v v
v v
v ¥

Jenis Informasi
Sera
Merta

Iangka Waktu

Pemyimpamam
Alau Retensi

Selama berlaku

Salama berlaku

Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berfaku
Selama berlaku

Selama bertaky
Sefama berfaku

Salama barlaku
Selama bertalku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku !
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku
Selama berlaku

Selama berlaku




145
150
151

152

153

154

155

157

158

159

160

161

162

163

164

165

Jenis informasi

SOP lawaban Komentar Pengunjung
Webste

SOP Pendaftaran Kontribitor
Website

SOP Pangajuan Satya Lencana Karya
Satya =

SOP Peminjaman Rarang

S0P Penerdmaan Barang
SOF Penyimpanan dan Penyaluran
S0P Penatausahaan dan Inventarisasi

SOF Pemaliharaan

S0P Penghapusan

sop Maonitoring Dan Evaluasl

Pengadaan Barang/lasa di
Lingkungan Dinas Pendidikan Kota
Cirebon :

S0P Mutasi Aset [Rekonsiiiasi)
Dengan Belanl: Modal Daerah

SOP Kehilangan Aset & Tumtutan
Gami Rugt

S0P Palayanan Perpanjangan STNK
SOP Pembuatan Rencana Strategis |
RENSTRA |

<OP Pembuatan Rencang Kerja (
REMNIA )

S0P Program Kerja | PROKER |

SOP Penyusunan Laporan Kinerfa —
Intansl Pemaerintah (LKIP)

Ringkasan isi Infarmasi

Felayanan Jawaban Komentar
Pempun|ung Website

Pelayanan Pendaftaran Kontributor
Website

Pedayanan Pengajuan Salya
Lencang Karya Satya

Pefayanan Peminjaman Barang

Polayanan Penerimaan Barang

Pelayanan Fényimpanan dan
Penyaluran

Pelayanan Fenatausahaan dan
Imvvantar sasi

Pelayanan Femeliharaan

Pelayanan Penghapusan

Pelayanan Monitoring Den Cvaluasi
Pengadaan Barang/iasa di
Lingkungan Dinas Pendidikan Kota
Cirebon

Pelayanan Mutasi Asat
(Rekonsiliasl) Dengan Belanja
Modal Daerah

Pelayanan Kehilangan Aset &
Turtutan Gantl Rugl

Pelayanan Pelayanan Perpanjangan
STHK

Pelayanan Pembuatan Rencana
Strategls | RENSTRA |

Patayanan Pembuatan Rencana
Kerjs | REMIA )

Pelayanan Frogram Kerja ( PROKER
|
Pelaysnan Permyusunan Laporan

Kinefjz Intans/ Pemerintah [LKIP)

Pejabat/unit/ Satker

yang menguasai
Informasi

Sub Ea.gjan' Urmum dan

Kepegawaian
Sub Bagian Umurn dan

Kenegawalan
Sub Bagion Umum dan
Kepegawaian
Sub Keordinator
Frogram dan Keuangan

Sub Keordinatar

Program dan Keuangan

Subl Kpordinator
Program dan Keusngan

Sub Knardinator
Program dan Keuangan

Sub Kpordinator
Program dan Keuangan

Sub Koordinator
Program dan Keuangan

Suby Koordnator
Program dan Keuangan

Sub Koordinator
Program dan Keuangan

Sub Koordinator
Program dan Kevangan

Sub Koordinator
Program dan Keuangan

5ub koordinator
Program dan Keuasgan

Sub Koardinator
Program dan Keuangan

Sub Koardinator
Program dan Keuangan
Sub Koardinator
Program dan Keuangan

Penan gy ungjawan

Pembuatan atau

Penerbit lnlm_-mg:,l.

Sekretans Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretans Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretans Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretans Dinas

Sekretaris (inas

Sekrataris Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretarts Dinas

Sekretaris Dinas

Sekretaris Dinas

Waktu dan

Tempat
Pembuaston

2024

2024

034

2004

24

2024

m2a

024

024

mn24

024

2024

2024

Beniuk Informasi yang Tersedia
softCopy | Hord Copy
v v
Vv W
v v
v v
v )

v v
W '

v ¥
f_ o :

v v
v v
W v
v v
v v
v v
v v
W L

Jenis Irl‘l'urm_nll
Serta

Jangha Waktu
Penyimpamam
Atau Ratensi

Selama berlaku
Zelama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berfaku

Lelama berlaku

Selama herlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selzma berlaku

Selama bertaky

Selama berlaku

Selama berlaku

Solama berlaku

Selama berlaky

Selama berlaku




166

1e7

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

174

181

Jenis Informasi

SOP Pembuatan Laporan Kinerja
Intesrlim Triwelan

S0P Penyusunan Laporan Tahunan

SOP Penyusunan Laporan Keterangan|
Pertanggungawaban (LKPJ)

SOP Laporan Pamyusunan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LwPo)

SOP Pengum pulan Data Kinerjs dan
Kauangan Triwulan Diltn gkungan
Dinas Pendidikan Kota Cirebon

SOP Pemantauan
SOP Pembuatan Indikator Klner)a
Utama [ IKU ]

SOP Pembuatan Pengukuran don
Penetapan Kinarja

S0P Pembuatan Profil Dinas
Pueendidikan

S0P Pembiuatan Statistik Pendidikan

SOP Pembuatan Rangkuman
Kecamatan

st ﬁenﬂmtan Ferjanjian Kinerfa
S0P Pelzisanaan Monltaring dan
Evaluasi Renstra

SOP Pembayaran Gajl Pegawal

S0P Pembuatan KP4 (SKLMPTK)

S0P Penerimaan Peserta Didik Bary
|PPOB} PALUD

Pejabat/unit/ Satker | Penanggungjawan Walktu dan Bentuk Informasi yang Tersedia Jenis Informasi
Ringhasan isi Informasi yang menguasai Pembuatan atau Tempat Serta | Setiap
informasi Penerbit Informasi | Pembuatan | SOt COPY HudiCogy | | Bodiels ] opsren | sast
Pelayanan Pembuatan Laporan Sub Keordinator
Sekretarl
Kinera Interim Triwulan Frogram dan Keuangan TR0 Diees 204 b ¥ ¥
P P
slayanan Panyusunan Laporan Sub Koordinator Sakiabis Diias 2074 3 ¢ 7
Tahunan Frogram dan Keuangan
Pelayanan Penyusunan Laporan . :
Sub Koordinator
Keter n Per awakian | 4
eranga {anggung) awakba ¥ ragram dan Feusrigan Sekretaris Dinas 202 ¥ o v
(LKPI)
Pelayanan Laporan Penyusunan
Penyelenggaraan Pemerintah ¢ o i ﬂllc / Sekretoris Dinas 21za v v v
Daerah (LPPD) rogram dan Keuangan
Pelayanan Pengumpulan Date
Kinerja dan Kauangan Triwulan Sub koordinater
Dilingkungan Dinas Pendidikan Program dan Keuangan IS Pk 0 L v :
Kota Cirebon
Pelayanan Pemantmusn Sub il Sekretaris Dinas 2024 v v v
Program dan Kevangan
Falayanan Pembuatan Indikator Sub Koord inator T 024 " J v
Kinerja Utama  1KU | Frogram dan Keuangan bl
Pelayanan Pembuatan Pengukuran Sub Koordinator
ki { v
dan Penetapan Kinerja Frogram dan Keuangan i et = ¥
Pelayanan Pembustan Prolil Di uly
e PermbusanPeoRiOime | -SubKooriuase Sekretaris Dinas 2024 v v v
Pendidikan Frogram dan Keuangsn
Pelayanan Pembustan Statistik Sub Koordinator
Pendidikan Frogram dan Keuangan e o v v !
Pela P at k by
yanan Pembuatan Rangkuman Sub Roordinator Sekretaris Dings 2024 v v ¢
Kecamatan Frogram dan Keuangan
Pelayanan Pembuatan Perjanjian Subk i
5 Ll i nardimotoe Sekretaris Dinas 2024 W v v
B e fa Program dan Kevangan
Pelayanan Pelaksanaar Manitoring Sub Keordinator
K 24 v
dan Evaluasi Renstra Program dan Keuangan SRS s < ¥ v
Felayanan Pembayaran Gaji Sub Kgordinator
" E]
I P m dan Keuangan Sekretans Dinas 202 v v v
Pelayanan Pembuatan KP4 Sub Konrdinataor
I 4 v
(SKUMPT) Fragrma dan Reaangan | erods Dinas = " "
Pelayanan Penerimaan Peserta P::JD = DA Kepala Bidang PALID 2024 4 v J
L
Didik Baru (PPDE) P Fi
ul | BALID PNE/Kesetaraan PNF/KBSEtaraan

langks Waktu
Penyimpamam
Alau Retensi

Selama berlaku
Selama berlaku

Selama berlaku

Selama beraky

Selama berlaky

Selama berlaku

Selama borlaku

Selama beriakia

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama berlaku

Selama bertaku

Sekarma berlako

Selama beriaku

Sefama berfaku




187

1

184

185

126

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

Jenis Informasi

SOP Pelayanan PIP
PALID/TK/PRBA/LPK

S0P Penguruszn NPSN Lempaga
PALID, PKBM, dan LKP

S0P Prasedur Pengadaan
Rarang/lasa

SOP Pengurusan Ifin Pendirian dan

Operasional Lembaga PAUL, PR,
dan LKP

sop 5Elagam an Rekomend gsi
Kegiatan

S0P Pelayanan Mutasi Sisws Keluar
S0P Palayanan PPDB

SOP Pelayanan Siswa Masuk

SOP Pelayanan PIP SD/SMP

S0P Pelayanan Minat Bakat dan

Kreatifitas Siowa

5DP Prosedur F'.El'lﬂlﬂ aan Barang dan
Jasa

SOP Prosedur [1in Operasional 5D
dan SMP

SOP Pembinasn UKS
50 Publikasi lhmiah dan Karya

Inowatif
S0P Mutasi Fungsional Tertentu

SOF Pembuatan Program Kerja
Reclang PNE

S0P Penyelengearaan Ujian Naskonal

Shap

Ringkasan isl Informasi

Pelayanan PIP PAUDSTE/PKBM LPK

Felayanan Pengurusan NPFSN
Lembaga PALD, PKBM, dan LKP

Pelayanan Prosedur Pengadaan
Barang/lasa

Pelayanan PENgUrusan ﬁ
Pendirian dan Operasional
Lembaga PAUD, PRBM, dan LEP

Pelayanan Rekomendasi Kegiatan
Pelayanan Mutas Siswa Keluar

Pelayanan PPDB

Pelayanan Siswa Masuk

Pelayanan PIP SD/SMP

Pelayanan Pelayanan Minat Bakat
dan Kreatifitas Siswa

Pelayaran Prosedur Pengadaan
Barang dan Jasa

F"ela"_'anan Prasedur lzin
Diperasional 50 dan SMP

Pelayanan Pambinaan UKS
Pelayanan Pubiikasi limiah dan
Karys Inovatit

Pelayanan Mutas Fungslonal
Tertentu

Pelayanan Pembuatan Program
Kerja Bidang PNF

Pelayanan Panyelanggarsan Ljlan
MNasional SMP

Pejabatfunit/ Satker | Penanggungjawan Waktu dan | Bentuk Informasi yang Tersedia Jenis Informasi langka Waktu
yang menguasal Pembuatan atau Tempat Serta | Setiap | Penyimpamam
informasi Penerbit Informasi Pembuatan Saft Copy v Corm | Marta saat Atou Retensi
Seksi Peserta Didik dan | Kepala Bidang PALID
Pendidikan Dasar PR/ Xeset g raan 2024 v v v Selama berlaky
Seksi Saranz dan i -
Kepala Bid
Prasarana PAUD dan *:::m;':r::n”m 2024 v v v | selama berlaku
PMF{Kmr;qn
Seks| Sarana dan o
Prasarana PAUD dan “::.l: E'dd'l" e 2024 v v v | Setama beriaku
PNF/Kesetaraan e
Saky] Sarana dan
Prasarana PAUD dan Ie::li: EH!:: i 024 ) V ¥ Selama berlaku
P Kesetaraan e o
Seksl Poserta Didik dan
Pendidian Dasar Kepala Bidang Dikdas 24 v v v Selarma berlaku
Sekyl Pesprta Didik dan
podlidiin Bicer Kepala Bidang Dikdas 2024 v ¥ ] Selama berfaku
Seksi Peserta Didik dan
Pendidican Kepala Bidang Dikdas 2029 v v v Selama berfaku
Sekul Peserta Didik dan =
Sendidican Datar Kepala Bidang Dikdas 2024 v v W Selama herlaku
Seksi Peserta Didik dan
Pendidican Datar Kopala Bidang Dikdas 2024 v v W Selarma berioku
Seksi Peserts Didik dan ;
Pendidikan Dasar Kepala Bidang Dikdas 2024 v Ul ¥ Selama berlaku
Seksi Sarana dan
Frasarana Pendidikan | Kepala Bidang Dikdas 2024 ) v W Selama berlaku
Sub Kaordinator
Eelembagaan Kepala Bidang Dikdas 2024 ¥ v v Selama berlaku
Pendidikan Dasar -
Sub Koordinator
Kelembagaan Kepala Bidang Dikdas 024 'l 'l U Selema berlaku
___ Pendidilan Dasar . L
Sub Bagian Umum dan Kepala Bidang
Kepegawnizn Kurtepndik A v v ¥ Sehumn berieka
Sekretariat dan Bidang | Sekretaris dan Kepala
Kurrandik Bidang Kurtendik 2024 v v « Selama barlaku
Seksl Kurikulum PALID Kepala Sidang
4 : i
dan PNF/Xesetaraan Kurtendik 2 ¥ v Vi | SRR
Seks) Kurikulum Kepala RBidang n
Fentidikan bt 2024 v v v Selama herlaku




Pejabat/unit/ Satker | Penanggungjawan Waktu dan Bentul Informasi yang Tersedia Jenis Informasi Janghn Wakdu
No. Jenis Informasi Ringkasan il Informas! yang menguasal Pembuatan atau Tempat Serta | Setiap | Penyimpamam
 informasi Penerbit Informasi | Pembuatan | S/ CoPY HerdCopy | Berkala| mterta | ssat | Atsumetens
169 S0P Permohonan Mutasi PTI Taman : Sub Koordinator ¥
Kanak - Kanak { TX ) Pelayanan Permohonan Mutas: PTK Pendidik dan Tenaga Kepaiz Bidong 2004 - . 4 Salsines birlek
Tarman Kanak = Kanak [ TK | Kurtendik
i _Kependidikan
100 |SCF [[in Memimpin Taman Kanak — i Sub knardinstor
Pelayanan |jin Memimpin Taman § Kepals Didang
i |
Kanak [ TK ) Kanak - Kanak { TK ) Pendidik dan Tenaga ik 2024 v v v Selama berlaku
Kependidikan [
201 (S0P Membual Noka Dinas [Jin Sub Koordinator
Pelayanan Membuat Notz Dinas Kepala Bidang
Memimpin Kepala SMP Swasta ilin Memimpin Kegala SMP Swasts Pendidik dan Tenaga Kuitanli 2024 v v ] Seélarma berlakuy
: — Kependidikan
202 | S0P Permohonan Mutash GTE Sub Koordinator
i :
;:'““ RECHEhonN MRt Pendidik dan Tenaga K":“‘ "'dz"g 2024 v v v | Sselsma berlaku
= Kepenidikan : )
203 |SOP Membuat Nota Dinas (jin Suly Koordinator -
Prlayanan Membuat Nota Dinas Kepala Bidang
i S S 1k T 024 v
Memimpin Kepala WASTE iin Merimpin Kepaia SD Swasta Pend|dik dan Tenaga Rurtendiic v v Selama berlaku
Kependidikan
204 |SOP Permaohonan fzin Maemimpin Sub Kaordinator
| P
::!r;;"ﬂ SETIOnGn R Pendidik dan Tenaga “l':::::;“' 2024 v v v | Selama berlaky
o N Kependidikan
205 | S0P Pemilihan GTK Berprestasi dan Sub Koordinator :
Pelayanan Pemilihan GTX Kepala Bidang :
|
Berdedikasi Berp <i i Bergedikas Pendidik dan Tenapa Eirtendik 024 v ') ¥ Salama berlaku
— Kependidikan |
206 |50P Permohanan Mutasi GTK ) Sub Koordinator
;"T'““a"’" Permohonaniesll | o don Tenig KT‘:;:':‘”“ 2024 v v v | Selama berlaku
. Kependidikan 5
207 |50P Penyusunan Program Penllik ::ﬁ:inan Penyusunan Program Periiik Penilik — " 3 g Saliimi bariakic
408 [SOF Program Pengawasan Satuan  |Petayanan Program Pengawasan _
Pendidilan Satusn Pendidikan Pengawas Pengawas 024 v v v Selama berlaky
209 | Pengurmuman Pelaksanaan Minat imformast mengenai mekanicre
dan Bakat Pesarta Didik pelaksanaan Iomba minat dan ﬁ;:::: S;i:a" Kepala Bidang Diklas 24 v v v Selama berlaku
bakat peserta didik
210 |Pengumurnan Pelaksanaan PPDB
Bidang P
Infoemasi tentang Kebijakan dor | “;’lmﬂm" I:: " | kepala Bidang Dikeas 2024 v v v Selama berlaky
Il Mekanisme FPOB Pendidikan Dasar g - S—
211 |Kalender Pendidikan Kalender Fandidikan Dinas
pendidikan Kata Cirebon Tahun 'f::“‘ ‘:”&“'::L::: “T::;’:;"E 2024 v v ¥ 1 Tahun
Ajaran 2024/2025 AHA hepon
7N T delipo Maret 2025
AT DAN DORUBMENTASI
&S =
& i
a
| : ——
\ A S
4"
\ & |
. O [o] na
=l R RS 986031002




Pejabat/Unit/Satker

Penanggungjawab

Waktu dan Tempat

Bentuk Informasi yang

Jangka Waktu

No Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembuatan atau R . Penyimpanan atau
. . . | Pembuatan Informasi Tersedia . .
Informasi Penerbitan Informasi Retensi Arsip
I. Daftar Informasi Berkala
Informasi tentang kedudukan atau domisili, alamat lengkap, ruan . . .
. . & . .g P g. . Kasubag Umum dan Disdukcapil Kota . . Tidak ada batas
1|lingkup kegiatan, maksud dan tujuan, tugas dan fungsi Badan Publik [Sekretariat Profil Disdukcapil

serta kantor unit-unit di bawahnya

Kepegawaian

Cirebon

waktu

struktur organisasi, gambaran umum setiap satuan kerja, profil
singkat pejabat struktural

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Profil Disdukcapil

Tidak ada batas
waktu

laporan harta kekayaan Pejabat Negara yang telah diperiksa,
diverifikasi, dan telah dikirimkan oleh Komisi Pemberantasan
Korupsi ke Badan Publik untuk diumumkan.

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

LHKPN Pejabat di Disdukcapil

Tidak ada batas
waktu

Nama program dan kegiatan;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran

Tidak ada batas
waktu

(%]

Penanggungjawab, pelaksana program dan kegiatan serta nomor
telepon dan/atau alamat yang dapat dihubungi;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran

Tidak ada batas
waktu

Target dan/atau capaian program dan kegiatan;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Laporan Realiasi Keuangan dan
Kinerja

Tidak ada batas
waktu

~

Jadwal pelaksanaan program dan kegiatan;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Jadwal pelaksanaan kegiatan

Tidak ada batas
waktu

Anggaran program dan kegiatan yang meliputi sumber dan jumlah

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran

Tidak ada batas
waktu

Agenda penting terkait pelaksanaan tugas BadanPublik;

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Agenda kegiatan

Tidak ada batas
waktu

10

Informasi khusus lainnya yang berkaitan langsung dengan hak-hak
masyarakat;

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Informasi mengenai pelayanan
Disdukcapil

Tidak ada batas
waktu

11

Informasi tentang penerimaan calon pegawai dan/atau pejabat
Badan Publik Negara; dan

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Surat Edaran Penerimaan
CPNS / PPPK

Tidak ada batas
waktu




12

uraian tentang realisasi kegiatan yang telah maupun sedang
dijalankan beserta capaiannya

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Laporan Realiasi Keuangan dan

Kinerja

Tidak ada batas
waktu

13

rencana dan laporan realisasi anggaran;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Laporan Realiasi Keuangan dan

Kinerja

Tidak ada batas
waktu

14

neraca;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Laporan Keuangan

Tidak ada batas
waktu

15

laporan arus kas dan/atau catatan atas laporan keuangan yang
disusun sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku; dan

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Laporan Keuangan

Tidak ada batas
waktu

16

daftar aset dan investasi

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Laporan Keuangan

Tidak ada batas
waktu

17

jumlah Permintaan Informasi Publik yang diterima;

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Rekap Jumlah Permintaan
Informasi Publik

Tidak ada batas
waktu

18

waktu yang diperlukan dalam memenubhi setiap Permintaan
Informasi Publik;

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Rekap Jumlah Permintaan
Informasi Publik

Tidak ada batas
waktu

19

jumlah Permintaan Informasi Publik yang dikabulkan baik sebagian
atau seluruhnya dan Permintaan Informasi Publik yang ditolak; dan

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Rekap Jumlah Permintaan
Informasi Publik

Tidak ada batas
waktu

20

alasan penolakan Permintaan Informasi Publik

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Rekap Jumlah Penolakan
Permintaan Informasi Publik

Tidak ada batas
waktu

21

daftar rancangan dan tahap pembentukan peraturan perundang-
undangan, keputusan, dan/atau kebijakan yang sedang dalam
proses pembuatan; dan

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Link aplikasi SIKOPER

Tidak ada batas
waktu

22

daftar peraturan perundang-undangan, keputusan, dan/atau
kebijakan yang telah disahkan atau ditetapkan

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Link aplikasi SIKOPER

Tidak ada batas
waktu

23

tata cara memperoleh Informasi Publik; dan

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Tata Cara Memperoleh
Informasi Publik

TT0aK ada batas
waktu selama
prosedur masih

24

tata cara pengajuan keberatan dan proses penyelesaian sengketa
Informasi Publik berikut pihak-pihak yang bertanggungjawab yang
dapat dihubungi

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Tata Cara Pengajuan
Keberatan dan Proses
Penyeledaian Sengketa

Infarmaci Duhlile

harvlala
Tidak ada batas
waktu selama

prosedur masih
harlal:,




25

tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran
oleh pejabat Badan Publik; dan

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Tata Cara Pengaduan
Penyalahgunaan Wewenang

TTdaK ada batas
waktu selama
prosedur masih

26

tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran
oleh pihak yang mendapatkan izin atau perjanjian kerja dari Badan
Publik yang bersangkutan.

Sekretariat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Disdukcapil Kota
Cirebon

Tata Cara Pengaduan
Penyalahgunaan Wewenang

horlali,
TIdaK ada batas
waktu selama

prosedur masih
harlala

27

Informasi tentang pengadaan barang dan jasa;

Sekretariat

Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

Disdukcapil Kota
Cirebon

Aplikasi SIRUP

Tidak ada batas
waktu

28

Jumlah Wajib Rekam KTP-el Pemula tahun berjalan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file
tahun berjalan

Tidak ada batas
waktu

29

Jadwal Perekaman KTP-el Pemula tahun berjalan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file
tahun berjalan

Tidak ada batas
waktu

30

Jumlah Perekaman KTP-el Pemula tahun berjalan

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file
tahun berjalan

Tidak ada batas
waktu

3

iy

Daftar jumlah Pelayanan Perpindahan dan Kedatangan Penduduk

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file
setiap bulan

Tidak ada batas
waktu

32

Jumlah Pendaftaran Penduduk Non Permanen

Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file
tahun 2024

Tidak ada batas
waktu

33

Jumlah penduduk Kota Cirebon per semester

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

34

Jumlah penduduk menurut kelompok umur

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

35

Jumlah kepala keluarga

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

36

Jumlah penduduk menurut jenis kelamin

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

37

Jumlah penduduk menurut pekerjaan

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

38

Jumlah penduduk menurut pendidikan

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu




39

Kepadatan penduduk

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

40

Rasio jenis kelamin

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

41

Jumlah penduduk disabilitas

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

42

Jumlah kepemilikan dokumen adminduk

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

43

Aktivasi IKD

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

44

Data inovasi

Bidang PIAK dan PD

Kabid PIAK dan PD

Disdukcapil Kota
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas
waktu

Il. Daftar Informasi Serta Merta

Disdukcapil Kota

Sampai gangguan

1|Inf i jari k ikasi dat Bid PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD Detail Infi iG

nformasi gangguan jaringan komunikasi data idang an abi an Cirebon etail Informasi Gangguan dapat diatasi

11l Daftar Informasi yang Dikecualikan

Disdukcapil Kot
1|Data By Name By Address (BNBA) penduduk Bidang PIAK danPD  |Kabid PIAK dan PD Ci':e;mc]ap' ot ; ;
. Kepala Bidang Dinas Kependudukan
Bidang Pelayanan .

1|Data By Name By Address (BNBA) pelayanan pendaftaran penduduk Pelayanan Pendaftaran [dan Pencatatan Sipil - -

Pendaftaran Penduduk

Penduduk

Kota Cirebon

Kota Cirebon, 04 Maret 2025
Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Cirebon

NIP. 196906221990022001
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PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON

Jalan Brigjend Dharsono No.11, By Pass 45132
Telepon (0231 ) 486992 - 486605; Faksimile (0231) 486992 Cirebon
Laman: http://dispusip.Cirebonkota.go.id; Email : dispusip@cirebonkota.go.id

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

OPD

Kepala Dinas

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA CIREBON
JALAN BRIGJEND DHARSONO NO.11 BY PASS

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Cirebon

: GUNAWAN, ATD DEA.

. . Waktu dan Bentuk
. . Pejabat/ Unit/ . . T
No Ringkasan !SI Satker/ Penguasa Tempat Informa.5|. Rete.n5| KIaS|f|kas!
Informasi ) Pembuatan | Cetak | Digital Arsip Informasi
Informasi .
Informasi
SEKRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN
1 | Cascanding 2018- Kasubag 2018, Kantor v 5 Tahun SM
2023 Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
2 DPA MURNI 2025 Kasubag 2025, Kantor v 1 Tahun DIK
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
3 LKIP 2024 Kasubag 2024, Kantor v 1 Tahun SM
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
4 LKPJ 2024 Kasubag 2024, Kantor v 1 Tahun DIK
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
5 RENJA 2025 Kasubag 2025, Kantor v 1 Tahun SM
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
6 | RKATA 2024 Kasubag 2024, Kantor v v 1 Tahun DIK
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
7 LPPD 2024 Kasubag 2024, Kantor v 1 Tahun SM
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
8 | PK 2025 Kasubag 2025, Kantor v 1 Tahun SM
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
9 | IKU 2025 Kasubag 2025, Kantor v 1 Tahun BK
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
10 | SOP 2024 Kasubag 2024, Kantor v Permanen BK
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan



http://dispusip.cirebonkota.go.id/

. . Waktu dan Bentuk
. . Pejabat/ Unit/ . . et
No Ringkasan !SI Satker/ Penguasa Tempat Informa.5|. Rete'n5| KIaS|f|kas!
Informasi Informasi Pembuatan | Cetak | Digital Arsip Informasi
Informasi
11 | Pohon Kinerja 2024 | Kasubag 2024, Kantor v 1 Tahun SM
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
12 | RKT 2025 Kasubag 2025, Kantor v 1 Tahun SM
Perencanaan dan | Dispusip
Pelaporan
SEKRETARIAT SUB BAGIAN KEUANGAN
13 | Laporan Keuangan Ketua Tim Kerja 2023, Kantor v 10 DIK
Dispusip Telah Di Keuangan Dispusip Tahun
Audit
SEKRETARIAT SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
14 | Daftar Informasi Kasubag Umum 2025, Kantor v 1 Tahun BK
Publik dan Kepegawian Dispusip
15 | Laporan Pelayanan Kasubag Umum 2025, Kantor v 1 Tahun SM
Informasi Publik dan Kepegawian Dispusip
16 | Agenda Kegiatan Kasubag Umum 2025, Kantor v 1 Tahun BK
Dispusip dan Kepegawian Dispusip
17 | Profil Dispusip Kasubag Umum 2024, Kantor v 1 Tahun SS
dan Kepegawian Dispusip
18 | Struktur Organisasi Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai BK
Dispusip dan Kepegawian | Dispusip kembali
19 | Data Updating Kasubag Umum 2025, Kantor v v Permanen DIK
Kepegawaian pada dan Kepegawian Dispusip
Aplikasi SIMPEG
20 | Analisis Jabatan dan | Kasubag Umum 2023, Kantor v Di nilai DIK
Beban Kerja Tahun | dan Kepegawian | Dispusip kembali
2023
21 | Laporan Analisis Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai DIK
Jabatan Periode dan Kepegawian | Dispusip kembali
April 2024
22 | Laporan Analisis Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai DIK
Jabatan Periode dan Kepegawian | Dispusip kembali
September 2024
23 | Usulan Kebutuhan Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai BK
ASN 5 Tahun Ke dan Kepegawian | Dispusip kembali
Depan
24 | PetaJabatan Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai SM
Dispusip Periode dan Kepegawian | Dispusip kembali
2024
25 | Daftar Urut Kasubag Umum 2025, Kantor v v Permanen SM
Kepangkatan dan Kepegawian Dispusip
Pegawai Tahun 2025
26 | Daftar Pegawai yang | Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai SM
diusulkan dalam dan Kepegawian | Dispusip kembali
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Tahun 2024




. . Waktu dan Bentuk
. . Pejabat/ Unit/ . ) o
Ringkasan lsi Tempat Informasi Retensi | Klasifikasi
No . Satker/ Penguasa — ) .
Informasi . Pembuatan | Cetak | Digital Arsip Informasi
Informasi .
Informasi
27 | Penerima Kasubag Umum 2023, Kantor v Di nilai SM
Penghargaan Karya | dan Kepegawian | Dispusip kembali
Satya Lencana
Tahun 2023
28 | SOP Lingkup Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai SM
Sekretariat 2024 dan Kepegawian | Dispusip kembali
29 | Sasaran Kinerja Kasubag Umum 2025, Kantor v Di nilai SM
Pegawai 2025 dan Kepegawian | Dispusip kembali
30 | Kode Etik ASN di Kasubag Umum 2021, Kantor v Permanen SM
lingkungan Dispusip | dan Kepegawian Dispusip
31 | Tugas Pokok dan Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai SM
Fungsi Arsiparis dan Kepegawian Dispusip kembali
32 | Tugas Pokok dan Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai SM
Fungsi Pustakawan | dan Kepegawian | Dispusip kembali
33 | Daftar Pegawai Kasubag Umum 2025, Kantor v Di nilai BK
Dispusip tahun 2025 | dan Kepegawian Dispusip kembali
34 | Dokumen Perjanjian | Kasubag Umum 2025, Kantor v Di nilai BK
Kinerja Tahun 2025 | dan Kepegawian | Dispusip kembali
35 | Dokumen Standar Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai BK
Kompetensi dan Kepegawian Dispusip kembali
Pegawai Lingkup JF
pada Dispusip
36 | Rekomendasi Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai SS
Menpan RB tentang | dan Kepegawian Dispusip kembali
Formasi Pustakawan
dan Arsiparis
37 | Rekapitulasi ASN Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai SM
Dispusip yang dan Kepegawian | Dispusip kembali
terkonfirmasi Positif
Covid19
38 | Dokumen Pinjam Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai SM
Pakai KOLECER dan Kepegawian | Dispusip kembali
39 | Data asset KOLECER | Kasubag Umum 2021, Kantor v Di nilai SM
dan Kepegawian | Dispusip kembali
40 | Dokumen Berita Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai SM
Acara Serah Terima | dan Kepegawian | Dispusip kembali
Asset COLECER
41 | Data Pegawai Wajib | Kasubag Umum 2024, Kantor v v Permanen DIK
LHKPN dan Kepegawian Dispusip
42 | Surat Kadis tentang | Kasubag Umum 2024, Kantor v Di nilai DIK
Perubahan dan Kepegawian | Dispusip kembali
Penunjukan Pejabat
Penatausahaan
Keuangan Daerah
43 | Data Urut Kasubag Umum 2025, Kantor v v Permanen SM
Kepangkatan dan Kepegawian Dispusip
Dispusip
44 | Data Laporan Asset | Kasubag Umum 2025, Kantor v Di nilai SM
Dispusip dan Kepegawian | Dispusip kembali




. . Waktu dan Bentuk
. . Pejabat/ Unit/ . . e
No Ringkasan !SI Satker/ Penguasa Tempat Informa.5|. Rete'n5| KIaS|f|kas!
Informasi . Pembuatan | Cetak | Digital Arsip Informasi
Informasi .
Informasi
BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN
45 | Data Lembaga Bidang PP 2024, Kantor v 1 Tahun BK
Perpustakaan yang Dispusip
Sudah Di Bina
46 | Data Kegiatan Bidang PP 2024, Kantor v 1 Tahun BK
Budaya Baca Dispusip
47 | Laporan Kegiatan Bidang PP 2024, Kantor v v 1 Tahun BK
Dispusip
48 | Daftar Kerjasama Bidang PP 2024, Kantor v v 1 Tahun SS
Dispusip dengan Dispusip
Lembaga
49 | Data Duta Baca Bidang PP 2024, Kantor v 1 Tahun BK
Dispusip
50 | Data Koleksi Bidang PP 2024, Kantor v v 1 Tahun BK
Perpustakaan Dispusip
Umum
51 | Jumlah Koleksi Bidang PP 2024, Kantor v 1 Tahun BK
Bahan Perpustakaan Dispusip
ICirebon
52 | Perpustakaan Bidang PP 2024, Kantor v 1 Tahun BK
Keliling Dispusip
53 | Jumlah Bahan Bidang PP 2024, Kantor v 1 Tahun BK
Perpustakaan Dispusip
KOLECER
BIDANG PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO
54 | Koleksi Naskah Kuno | Bidang 2021, Kantor v v 1 Tahun BK
Pelestarian Dispusip
55 | Laporan Kegiatan Bidang 2021, Kantor v v 1 Tahun BK
Pelestarian Dispusip
BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP
56 | SOP Evakuasi dan Bidang PPA 2025, Kantor v 5Tahun | Terbuka
Identifikasi Arsip Dispusip
Akibat Bencana
57 | SOP Penyusutan Bidang PPA 2025, Kantor v 5Tahun | Terbuka
Arsip Retensi Dispusip
Dibawah 10 Tahun
58 | SOP Pemulihan dan | Bidang PPA 2025, Kantor v 5Tahun | Terbuka
Pemulihan Akibat Dispusip
Bencana
59 | SOP Penilaian dan Bidang PPA 2025, Kantor v 5Tahun | Terbuka

Penetapan
Autentikasi Arsip
Statis

Dispusip




. . Waktu dan Bentuk
. . Pejabat/ Unit/ . . et
No Ringkasan !SI Satker/ Penguasa Tempat Informa.5|. Rete'n5| KIaS|f|kas!
Informasi . Pembuatan | Cetak | Digital Arsip Informasi
Informasi .
Informasi
60 | SOP Penilain dan Bidang PPA 2025, Kantor v 5Tahun | Terbuka
Penetapan Dispusip
Autentikasi Hasil
Alih Media
61 | Laporan Tahunan Bidang PPA 2023, Kantor v 5Tahun | Terbuka
2023 Dispusip
BIDANG PENGELOLAAN ARSIP
62 | Peraturan Walikota | Bidang Lola 2017, v v 5Tahun | Terbuka
Pedoman Dispusip
Penyelenggaraan
Kearsipan
63 | Peraturan Walikota | Bidang Lola 2019, 2021 v v 5Tahun | Terbuka
Jadwal Retensi Arsip Dispusip
64 | Peraturan Walikota | Bidang Lola 2021 v v 5Tahun | Terbuka
Pedoman Sistem Dispusip
Klasifikasi
Keamanan Arsip
65 | Peraturan Walikota | Bidang Lola 2023 v v 5Tahun | Terbuka
Klasifikasi Arsip Dispusip
66 | Peraturan Walikota | Bidang Lola 2023 v v 5Tahun | Terbuka
Pedoman Dispusip
Penerapan Srikandi
67 | SOP Pelayanan Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Peminjaman Arsip Dispusip
68 | SOP Pengembangan | Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Arsip Dispusip
69 | SOP Tata Cara Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Akuisisi Arsip Statis Dispusip
70 | SOP Pengelolaan Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Arsip Statis Dispusip
71 | SOP Penilaian Arsip | Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Dispusip
72 | SOP Fumigasi Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Dispusip
73 | SOP Akuisisi Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Dispusip
74 | SOP Penemuan Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Kembali Dispusip
75 | SOP Penyimpanan Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Arsip Dispusip
76 | SOP Pemberkasan Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Arsip Inaktif Dispusip
77 | SOP Pendataan Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Arsip Inaktif Dispusip
78 | SOP Penerapan Bidang Lola 2025 v 1Tahun | Terbuka
Srikandi Dispusip




. . Waktu dan Bentuk
. . Pejabat/ Unit/ . . el
Ringkasan lsi Tempat Informasi Retensi | Klasifikasi
No . Satker/ Penguasa — ) .
Informasi . Pembuatan | Cetak | Digital Arsip Informasi
Informasi .
Informasi
79 | SOP Disposisi Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Naskah Dinas Pada Dispusip
Aplikasi Srikandi
80 | SOP Bidang Lola 2025 v 1Tahun | Terbuka
Penandatanganan Dispusip
Naskah Dinas
Elektronik Pada
Aplikasi Srikandi
81 | SOP Berkas Arsip Bidang Lola 2025 v 1 Tahun | Terbuka
Srikandi Dispusip
82 | SOP Layanan Bidang Lola 2025 v 1Tahun | Terbuka
Kearsipan Tingkatan Dispusip
Daerah Melalui JIKN

Cirebon, 20 Februari 2025

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KOTA CIREBON

x
*

*

> [oERan R LoR JhaM]—<

Ditandatangani secara elektronik oleh :

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARSIPAN

GUNAWAN ATD DEA.




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA CIREBON

TAHUN 2025
£ Waktu dan
. Pejabat/Unit/Satker yang Penanggungjawab Tempat Bﬂﬂti:lk Jangka Waktu
No Ringkasan Isi Informasi . Pembuatan atau Informasi yang [Penyimpanan atau
Menguasai Informasi - . Pembuatan : : 1
Penerbitan Informasi : tersedia Retensi Arsip
Infarmasi
DINAS KOMUNIKASI
4 S:A?IB;?;EDQTETEE;\I:S KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN INFORMATIKA DAN OPID PELAKSANA Tahun 2025 HardC:an Zoft selzzjar:jsih
STATISTIK KOTA CIREBON RY
INFORMASI MEMNGENAI PROGRAM ATAU KEGIATAN YANG DINAS KOMUNIKAS! :
Hard dan Saft selama masih
2 |SEDANG DUALANKAN DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA INFORMATIKA DAN FPID PELAKSANA Tahun 2025 Co berlaky
DAN STATISTIK KOTA CIREBON STATISTIK KOTA CIREBON i
DINAS KOMUNIEASI
KEDUDUKAN DOMISILI BESERTA ALAMAT LENGKAP DINAS Hard dan Soft selama masih
3 INFORMATIKA DAN PPID PELAKSANA Tahun 2025
KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA CIREBON STATISTIK KOTA CIREBON Copy berlaku
i DINAS KOMUNIKASI -
A l;(;::cl'h;fégf?mzl;;rﬁﬂ INFORMATIKA DAN STAT|STIK KOTA INFORMATIKA DAN BPID PELAKSANA Tahun 2025 Hr:ardc:an Soft selzr::a:masm
) STATISTIK KOTA CIREBON i 2
i e iy Hard dan Soft selama masih
5 |LAPORAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK DAN PENGADUAN INFORMATIKA DAN PPID PELAKSANA Tahun 2025 Copy btk *
STATISTIK KOTA CIREBON
: DINAS KOMUNIKASI :
5 gﬂ;;(t:m:;;:;ﬂ;ﬂ;g;:gﬂs KOMUNIKASI INFORMATIKA INFORMATIKA DAN BPID PELAKSANA Tahun 2075 Hardc:an Soft selahl::aT:sm
STATISTIK KOTA CIREBON 24
DINAS KOMUNIKASI
RUANG LINGKUP KEGIATAN DINAS KOMUNIKASI Hord dan Soft selama masih
7 INFORMATIKA DAN PPID PELAKSAMA Tahun 2025
C lak
INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA CIREBON STATISTIK KOTA CIREBON opy berlaku
DINAS KOMUMIKAS] -
g zfzﬁ:r L;il;‘:‘_iﬂéﬂigﬂ;: KOMUNIKAS] INFORMATIKA DAN INFORMATIKA DAN BPID PELAKSANA Tahiun 3635 Hardct:an Soft aell r: :ar::sih
STATISTIK KOTA CIREBON ¥
DINAS KOMUNIKAS] :
g ;?:TII(:T?LA:;?ADCI::QRE;?‘MUNI KASI INFORMATIKA DAN INFORMATIKA DAN PPID PELAKSANA Tahun 2025 Hardcl::an Saoft seir:ralar:sah
STATISTIK KOTA CIREBON ad
Gl W) Hard dan Soft salama masih
10 |TATA CARA PENGADUAN DAN SOP LAPOR INFORMATIKA DAN PPID PELAKSANA Tahun 2025 o bartak
STATISTIK KOTA CIREBON




DINAS KOMUNIKASI ,
Hord dan Soft selama masih
11 |TATA CARA PENGADUAN DAN SOP PPID INFORMATIKA DAN PPID PELAKSANA Tahun 2025 o ot
STATISTIK KOTA CIREBON 4
DINAS KOMUNIKASI _
2 [ oo | WS | moscnn | s | # st | s
STATISTIK KOTA CIREBON ¥
DINAS KOMUNIKASI _
13 :ﬁﬁ;’:ﬁgg’;ﬁ;ﬁ:‘UN'"‘E‘S' INFORMATIKABAN INFORMATIKA DAN PPID PELAKSANA Tahun 2025 H“’dc:a" Soft “i’:j;;:s'h
STATISTIK KOTA CIREBON oy
DINAS KOMUNIKAS!
IKAS] 1
o [ cvoonnss | WS | o | s | it | e
STATISTIK KOTA CIREBON Y
DINAS KOMUNIKASI ]
< [z e o v | o | s | e | g | e
STATISTIK KOTA CIREBON i

Cirebon, 2 Februari 2025
KEPALA DINAS KOMURNIKASI INFORMATIKA DAN

NIP. 13760330 199602 1 004




DAFTAR INFORMASI PUBLIK DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA CIREBON

Pejabat/Unit/Satker yang

Penanggungjawab

Waktu dan Tempat

Bentuk Informasi

No Ringkasan Isi Informasi M - - Pembuatan atau Pembuatan -
enguasai Informasi Penerbitan Informasi Informasi yang Tersedia
1 Struktur Organisasi Dinas Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Lingkungan Hidup Kota Cirebon Softcopy
2 | Nama program & Kegiatan Dinas Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Lingkungan Hidup Kota Cirebon Softcopy
3 | Target dan/atau capaian program Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
dan kegiatan Dinas Lingkungan Softcopy
Hidup Kota Cirebon
4 Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Instansi Pemerintah Dinas Softcopy
Lingkungan Hidup Kota Cirebon
5 Informasi Rencana Umum Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Pengadaan (RUP) Barang & Jasa Softcopy
Dinas Lingkungan Hidup Kota
Cirebon
6 Informasi Pengadaan Barang & Jasa | Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Dinas Lingkungan Hidup Kota Softcopy
Cirebon
7 Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy
8 Informasi Jumlah Tempat Bidang Pengelolaan Bidang Pengelolaan Tahun 2024 Hardcopy &
Penampungan Sementara Sampah dan Limbah B3 Sampah dan Limbah B3 Softcopy
9 | Informasi Pengelolaan Sampah Bidang Pengelolaan Bidang Pengelolaan Tahun 2024 Hardcopy &
Sampah dan Limbah B3 Sampah dan Limbah B3 Softcopy
10 | Data Sarana dan Prasaranan Bidang Pengelolaan Bidang Pengelolaan Tahun 2024 Hardcopy &
Pengelolaan Sampah Sampah dan Limbah B3 Sampah dan Limbah B3 Softcopy
11 | Data Bank Sampah Bidang Pengelolaan Bidang Pengelolaan Tahun 2024 Hardcopy &
Sampah dan Limbah B3 Sampah dan Limbah B3 Softcopy

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




12 | Data Sekolah Adiwiyata Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy
13 | Data Kampung Iklim Bidang Pengendalian Bidang Pengendalian Tahun 2024 Hardcopy &
Pencemaran dan Pencemaran dan Softcopy
Kerudakan Lingkungan Kerudakan Lingkungan
Hidup Hidup
14 | Dokumen Indek Kualitas Lingkungan | Bidang Pengendalian Bidang Pengendalian Tahun 2024 Hardcopy &
Hidup Pencemaran dan Pencemaran dan Softcopy
Kerudakan Lingkungan Kerudakan Lingkungan
Hidup Hidup
15 | Dokumen KLHS Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

16 | Jumlah Pelayanan Penanganan Bidang Penaatan dan Bidang Penaatan dan Tahun 2024 Hardcopy &
Pengaduan Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Softcopy
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup

17 | Jumlah Pelayanan Penerbitan Bidang Penaatan dan Bidang Penaatan dan Tahun 2024 Hardcopy &
Persetujuan Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Softcopy
Lingkungan Hidup (SKKLH/PKPLH) | Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup

18 | Jumlah Pelayanan Pelayanan Bidang Penaatan dan Bidang Penaatan dan Tahun 2024 Hardcopy &
Penerbitan Persetujuan Teknis Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Softcopy
Pemenuhan Baku Mutu (Air Limbah | Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
dan Emisi)

19 | Jumlah Pelayanan Penerbitan Surat | Bidang Penaatan dan Bidang Penaatan dan Tahun 2024 Hardcopy &
Pernyataan Kesanggupan Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Softcopy
Pengelolaan dan Pemantauan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Lingkungan Hidup (SPPL) Rinci

20 | Jumlah Pelayanan Kebersihan UPT Pengelolaan Sampah | UPT Pengelolaan Tahun 2024 Hardcopy &
Pengelolaan Sampah Sampah Softcopy
(Pengangkutan dan Pembuangan
Sampah Langsung ke TPA)

21 | Jumlah pelaku usaha atau kegiatan | Bidang Penaatan dan Bidang Penaatan dan Tahun 2024 Hardcopy &
yang diterbitkan Amdal Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Softcopy

Lingkungan Hidup

Lingkungan Hidup

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




22 | Luas Taman Keanekaragaman Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Hayati Softcopy
23 | Jumlah Pohon endemik yang berada | Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
di Taman Keanekaragaman Hayati Softcopy
24 | Jumlah Hayati yang terpantau di Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Taman Keanekaragaman Hayati Softcopy
25 | Data Luas Kawasan Mangrove di Bidang Pengendalian Bidang Pengendalian Tahun 2024 Hardcopy &
Kota Cirebon Pencemaran dan Pencemaran dan Softcopy
Kerudakan Lingkungan Kerudakan Lingkungan
Hidup Hidup
26 | Jumlah Pelaporan Pengelolaan Bidang Pengelolaan Bidang Pengelolaan Tahun 2024 Hardcopy &
Limbah B3 Sampah dan Limbah B3 Sampah dan Limbah B3 Softcopy

Cirebon, 28 Februari 2025

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota
Cirebon,

dr. YUNI DARTI, Sp.GK
NIP. 197606062007012020

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

No. Ringkasan Isi Informasi

Pejabat/Unit/Satker
yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab

Pembuatan atau Penerbitan

Informasi

Waktu dan Tempat
Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi
yang Tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau
Retensi Arsip

INFORMASI SERTA MERTA

Informasi yang berkaitan dengan hajat hidup orang
banyak dan ketertiban umum dan wajib diumumkan
secara serta merta tanpa penundaan.

=

Bidang Promosi
Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi
Penanaman Modal

Setiap Bulan
DPMPTSP Kota Cirebon

Dokumen Jumlah
investasi, Jumlah
Perusahaan,
Jumlah NIB yang
Terbit serta
diumumkan di
Social Media Dinas

Selama Dokumen Masih
Berlaku

INFORMASI BERKALA

Bidang Promosi Kepala Bidang Promosi Sepanjang Tahun Informasi di Selama Dokumen Masih
2|Kedudukan/Domisili Beserta Alamat Lengkap 8 P 8 panjang . Website dan Social
Penanaman Modal Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon L Berlaku
Media Dinas
Bidang Promosi Kepala Bidang Promosi Sepanjang Tahun Informasi di Selama Dokumen Masih
3|Visi dan Misi Dinas g P & panjang . Website dan Social
Penanaman Modal Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon L Berlaku
Media Dinas
. . . . . Informasi di )
. Bidang Promosi Kepala Bidang Promosi Sepanjang Tahun . . |Selama Dokumen Masih
4|Tugas dan Fungsi . Website dan Social
Penanaman Modal Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon L Berlaku
Media Dinas
Informasi di

Ul

Struktur Organisasi, Tugas, Wewenang dan Fungsi

Bidang Promosi
Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi
Penanaman Modal

Sepanjang Tahun
DPMPTSP Kota Cirebon

Website dan Social
Media Dinas

Selama Dokumen Masih
Berlaku




Bidang Promosi

Kepala Bidang Promosi

Sepanjang Tahun

Informasi di

Selama Dokumen Masih

6[Lambang dan Moto . Website dan Social
Penanaman Modal Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon o Berlaku
Media Dinas
N P dan Kegiatan P j b
7 zlr:ljsarrlzg;f(;nrai: d:fliea?ats:zszau;ijivﬁ T'ele on Bagian Program dan Sub Koordinator Perencana  |Setiap Tahun Dokumen Selama Dokumen Masih
P & & ) ) P Perencanaan Ahli Muda DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
dan/atau Alamat yang Dapat Dihubungi
. . Bagian Program dan Sub Koordinator Perencana |Setiap Tahun Selama Dokumen Masih
8|Target dan/atau Capaian Program dan Kegiatan . . Dokumen
Perencanaan Ahli Muda DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
9[Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan Semua Bidang dan Bagian Pimpinan Semua Bidang dan |Setiap Tahun Dokumen Selama Dokumen Masih
& 8 & 8 Bagian DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
10 Anggaran Program dan Kegiatan yang Meliputi Sumber |Bagian Program dan Sub Koordinator Perencana |Setiap Tahun Dokumen Selama Dokumen Masih
dan Jumlah Perencanaan Ahli Muda DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
11| calender Event Semua Bidane dan Bagian Pimpinan Semua Bidang dan [Setiap Tahun Dokumen Selama Dokumen Masih
& 8 Bagian DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
. Bagian Umum dan . Setiap Bulan Selama Dokumen Masih
12|Agenda Kerja Pimpinan . Kepala SubBagian Umum . Dokumen
Kepegawaian DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
13|keriasama Dalam Negeri Bidane Pelavanan Kepala Bidang Pelayanan Setiap Tahun Dokumen Selama Dokumen Masih
J 8 8 y Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
. Bagian Program dan Sub Koordinator Perencana |Setiap Tahun Selama Dokumen Masih
14|Ringkasan RKA SKPD . . Dokumen
Perencanaan Ahli Muda DPMPTSP Kota Cirebon Berlaku
. Bagian Program dan Sub Koordinator Perencana  |Setiap Tahun Selama Dokumen Masih
15|Ringkasan DPA SKPD Dokumen

Perencanaan

Ahli Muda

DPMPTSP Kota Cirebon

Berlaku

16

Register Permohonan Informasi Publik PPID

Bidang Promosi
Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi
Penanaman Modal

Setiap Tahun
DPMPTSP Kota Cirebon

Dipublikasikan di
Website Dinas

Selama Dokumen Masih
Berlaku




Kepala Bidang Pelayanan

Setiap Bulan

Selama Dokumen Masih

17}Indeks K M kat Bidang Pel Dokumen
e e Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cireban Berlaku
18 Informasi Permohonan Informasi Publik, Pengajuan Bidang Promosi Kepala Bidang Promosi Setiap Tahun Dipublikasikan di  |Selama Dokumen Masih
Keberatan, serta Penyelesaian Sengketa Informasi Penanaman Modal Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon |Website Dinas Berlaku
. Bidang Promasi Kepala Bidang Promosi Setiap Tahun Dipublikasikandi  |Selama Dokumen Masih
19{Tata Cara P '
A ar e Tphoman st P Penanaman Modal Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon |Website Dinas Berlaku
) kepala Bidang Pelayanan Setiap Bulan Dipublikasikan di  |Selama Dokumen Masih
20[Tata Cara Pengad Bidang Pel
e ISR Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon |Lingkungan Dinas  |Berlaku
) Kepala Bidang Pelayanan Setiap Bulan Dipublikasikan di  |Selama Dokumen Masih
21|SPAN-L | |
G RS St Penanaman Modal DPMPTSP Kota Cirebon |lingkungan Dinas  |Berlaku

g

SUPRIYANT®, 5.50s., M.SI.

Cirebon, 18 Februari 2025
Atasan Pengelola Informasi dan

&/ Dokumentasi

NIP. 19680404 198803 1 006




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA CIREBON

I -
Pejabat/ unit | Penanggunglawab | Lo . s D) :':mh
Ringkasan yang pembuatan atau Bentuk Informasi : Wajib Waljib
ND el Informasi menguasai Penerbit p:r:'::;;n Yang disediakan | FU™UMKIN | mumkan | diumumkan D:m;fm 'E:':'“"“'"I
Infarmasi
n Informasi | Berkala SertaMerta | Setiap saat Arsip
Informasl Kasubbag Secara anline,
i Alamat kantor dan Nomer seputar alamat Umum dan PPID Pelaksana 2025 dokumen hard v Selama
Telp. : berlaku
kantor Kepegawaian copy/soft copy)
Informasi Kasubbag PPID Pelaksana 2025 T - Sl
2. | Tupoksi (OPD) Badan/Dinas | seputar Tugas Umum dan Kard/sol 6o ! v Beriaky
- fungsi OPD Kepegawaian i
Infarmasi Kasubbag PPID Pelaksana 2025 s
3. | Struktur Organisasi seputar stuktur | Umum dan Yardlsolt co 7 v v Selama
Jabatan Kepegawaian i berlaku
Infarmasi PPID Pelaksana 2025
tenta Kasibhieg secara cnline Selam
4, | Profil Dinas "8 Umum dan B SN v ' '] s
keseluruhan , hard/soft copy berlaku
Kepegawalan
dinas
Kasubbag PPID Pelaksana 2025
Data secara online,
5. | Data Kepegawaian Reriaa s Umum dan hard/soft v v Selama
Pee Kepegawaian copy berlaku
Data Kasubbag PPID Pelaksana 2025 R
6. | Dokumentasi Kegiatan dokumentasi Umum dan hard/<oft g v Selama
kegiatan | Kepegawalan oy berlaku
Laporan Kasubbag PPID Pelaksana 2025
secara online,
7. | Laporan Kinerja pelaksanaan program dan Hafsoft v Selama
| kinerja keuangan . e B berlaku
Rencana kerja Kasubbag PPID Pelaksana 2025 P
8. | Renstra selama lima program dan hafgf:uﬂ ’ g v Selama
tahun kedepan | keuangan o e = ~ berlaku
Rencana kerja | Kasubbag PPID Pelaksana 2025
i secara online,
9. | Renja selama satu | program dan Kard/sott co v v selama
tahun kedepan keuangan s berlaku
Rencana kerja PPID Felaksana 2025
sesuai dengan Selama
rencana Kasubbag T berlaku
10. | Rencana Aksi penyerapan program dan ISR v v
hard/soft copy
anggaran dan keuangan
pelaksanaan
kegiatan i I .




11. | Rumah Tidak Layak Huni Infomasi Jumiah | Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy v Selama
Rumiah Tidak Bidang berlaku
Layak Huni Kawasan
Permukiman
12. | Proses Bisnis Rumah Tidak | Informasi Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy v selama
Layak Huni mekanisme Bidang berlaku
penyelenggaraan | Kawasan
_ - Perbaikan RTLH Permukiman
13. | Luas Permukiman Kumuh Infomasi lJumiah | Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy ¥ Selama
Luas Bidang berlaku
Permukiman Kawasan
Kumuh Permukiman
14. | Jumlah Perumahan Jumlah Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy 'l Selama
Perumahan di Bidang PPSU berlaku
Kota Cirehon
15. | PSU Perumahan yang Jumlah PSU Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy ¥ Selama
sugdah di serahterimakan Perumahan yang | Bidang PP5U berlaku
sudah di serah
terimakan
16. | Lokasi Rawan Bencana Informasi Lokasi | Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy v Selama
Rawan Bencana | Bidang PPSU berlaku
17. | Tempat Pemakaman TPU yang d| Kepala PPID Pelaksana 2025 hard/soft copy ¥ Selama
Umum (TPU) yang di Kelola | Kelola Bidang PPSU berlaku
Pemerintah
Daerah

rebon, 11 Maret 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT
AN PERMUKIMAN




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
INSPEKTORAT DAERAH KOTA CIREBON TAHUN 2025

—— Peisbat/UnitvSatker Yang | Penanggungjewab Pembuatan | Wektu Dan Tempat | Bentuk Informasi Jangka Wakiu Penyimganan
Ringkssan Manguasai Infarmasi Mau Pengrbdan Informasi Pambuatan Infarmasi Yang Tersedia Atau Retensl Arsip
Ringhasan Informasi tentang Program

stau Kagintar |nspektorat INSPEKTORAT PPID Pelaksana Tahun 20248 Hard dan Soft File Salama Berlaku
Tnformas! terkedt Peraturan,

Hapimesan, dan ateu Kebijgken yang

Menglkat stsu B % Bagi Pubiik INSFEKTORAT PP|D Pelaksana Tahun 2024 | Hard gan Saft File Solama Berlaku
yang dikeluarkan dleh Inspektoral |

Informasi Tata Cara  Pengeduan

Penyalshgunaan \Wewenang atau INSPEKTORAT PPID Pelzksana Tahun 2024 Hard dar Saft File Setama Berlaky
Pelanggaran cleh Badan Publik

Laporan Keuangan Inspekioral ! INSPEKTORAT PFID Felaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Saiama Beriaku
Prosegur Penngstan  Dini  dan |

Pesedur Evalussi Keadasn Dsrurat INSPERTGRAT PPID Pelakeana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Beraku
pada Inspekioat Daarah

Pelatihan dan Bimbingan Teknis INSPEKTORAT PFID Felaksana Tehun 2024 Hard dan Soft File Seiama Berlaku
Penghargaan INSPERKTGRAT PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft Flla Seiama Berlaku




Lampiran - Surat Camat Kejaksan
Nomor - 500.126.5/  -Keckjs
Perihal : Pemutakhiran Daftar Informasi Publik Kecamatan Kejaksan
Tanggal : 25 Februari 2025
DAFTAR INFORMASI PUBLIK KECAMATAN KEJAKSAN
; : Penanggung
_ _ P;;::;_U;::: Jawab W_:::: p:: i Bentuk Retensi Arsip
No Jenis Informasi Ringkasqn Isi menguasai Pembuatan Atau pembuatan Informasiyang | penyimpanan atau
Informasi oAt Penerbit L tersedia retensi arsip
Informasi
1 |LHKPN Laporan Harta Camat SEKCAM Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Kekayaan Pejabat
2 | Alamat Kantor dan Informasi Sepular Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, Media Sosial, |Selama Berlaku
Nomor telepon alamat dan Nomor & Kepegawaian | & Kepegawaian Soft Copy
Kecamatan Kejaksan | telepon Kecamatan
dan Kelurahannya Kejaksan dan
) | Kelurahannya 1| -
3 | Profil Singkat Pejabat | Informasi Profil Pejabatl Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Struktural Struktural & Kepegawaian | & Kepegawaian
4. | Data Pegawai OPD Nama Pegawai ASN Kasubbag Umum, | Kasubbag Urmum, Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Kecamatan Kejaksan | Dan Honorer ASN & Kepegawaian | & Kepegawaian & Soft Copy
Kecamatan Kejaksan
5. | Account Media Sosial | Informasi Account Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, 2019 Media Sosial |Selama Berlaku
Kecamatan Kejaksan | Media Sosial & Kepegawaian | & Kepegawaian
dan Kelurahannya Kecamatan Kejaksan
| dan kelurahannya B
6. | SOTK Kecamatan Infarmasi Struktur Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum), Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Kejaksan dan Organisasi Kecamatan| & Kepegawaian | & Kepegawaian

Kelurahannya

Kejaksan dan

Kelurahannya




7. |Laporan Anjab ABK Informasi analisa Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum,| Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Jabatan dan Analisa & Kepegawaian | & Kepegawaian & Soft Copy
beban Kerja suatu
jabatan i _
8. | SOP Kepegawaian SOP, Pengajuan Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum,| Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Pensiun, KGB, KP, & Kepegawaian | & Kepegawaian & Soft Copy
Surat Masuk, Surat
Keluar __| |
9. | Laporan Kegiatan Informasi Kegiatan Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum,| Setiap Tahun Papan Tulis |Selama Berlaku
Camal Kecamaian Camat Kejaksan yang | & Kepegawaian & Kepegawaian
Kejaksan dilaksanakannya
______ setiap harinya _ -
10.| Data dan Kartu Informasi Data dan Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum,| Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Perbendaharaan atau | Kartu Pebendaharaan | & Kepegawaian | & Kepegawaian & Soft Copy
inventars atau inventaris
11.| DUK Informasi Daftar Urut | Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, Setiap Tahun Hard Copy Selama Berlaku
Kepangkatan & Kepegawaian | & Kepegawaian & Soft Copy
Kecamatan Kejaksan
12.| Ringkasan Standar Siandar Prosedure Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, Setiap Tahun Lapnran |Selama Berlaku
Prosedure terdiri dari 12 SOP & Kepegawaian | & Kepegawaian
13.| Tugas Pokok dan Perwal No. 40 Tahun | Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, 2021 Hard Copy |Selama Berlaku
Fungsi Kecamatan dan | 2021 & Kepegawaian | & Kepegawaian & Soft Copy
Kelurahan
14.| Daftar Penghargaan Daftar Penghargaan Kasubbag Umum, | Kasubbag Umum, 2022 Laporan Selama Berlaku
Kecamatan Kecamatan & Kepegawaian | & Kepegawaian
15.| SK Camat SK Camat Masing — Masing | Kasubbag Umum, Setiap Tahun Soft Copy |Selama Berlaku
Kasi dan Kasubag| & Kepegawaian
16.| LKIP Informasi Akuntabilitas Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Laparan Selama Berlaku
Kinerja Kecamatan Program dan Program dan
Kejaksan Keuangan Keuangan




Kejaksan)

17.|Renja Rencana Kerja Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Program dan Program dan & Soft Copy
Keuangan Keuangan
18.| Renstra Rencana Strategis Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Kerja Program dan Program dan & Soft Copy
Keuangan Keuangan
19.|LRA Informasi Laperan Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Realisasi Anggaran Program dan Program dan & Soft Copy
Kecamatan Kejaksan Keuangan Keuangan
20.| Rencana Kinerja Rencana Kerja Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun ‘Hard Copy |Selama Beraku
Tahunan Program dan Program dan & Soft Copy
Keuangan Keuangan
21.|DPA Anggaran SKPD Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Program dan Program dan & Soft Copy
Keuangan Keuangan
22| DPPA Rencana Anggaran Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
SKPD Program dan Program dan Soft Copy
Keuangan Keuangan
23.| SOP Keuangan SOP, UP, GU, Laporan Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Keuangan Program dan Program dan Soft Copy
Keuangan Keuangan
24| Laporan Keuangan Informasi Laporan Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Keuangan Kecamatan | Programdan Program dan & Soft Copy
Kejaksan Keuangan Keuangan
25.| Dokumen LS Pihak Dokumen LS Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Ketiga Pengadaan Program dan Program dan & Soft Copy
Kecamatan Setiap Keuangan Keuangan
Tahun
26.| Laporan Realisasi Laporan Realisasi Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy |Selama Berlaku
Anggaran Kecamatan Setiap Program dan Program dan & Soft Copy
Tahun Keuangan Keuangan
27.|Gambaran Umum Informasi Mengenai Kasubbag Kasubbag Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Kecamatan Kejaksan | Gambaran Umum Programdan Program dan Soft Copy
(Profil Kecamatan Kecamatan Kejaksan Keuangan Keuangan




28.

29,

30.

31,

33.

Informasi Data Nama

Pelayanan Publik

Pelayanan Publik

Data Nama RT/RW Kasi Kasi Pemerintahan Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Beriaku
Kecamatan Kejaksan RT/RW Kecamatan Pemerintahan Umum Soft Copy
Kejaksan Umum
Profil Singkat dan Profil Singkat dan Kasi Kasi Pemenrntahan| Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Sejarah SKPD Sejarah SKPD Pemerintahan Umum Soft Copy
Kecamatan dan Kecamatan dan Umum
Kelurahan Kelurahan .y —
Data SK Data SK Kasi Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Beriaku
Kelembangaan dan Kelembangaan dan Pemenntahan Pemerintahan Soft Copy
Kewilayahan Kewilayahan Umum Umum
Urusan Vertikal Pemilul Urusan Vertikal Kasi Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
dan Pilkada Pemilu dan Pilkada Pemerintahan Pemerintahan Soft Copy
Umum Umum
.| Pembahasan Perwal Pembahasan Perwal Kasi Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
RW RW Pemerintahan Pemenntahan Soft Copy
Umum Umum
LAPDUK Laporan Kasi Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Kependudukan Administrasi Administrasi Soft Copy
Kecamatan Kejaksan | Pemerintahan dan | Pemerintahan dan
- Pelayanan Publik | Pelayanan Publik B
.| LAMPID Laporan Lahir & Mati Kasi Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Kecamatan Kejaksan Adrministrasi Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan | Pemerintahan dan




35.

36.

37.

Laporan Rekap
Pelayanan

Jumiah Rekap Pindah

Datang

Informasi data Rekap

Pelayanan Kecamatan
Kejaksan

Informasi Data Jumlah
Rekap Pindah Datang
Kecamatan Kejaksan

Laporan Pelayanan

38.

39.

40.

Indeks Kepuasan
Masyarakal

SOP Pelayanan

Maklumat Pelayanan

41,

42.

Data Posyandu

Déia_ﬁ’ﬁums PKK
Kecamalan Kejaksan

KTP, KK, Pindah
Datang, Pindah
Keluar, Pengantar
Pemikahan,
Keterangan Usaha,
Domisili Perusahaan,
Kelahiran, Kematian,

Kasi
Administrasi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kasi
Administrasi
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik
Kasi
Administrasi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

SKTM, Belum
menikah | B
Kepuasan Terhadap Kasi
Pelayanan Administrasi
Masyarakat Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
SOP, Pengajuan KTP, Kasi
KK, Legalisir Administrasi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Komitmen Kasi
meningkatkan mutu Administrasi
pelayanan Pemerintahan dan
- B Pelayanan Publik
Jumlah Data Posyandu Kasi
Pemberdayaan
- Masyarakat
Informasi Daftar Nama Kasi
Pengurus PKK Pemberdayaan
Kecamatan Kejaksan Masyarakat

Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan
Peiayanan Publik
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik _
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Administrasi Soft Copy
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik - -
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Pemberdayaan Soft Copy
Masyarakat
Kasi Setiap Tahun Hard Copy & |Selama Berlaku
Pemberdayaan Soft Copy
Masyarakat




_layak huni

43.| Data Sarana Olahraga| Data Sarana Olahraga Kasi  Kasi 2021 Laporan Selama Berlaku
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
44 | Data LPM Jumiah LPM, Kegiatan Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan  |Selama Berlaku
LPM, Lokasi LPM, Pemberdayaan Pemberdayaan
Anggota LPM Masyarakat Masyarakat
45.| Data Masyarakat Data Masyarakat Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan  |Selama Berlaku
Miskin Miskin Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakatl . )
46 |Bantuan Sosial | Bantuan Sosial Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan Selama Beraku
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat _
47.|Data Penyandang Data Penyandang Kasi  Kasi Setiap Tahun Laporan  |Selama Berlaku
Disabilitas Disabilitas Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
48| Data Sekolah 'PAUD, TK, SD, Kasi  Kasi Setiap Tahun Laporan  |Selama Berlaku
SMP SMA, SMK Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
49 |Data Penyaluran | Data Penyaluran Zakat Kasi Kasi Seliap Tahun Laporan Selama Berlaku
Zakat Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat ) B
50.| Data Hewan Qurban | Data Hewan Qurban " Kasi  Kasi Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat o ) o
51.| Data Swadaya Mumi | Data Swadaya Mumi Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Masyarakat Masyarakat Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat o )
52 | Data Lansia Data Lansia = Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
53.| Data Rutilahu Daftar nama yang Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
mendapatkan bantuan | Pemberdayaan Pemberdayaan
perbaikan rumah tidak Masyarakat Masyarakat




54.| Data Sarana Data Sarana Kasi Kasi 2021 Laporan Selama Berlaku
Kesehatan Kesehatan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat : —
55.| Data PMKS Data PMKS Kasi Kasi 2019 Laporan  |Selama Berlaku
Pemberdayaan Pemberdayaan
- Masyarakat Masyarakat
56.| Data Koperasi Data Koperasi Kasi Kasi 2019 L;pgran Selama Berlaku
Pemberdayaan Pemberdayaan
P o - Masyarakat Masyarakal
57| Data UKM Data UKM Kasi Kasi Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
58 | Data Ormas Informasi Data Omrmas Kasi Trantib Kasi Trantib Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Kecamatan Kejaksan
59 | Data Nama Petugas | Informasi Daftar Nama Kasi Trantib Kasi Trantib Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Linmas Trantib Petugas Linmas Trantib

Kecamatan Kejaksan




60.| Data Satwankar Informasi Daftar Nama Kasi Trantib Kasi Trantib 2019 Laporan Selama Berlaku
Satuan Relawan
Kebakaran Kecamatan
Kejaksan
61.| Data Rumah Makan Data Rumah Makan Se| Kasi Trantib Kasi Trantib Seliap Tahun Laporan Selama Berlaku
Se Kecamatan Kecamatan Kejaksan
Kejaksan
61.| Data PKL Data PKL Kasi Trantib Kasi Trantib Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
62.| Data Rawan Bencana | Data Rawan Bencana Kasi Trantib Kasi Trantib Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
63.| Data Rawan Data Rawan Kanlibmas| Kasi Trantib Kasi Trantib Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku
Kantibmas
64.| Data Siskamling Aktif | Data Siskamling Aktif Kasi Trantib Kasi Trantib Setiap Tahun Laporan Selama Berlaku

Tanto Kurniawan, Sos, M.AP

Penata Tk.I/lll.d

NIP. 18730805 200901 2 001

\ 25 Februari 2025
% dan Dokumentasi Pelaksana




DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

SKPD: KECAMATAN LEMAHWUNGKUK KOTA CIREBON

Pejabat/Unit/Satker Penanggungjawab Waktu dan Tempat Bentuk Jangka Waktu
No. Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembantu atau Pembuatan Informasi yang | Penyimpanan atau
Informasi Penerbitan Informasi Informasi Tersedia Retensi Arsip
A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
1. Informasi Tentang Profil Badan Publik;
, 2025 Soft Copy dan
a. |Profil Kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. [Tupoksi (Perwal No. 40 Tahun 2021) PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
c. |Struktur Organisasi PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. |Peta Kecamatan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
2. Ringkasan Informasi Tentang Program dan/atau Kegiatan yang Sedang Dijalankan Dalam Lingkup Badan Publik;
a. |Renstra, Renja, RKA, DPA dan Perubahannya PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. [Administrasi Kepegawaian dan Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan
c. |dengan Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Pindah. dll Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Pemeri,ntahan Umum berkaitan dengan RT, 2025 Soft Copy dan
d. RW, LKK, dll PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengan
e. |Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
- . Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Pendidikan, Sosial, dll
Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, 2025 Soft Copy dan
f Data Keamanan dan Ketertiban Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
3. Ringkasan Informasi Tentang Kinerja Dalam Lingkup Badan Publik;
a. |LKIP 2024 PPID Pelaksana | Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. |IKU 2024 PPID Pelaksana | Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy




c. |Perjanjian Kinerja 2025 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. [Hasil SKM 2024 PPID Pelaksana | Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
4. Ringkasan Laporan Keuangan yang Telah Diaudit;
a. RKA, DPA dan Perubahannya Tahun 2021- PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
2024 Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. |LRA Tahun 2021-2024 PPID Pelaksana | Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
c. |Neraca Tahun 2021-2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. |CALK Tahun 2021-2024 PPID Pelaksana | Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
5. Ringkasan Laporan Akses Informasi Publik;
a. |LHKPN Pejabat Esselon Ill (Camat) PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Laporan Pelayanan Informasi Publik Tahun 2025 Soft Copy dan
b. 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
c. |SKM 2024 PPID Pelaksana | Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy

6. Informasi Tentang Peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan yang meng

ikat dan/atau berdampak bagi publik yang dikel

uarkan oleh Badan Publik;

a. Surat Keputusan tentang LKK dan SK Lingkup PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Pemerintahan Umum Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. |Surat Keputusan tentang Musrenbang PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
C. Surat Keputusan Lingkup Pemberdayaan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Masyarakat Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. [Surat Keputusan Lingkup Trantibum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
6. Informasi Tentang Prosedur Memperoleh Informasi Publik;
a. |Formulir Permohonan Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. [Tata Cara Memperoleh Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy

7. Informasi Tentang Tata Cara Pengaduan Penyalahgunaan Wewenang atau Pelanggaran oleh Badan Publik;




a. |Formulir Pengaduan Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. |Tata Cara Pengaduan Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
8. Informasi Tentang Pengadaan Barang dan Jasa;
Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 2025 Soft Copy dan
3 |Tahun 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 2025 Soft Copy dan
b. Tahun 2025 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
c. |Daftar Inventarisir Barang Tahun 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
9. Informasi Tentang Ketenagakerjaan; dan
Daftar Nominatif Pegawai/ Karyawan 2025 Soft Copy dan
a Kecamatan Lemahwungkuk Tahun 2021-2025 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
b. |Profil Pegawai dan Pimpinan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
10. Informasi Tentang Prosedur Peringatan Dini dan Prosedur Evakuasi Keadaan Darurat
Waspada Bencana Banijir di Wilayah 2025 Soft Copy dan
3. |kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Penyelamatan Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
c. |Mitigasi dan Penyaluran Bantuan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. |Informasi Bangunan Liar PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
B. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT
a. [Surat Keputusan Camat Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
b. [SOP PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
c. |Profil Organisasi Kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. |Informasi/Data Pegawai PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy




e. |Data/Dokumen/Informasi Keuangan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
f. |Data/Dokumen/Informasi Kepegawaian PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
g. |Renstra, Renja, IKU, PK PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
h. [RKA, DPA, dan Perubahannya. PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
i. |Arsip Surat-Surat dan Dokumen Perjanjian PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan
j- [dengan Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
, Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Pindah, dll.
Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, 2025 Soft Copy dan
k. RW, LKK, dll PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengan
l. |Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
- . Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
Pendidikan, Sosial, dll
Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, 2025 Soft Copy dan
m Data Keamanan dan Ketertiban Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
C. INFORMASI YANG WAJIB DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA
Waspada Bencana Banijir di Wilayah 2025 Soft Copy dan
3. |kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana Kec. Lemahwungkuk Hard Copy Selama Berlaku
b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Penyelamatan Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
c. |Mitigasi dan Penyaluran Bantuan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
d. |Informasi Bangunan Liar PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy
e. |Nomor Kontak Kedaruratan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Lemahwungkuk Hard Copy

D. INFORMASI YANG DIKECUALIKAN

a.

Informasi Pelanggaran/Disiplin Pegawai




Srshon, 11 Maret 2025
N g

-
'

ADAM WALLESA, S.STP., M.Si
NIP. 19820205 200012 1 001




SKPD: KECAMATAN PEKALIPAN KOTA CIREBON

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

Pejabat/Unit/Satker | Penanggungjawab | Waktu dan Tempat Bentuk Jangka Waktu
No. Ringkasan Isi Informasi yang Menguasai Pembantu atau Pembuatan Informasi yang | Penyimpanan atau
Informasi Penerbitan Informasi Informasi Tersedia Retensi Arsip
A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
1. Informasi Tentang Profil Badan Publik;
a. |Profil Kecamatan Pekalipan Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |Tupoksi (Perwal No. 40 Tahun 2021) Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
o , 2025 Soft Copy dan
c. |Struktur Organisasi Sekretariat Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
d. |[Peta Kecamatan Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
e. [Monografi Tahun 2025 Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
f. |Visi, Misi, Maklumat, Motto Pelayanan Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
: , 2025 Soft Copy dan
g. |Daftar Pegawai Sekretariat Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
2. Ringkasan Informasi Tentang Program dan/atau Kegiatan yang Sedang Dijalankan Dalam Lingkup Badan Publik;
a. |Renstra, Renja, RKA, DPA dan Perubahannya Kasubag Program dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |[Administrasi Kepegawaian dan Umum Kasubag Umu.m dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan dengan Kasie Administrasi 2025 Soft Copy dan
c. |Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat Pindah, Pemerintahan dan Camat . Py Selama Berlaku
. Kec. Pekalipan Hard Copy
dll. Pelayanan Publik
q Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, RW,| Kasie Pemerintahan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
" |LKK, dll Umum Kec. Pekalipan Hard Copy
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengaq Kasie Pemberdayaan 2025 Soft Copy dan
e. |[Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, Camat . Selama Berlaku
Masyarakat Kec. Pekalipan Hard Copy

Pendidikan, Sosial, dll




Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, : , 2025 Soft Copy dan
f Data Keamanan dan Ketertiban Umum Kasie Trantibum Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
3. Ringkasan Informasi Tentang Kinerja Dalam Lingkup Badan Publik;
a. |LKIP 2024 Kasubag Program dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |IKU 2024 Kasubag Program dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
c. |Perjanjian Kinerja 2025 Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
d. |Hasil SKM 2024 Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copydan | g412ma Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
e. |Probis 2024 Kasubag Program dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
4. Ringkasan Laporan Keuangan yang Telah Diaudit;
. RKA, DPA dan Perubahannya Tahun 2021- Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
" 12024 Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |LRA Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copydan | /1o ma Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
c. |Neraca Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copydan | /- ma Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
d. |CALK Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copydan | g412ma Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
e. |Daftar Inventarisir Aset Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
5. Ringkasan Laporan Akses Informasi Publik;
a. |LHKPN Pejabat Esselon Ill (Camat) Kasubag Program dan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
Keuangan Kec. Pekalipan Hard Copy
Laporan Pelayanan Informasi Publik Tahun Kasie Admlmstra& 2025 Soft Copy dan
b. Pemerintahan dan Camat . Selama Berlaku
2024 . Kec. Pekalipan Hard Copy
Pelayanan Publik
Kasie Administrasi
c. |SKM 2024 Pemerintahan dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
. Kec. Pekalipan Hard Copy
Pelayanan Publik
6. Informasi Tentang Peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan yang mengikat dan/atau berdampak bagi publik yang dikeluarkan oleh Badan Publik;
Surat Keputusan tentang LKK dan SK Lingkup Kasie Pemerintahan 2025 Soft Copy dan
a. . Camat . Selama Berlaku
Pemerintahan Umum Umum Kec. Pekalipan Hard Copy




b. |Surat Keputusan tentang Musrenbang Kasubag Umu.m dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
Surat Keputusan Lingkup Pemberdayaan Kasie Pemberdayaan 2025 Soft Copy dan
c Masyarakat Masyarakat Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
. : : , 2025 Soft Copy dan
d. [Surat Keputusan Lingkup Trantibum Kasie Trantibum Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
6. Informasi Tentang Prosedur Memperoleh Informasi Publik;
a. |[Formulir Permohonan Informasi Publi Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |Tata Cara Memperoleh Informasi Publik Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
7. Informasi Tentang Tata Cara Pengaduan Penyalahgunaan Wewenang atau Pelanggaran oleh Badan Publik;
a. |[Formulir Pengaduan Informasi Publi Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |Tata Cara Pengaduan Informasi Publik Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
8. Informasi Tentang Pengadaan Barang dan Jasa;
. Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa Kasubag Umum dan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
" |Tahun 2024 Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
b Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa Kasubag Umum dan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
" |Tahun 2025 Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
c. |Daftar Inventarisir Barang Tahun 2024 Kasubag Umu.m dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
d. |Daftar Inventarisir Barang Tahun 2025 Kasubag Umu.m dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
9. Informasi Tentang Ketenagakerjaan; dan
. Daftar Nominatif Pegawai/ Karyawan Kasubag Umum dan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
" |Kecamatan Pekalipan Tahun 2021-2025 Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
b. |Profil Pegawai dan Pimpinan Kasubag Umu.m dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kepegawaian Kec. Pekalipan Hard Copy
10. Informasi Tentang Prosedur Peringatan Dini dan Prosedur Evakuasi Keadaan Darurat
a Waspada Bencan'a Banijir di Wilayah Kasie Trantibum Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kecamatan Pekalipan Kec. Pekalipan Hard Copy
b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan Kasie Trantibum Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Penyelamatan Kec. Pekalipan Hard Copy




c. |Mitigasi dan Penyaluran Bantuan Kasie Trantibum Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
d. [Informasi Bangunan Liar Kasie Trantibum Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
B. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT
. Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
a. |Surat Keputusan Camat Pekalipan dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
b. |SOP dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
, . . Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
c. |Profil Organisasi Kecamatan Pekalipan dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
, . Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
d. [Informasi/Data Pegawai dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
. Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
e. |Data/Dokumen/Informasi Keuangan dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
. . Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
f. |Data/Dokumen/Informasi Kepegawaian dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
, Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
g. |Renstra, Renja, IKU, PK dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
h. [RKA, DPA, dan Perubahannya. dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
, . I Sekretariat, Ksb. Prog 2025 Soft Copy dan
i. |Arsip Surat-Surat dan Dokumen Perjanjian dan Keu, Ksb. Umpeg Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan dengan Kasie Administrasi
j- [Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat Pindah, Pemerintahan dan Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
. Kec. Pekalipan Hard Copy
dil. Pelayanan Publik
K Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, RW,| Kasie Pemerintahan Camat 2025 Soft Copy dan Selama Berlaku
" |LKK, dll Umum Kec. Pekalipan Hard Copy
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengaq Kasie Pemberdayaan 2025 Soft Copy dan
l. |Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, Masvarakat Camat Kec. Pekalipan Hard Co Selama Berlaku
Pendidikan, Sosial, dl y ' ) Py
Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, : , 2025 Soft Copy dan
™ |Data Keamanan dan Ketertiban Umum Kasie Trantibum Camat Kec. Pekalipan Hard Copy Selama Berlaku




Informasi tentang Surat Keputusan dan surat

n. |menyurat pimpinan atau Pejabat dalam rangka Sekretariat Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
. Kec. Pekalipan Hard Copy
pelaksnaan tupoksi SKPD
Informasi lain-lain :
0. | - Akses Pelayanan Sekretariat Camat Kec |232;2k2|i an Sﬂ;gogi dan Selama Berlaku
- Kontak/Layanan Pengaduan ' P Py
C. INFORMASI YANG WAJIB DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA
a Waspada Bencan'a Banijir di Wilayah Kasie Trantibum Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Kecamatan Pekalipan Kec. Pekalipan Hard Copy
b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan Kasie Trantibum Camat 2025 . Soft Copy dan Selama Berlaku
Penyelamatan Kec. Pekalipan Hard Copy
c. |Mitigasi dan Penyaluran Bantuan Kasie Trantibum Camat 2025 : Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
d. |Informasi Bangunan Liar Kasie Trantibum Camat 2025 : Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy
e. |[Nomor Kontak Kedaruratan Kasie Trantibum Camat 2025 , Soft Copy dan Selama Berlaku
Kec. Pekalipan Hard Copy

D. INFORMASI YANG DIKECUALIKAN

a.

Informasi Pelanggaran/Disiplin Pegawai

Cirebon, 13 Februari 2025
CAMAT PEKALIPAN

GANDI, SSTP, M.Si

Pembina

NIP. 198111232001121003




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA CIREBON TAHUN 2025

PEJABAT/UNIT/SATKER BENTUK INFORMASI .
NO RINGKASAN IS INFORMASI YANG MENGUASAI WAKLL e | AIRTAR
INFORMASI DAN CETAK DIGITAL ARSIP
TEMPAT - INFORMASI
A. | Daftar Data Indikator Program dan Daftar Data Indikator Sub Kegiatan Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon
1 | Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
1 :indlkuh.:r ng.rﬁm : Persentase Gangguan Trantibum yang PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 J J 59
apat diselesaikan
2 ; rogrum ; Pers .
h I.thkuiur £ i Pemeatase Parda ihn Pekndxyuas PPID Peluksana Tahun 2024 Satpol PP v ¥ S8
ditegakkan
3 | 1. Indikator Kegiatan : Tingkat penyvelesaian pelanggaran K3 ’ .
i i x (123-202 v s5
(ketertiban, ketentraman, keindahan) PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 N
Indikator Sub Kegiatan
4 |- Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 3 ; e
yang Dicegah Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, EVID Bobikagn Swipol FF(2023-2025
Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, \ J qq
dan Pengawalan -
3 |- Jumlah Kasus Ganppuan Ketenteraman dan Ketertiban [Imum 5
¥ : aksan 2023-2025
berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan PEAD Fel i Satpol Wit ?
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan N y S8
Penindakan
6 |- Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Koordinasi _ . =
Penyelengg Kéteiilor - Retotitan o dan PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 |
Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota v v SS
7 |- Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil Pemberdayaan = )
- b ] L f2023-2025
Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan R el Sl ERI2025200 J J <S
Ketertiban Umum
& |- Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja den Satuan i 033005 ' ‘ -
Perlindungen Masyatakab yikng Ditinglestican Kopasifssativa PPID Pelaksana Satpol PP/2023-202: \. ! $
9 |- rJumlah Sarana dan Prasarana Ketenteraman dan Ketertiban PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 J J S8
Umum yang Tersedia
10 |- Jumlah Dokumen SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman ]
Masyarakat yang Telah Dibuat dan Dimutakhirk FEIE oo
asvarakar yang Telah Dibuat dan Dim irkan Satpol PP/2023-2025 \ o S5
Il |- Jumlah Laporan Penyediaan Layanan Dampak Penegakan % | |
it = :laks T 2023 Satpol PP N S8
Perda dan Perkada yang Terlayani S e s :
12 |2, Indikator Kegiatan : Tingkat penyelesaian pelanggaran ' 2732 € ) f f o
Perda/t | PPI Pelaksana Tahun 2023 Satpol Pl ! N 88




Indikator Sub Kegiatan :

- Jumlah l.aporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi Penegakan

Perda/Perkada Kepada Masyarakat/Kelompok Masy arakat/Pelaku FPER Relikeana
Usaha/ ‘Tahun 2023 Satpol PP y 58
14 |- Jumiah [.aporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan yang
Dilakukan Terhadap Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan FELD Felaksana Tahun 2023 Satpol PP J SS
Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Kota - po
15 |- Jumlah Laporan Pelsksanaan Penanganan Atas Pelanggaran - j S
Peraturan Daerah dan Peraturan Gubemur yang Dapal SR G Talun X023 Satpat EF N
Ditangani Sesuai SOP
16 | 3. Indikator Kegiatan : Persentase Pejabat PPNS Peserta e 4 s .
Peningkatan Kapasitas vang bersentifikat PPID Peluksana Tahun 2023 Satpol Pl ¥ 58
Indikator Sub Kegiatan : J sS
17 |- Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Pejabat PPNS dalam Mendukung Penyelenggaraan Ketertiban PRI Eickema
Umum dan Ketenteraman Masyarakat serta Pencgakan Tahun 2023 Satpol PP J Qg
Perda dan Perkada
18 |1. Indikator K.cgmm‘n : Laporan Penegakan Peratudan Daerah PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 J g5
dan Peraturan Wali Kota Sa
tpol PP
Indikator Sub Kegiatan : PPID Pelaksana
19 |- Jumlah laporan hasil pelaksanaan sosialisasi penegakan PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
Peraturan Dacrah dan peraturan Kepala Daerah g
Satpol PP 3 S8
20 | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan yang PPIT Pelaksana Fahun 2023 s.d 2025
Dilakukan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Satpol PP A SS
daerah dan Peraturan Kepala Daerah
21 |- Jumlah Laporan Hasil Pclaksanaan Penanganan Atas ; i 00 N ‘@
Pelanggaran Peraturan daerah dan Peraturan Kepala Daerah £EIG Lo lahuuq.‘;i];ni] ?g s .
Indikator Sub Kegiatan : PPID Pelaksana
22 |- Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum | PPID Pelaksana
yang Dicegah Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluban, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, Tahun 2024 Satpol PP v 58
dan Pengawalan
23 |- Jumlah Kasus Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum | PPID Pelaksana
berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Tahun 2024 Satpol PP " S

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan
Penindakan




24

- Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Koordinasi
Penvelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

PPID Pelaksana

Tahun 2024 Satpol PP

58

- Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil Pemberdayaan
Perlindunpan Masvarakat dalam rangka Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

PPID Pelaksana

Tahun 2024 Satpol PP

58

- Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasanya

PPID Pelaksana

Tahun 2024 Satpol PP

55

- Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kerja Sama antar Lembaga
dan Kemitraan
dalam Teknik Pencegahan Kejahatan

PPID Pelaksana

Tahun 2024 Satpol PP

28

- Jumlah Sarana dan Prasarana Kelenteraman dan Ketertiban
Umum vang Tersedia

PPID Pelaksana

Tahun 2024 Salpol PP

85

b

29

- Jumlah Dokumen SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat yang Telah Dibuat dan Dimutakhirkan

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

58

30

- Jumlah Laporan Penyediaan Layanan Dampak Penegakan Perda
dan Perkada vang Terlayani

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpal PP

S8

31

2, Indikator Kegiawan : Tingkat penyelesaian pelanggaran
Perda/Perkada

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

4

S8

Indikator Sub Kegiatan :

1ad
(4

- Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi Pencgakan

Perda/Perkada kepada Masyarakat/Kelompok Masyarakat/Pelaku
Usaha/

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

W

58

i3

- Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan yang
Dilakukan Terhadap Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Kota

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

58

- Jumlah Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Gubemur yang Dapat Ditangani
Sesuai SOP

PPRID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

55

35

3. Indikator Kegiatan : Persentase Pejabat PPNS Peserta
Peningkatan Kapasitas yang bersertifikat

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

58

Indikator Sub Kegiatan :

S5

36

- Jumlgh Laporan Hasil Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Pejabat PPNS dalam Mendukung Penyelenggaraan Ketertiban
Umum dan Ketemeraman Masvarakat serta Penegakan

Perda dan Perkada

PPID Pelaksana

Tahun 2023 Satpol PP

S5

Daftar Data Berdasarkan Indikator Kinerja Utama pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon




Persentase Meningkatnya Penegakan Peraturan Daerah dan

I Peruturan Kepala Daerah PPID Pelaksana Iahunsil;}ﬁj[ ;ﬂ 2025 v v 58
C. |Daftar Data Statistik Sektoral Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon
I |Jumlah Personil Pol PP Berdasarkan Status Kepegawaian per PPID Pelaksana
Kecamatan dan di Mako Satpol PP Kota Circbon Tahun 2024 Tahun 2024 Sarpol PP v v sS
7 Rekapitulasi Pelayanan Satpol PP di Kota Cirebon Tahun 2024 PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 3 J 54
D. |Daftar Data Keuangan, Kepegawaian, Program dan Pelaporan Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon
Kepala Sub Bagian Keuangan
Ringkasan laporan keuangan yang telah diaudit
a. Laporan Realisasi Anggaran 2024 PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 v v BK
1 |b. Neraca 2024 PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 v v BK
. Laporan Arus Kas dan Catatan Atas Laporan Keuan . |
ICALI.:'E) yang disusun sesuai standar akunptznsi 2024 ol FrI RGN AIPDITEE S e 2 § PE
Laporan Perubahan Ekuitas 2024 PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 v v BK
Laporan Operasional 2024 PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 v v BK
Informasi Pengadaan Barang dan Jasa sebagaimana PPID Pelaksana Satpol PP/2024-2025
4 dekumen/informasi yang tersedia di website www.sirup.lkpp. { J BK
go.id website www.lpse.karawangkab.go.id serta website -
katalog lkpp.go.id
5 |Data perbendaharaan dan Inventaris PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 A\l v 88
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Informasi tentang profil Satuan Polisi Pamong Praja Kom PPID Pelaksana
Cirebon, terdiri afas :
a. Informasi tentung kedudukan atau domisili beserta alamat
lengkap
b, Ruang lingkup kegiatan
¢. Maksud dan tujuan
j |4 Tugas dan fungsi Satpol PP/2024-2025 J N BK

¢. Anggaran dasar dan anggaran rumah langga
f. Struktur organisasi

2. Gambaran umum

h. Prafil singkat pejabat struktural




Daftar Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja (ASN dan Non ASN)

2 PPID Pelaksana Satpol PP/2024-2025 y BK
3 | Daftar Aset dan Inventaris PPID Pelaksana Satpol PP/2024-2025 v BK
Informasi tentang prosedur memperoleh informasi publik, PPID Pelaksuna
terdiri atas :
a, Tata cara memperoleh informasi publik > f
4 b. Tata cara pengaduan keberatan dan proses penyelesaian Satpol PF/72024-2025 "
sengkets infromasi publik berikut pihak yang bertanggung
jawab vang dapat dihubungi
5 | Agenda surat Satuan Polisi Pamong Praja PPID Pelaksana Satpol PP/2024-2025 v S8
Kelompok Sub Program dan Keuangan
Ringkasan Informasi tentang Program dan/atau Kepigtan yang PPID Pelaksana 3 AN i
lang dijatan) Satpol PP/2024-2025 ! BK
PPID Pelaksana |
1. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2024 Satpol PP/2024-2025 v BK
2, Ringkesan Anggaran dan Sub Kegiatan 2024 PEIL PaIsabny Satpol PP/2024-2025 J BK
I |3. Rencana Kerja Tahun 2024 FETQ Potaksana Satpol PP/2024-2025 v BK
4. Kerangka Acuan Kerja (KAK) 2024 FriD T eikanns Satpol PP/2024-2025 v BK
5. Perjanjian Kinersa 2024 FEID Belaksagn Satpol PP/2024-2025 ¥ BK
6. Anggaran Kas 2024 PEID Teiakeans Satpol PP/2024-2025 v BK
Ringkasan Informasi tentang Kincrja Satuan Polisi Pamong Praja | PPID Pelaksana Satpol PP/2024-2025 J nK
. Laporan Penilaian Kinerja (LAKIP) 2024 B Rt Satpol PP/2024-2025 y BK
2 -
Eﬂlzzpomn Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Tahun | PPID Pelaksana Saipol PP/2024-2025 J BK
3. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2024 | PPID Pelaksana Satpol PP/2024-2025 J BK
Laporan pelayanan informasi publik yang dilaksanakan olch PPID Pelaksana
Dinas, terdiri atas :
#. Jumlah permohonan informasi publik yang diterima
b. Wakmw yang diperlukan dalam memenuhi setiap
3 | permochonan informasi publik Tahun 2023 Satpol PP v BK

¢. Jumlah permohoenan informasi publik yang dikabulkan dan
vang ditolak
d. Alasan penolakan permohonan informasi publik




Laporan informasi tentang hak dan tata cara pengaduan
penyalahgunasan wewenang atan pelanggaran yang dilakukan oleh
Badan Publik, terdiri atas :

a. Tata cara pengaduan penyalahgunasan wewenang alau

PPID Pelaksana

: Tahun 2023 Satpol PP v v BK
* pelanggaran oleh Pejabat Badan Publik i P
b. Tata cara pengaduan penyalahgunasan wewenang atau
pelanggaran oleh pihak yang mendapatkan izin atau
perjanjian kerja dari Badan Publik yang bersangkutan
5 | Dafar serta Hasil Penelitian Satuan Polisi Pamong Praja el Teldouma Tahun 2023 Satpol PP v N 88
6 |Rencana Strategis (Renstra) 2022 — 2026 FRIR Telacr Tahun 2023 Satpol PP N y 58
Pel | .
7 |Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 2024 FRID Teluiesiia Tahun 2023 Satpol PP y V 58
8 | Defin Perjanjion Kerjasama FPID Polaicsans Tahun 2023 Satpol PP J J <8
E. |Daftar Produk Hukum Berdasarkan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

HE;gintnn : Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan

Penglwalan

Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomaor 9 Tahun 2003 Tentang
Penyelengparaan Ketentraman dan Ketertiban Umum menecabut

PPID Peclaksana

Satpol PP/2023-2025

BK

(3]

Peraturan Wali Kota Nomaor 88 Tahun 202] Tentang Perubahan
atas Peraturan Wali Kota Nomeor 20 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon

PPID Pelaksana

Satpol PP/2023-2025

BK

Standar Operasional Prosedur Permendagri Nomor 16 Tahun 2023
Tentang Perubahan atas Permendagri Nomor 54 Tahun 2011
Tentang Standar (hperasional Prosedur Satuan Polisi Pamong
Praja mencabut

PPID Pelaksana

Satpol PP/2023-2025

BK

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang Penataan dan
Pemberdavaan Pedagang Kaki [.ima di Kota Circhon

PPRID Pelaksana

Satpol PP/2023-2025

BK

o

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2013 Tentang Peredaran dan
Penjualan Minuman Beralkohol di Kota Cirebon

PPID Pelaksana

Satpol PP/2023-2025

BK

Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan

PPID Pelaksana

Satpol PP/2023-2024

BK




Sub Kegiatan : Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Perubahan

3 S 12023-2025
I |atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2003 Tentang EETE Dol NP LT . T
Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketartiban Umum mencabut
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2020
2 S 1 PP/2023-2025 ¥ BK
Tentang Penyclenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman FREkh iR e
Masyarakar Serta Perlindungan Masyarakat
Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 64 Tahun 2022 Tentang |
. | Satpol PP/2023-2025 N BK
: Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat FEED Pelnkanna npe
4 |essmgknAcusn Kign (EAK) il Kegitlan PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 v BK
Sub Kegiatan : Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Perubahan R
; PPID Pelaksana
atas Peraturan Dacrah Nomor 9 Tahun 2003 Tentang : - -
1 ; : Satpol PP/2023-2025 N BK
Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum mencabut
Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan < z
2 0 : : PID Pel Satpol PP/2023-2025
Polisi Pamong Praja Mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 6 d elaksats ol
Tahun 2010 Tentang Satpol PP
Peraturan Menteri Aparatur Negara dan Reforasi Birokrasi Rl ! 7
E; o 1D Pelak Satpol PP/2023-2025
Nomor 4 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Pol PP dan R EEIfERn s <
Angka Kreditnya
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2020 |
8 ] /2023-2025 v BK
$ Tentang Penyelenggaraan Ketertiban Umum dan Ketentraman IR Feicans P BE: R
Masyarakat Serta Perlindungan Masyarakat
Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 64 Tahun 2022 Tentang "
- at /2023-202 Y Bk
? Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat e 2 Pl R 2
g |eetngkaidoomn Kega (RAk) Sul Kegistan PPID Pelaksana Saipol PP/2023-2025 v BK
[Kegiatan : Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Koia
Sub Kegiatan : Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala dacrah
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 4 Tahun 2013 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
1 |Pelarangan Peredaran Minuman Beralkohol di Kota Cirebon Satpol PP y BK
" Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 8 tahun 2015 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 BK
< |Kawasan Tanpa Rokok Satpo! PP v




Peraluran daerah Kota Cirebon Nomor 2 tahun 2016 tentang PPIL Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 J | BK
3 | Penataan Pemberdayaan pedagang kaki lima di Kota Cirebon Satpol PP "'
Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2017 Tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 J J BK
4 |Ijin Penyelenggaraan Reklame ; Satpol PP
Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 4 tahun 2018 tentang 'iPP][) Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 , BK
3 |Pengelolaan Sampah Satpol PP by i
Peraturan Daerah Kota Cirebor nomor 13 tahun 2019 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 5.d 2025 ? . BK
6 | penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman Masyarakat Satpol PP ¥ b
Peraturan Daerah Kota Cirebon 11 tahun 2022 tentang PPID Pelaksana Mahun 2023 s.d 2025 - , —
7 |Bangunan Gedung Satpol PP N ™
slaks Tahun 2023 s.d 2025
& | | tahun 2024 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Dacrah PPID Pelakipns el y v BK
Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Pengawasan Atas PPID Pelaksana Tahun 2003 s.d 2025
9 | Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Dacrah dan : J | BK
Satpol PP y
Peraturan Kepala Daerah
Sub Kegiatan : Sosialisasi Penegakan Pelaksanaan Peraturan Dacrah dan Peraturan Kepala daerah
Peraturan Dacrah Kota Cirehon Nomeor 4 Tahun 2013 tentang
; . ; PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2023
| Pelarangan Peredaran Minuman Beralkohol di Kota Cirebon Saipol PP " J RK
5 Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 8 tahun 2013 tentang PPID Pelaksana I'ahun 2023 s.d 2025 | .
Kawasan Tanpa Rokok Satpol PP v v BK
3 Peraturan daerah Kota Cirebon Nomurvl 'lahun}f}lﬁ t'f]:l!‘.&l‘!g PPID Pelaksana [ahun 2023 s.d 2025
Penaiaan Pemberdayaan pedagang kaki lima di Kota Cirebon Satpol PP N y BK
4 Peraturan dacrah Kota Cirebon Nomor I Tahun 2017 Tentang Ljin PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 a
Penyelenpgaraan Reklame Satpol PP v \ BK
5 Peraturan dacrah Kota Cirebon Nomor 4 tahun 2018 tentang PPID Pelaksana Tahun 2003 s.d 2025 ’ r =
Pengelolaan Sampah Satpol PP v v
6 Peraturan Daerah Kota .Circbnn nomor 13 tahun 2019 tentang BPID Pelaksana [ahun 2023 s.d 2025
penyelengparaan ketertiban umum dan ketentraman Masyarakat Satpol PP J J BK
+ | Peraturan Daerah Kota Cirebon 11 tahun 2022 tentang Bangunan PPID Pelaksana rahun 2023 s.d 2025 _ :
Godre Satpol PP " } o
N | tuhun 2024 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
Satpol PP v y BK




Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Sosialisasi PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
Y |Pencgakan Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Satpol PP : . ; BK
daerah N v
Sub Kegiatan : Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Pernturan Kepala Daerah
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 4 Tahun 2013 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
| |Pelarangan Peredaran Minuman Beralkohol di Kota Cirebon Satpol PP v v BK
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 8 tahun 2015 tentang
2 |Kawasan Tanpa Rokok PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 v v BK
Satpol PP
Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 2 tahun 2016 tentang
3 | Penataan Pemberdayaan pedagang kaki lima di Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2023 v y BK
Satpol PP
4 |Peraturan dacrah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2017 Tentang | PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 o v BK
Tjin Penyelenggaraan Reklame Satpol PP
Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 4 tahun 2018 tentang
5 |Pengelolaan Sampah PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 v v BK
Satpol I'P
Peraturan Dacrah Kota Cirebon nomor 13 tahun 2019 tentang
6 |penyelenggaraan keteriiban umum dan ketentraman Masyarakat | PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 N N BK
Satpol PP
7 | Peraturan Dacrah Kota Circbon 11 tahun 2022 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 v v BK
Bangunan Gedung Satpol PP
8 1 tahun 2024 tentang Pajak Dacrah dun Retribusi Daerah PPID Pelaksana Hahun 2023 s.d 2025 N J BK
Satpol PP
Kerangka Acuan Kerju (KAK) Sub Kegiatan Penanganan Atas | PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
9 |Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Satpol PP v v BK
Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kcgiatan Peningkatan PPID Pelaksana
Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan ! .
o Pcrﬁdungan Masyarakal Termasuk gglajm Pelaksanaan Tugas TR lpok K A b
yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Sub Kegiatan : Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2020 tentang Penyelenggaran | PPID Pelaksana
I |Ketertiban Umum, Ketentraman Masyarakat dan Perlindungan Satpol PP/2023-2024 v \ BK
Masvarekat
Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
2 | Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tala Kerja Satuan Polisi | PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2024 v o BK
Pamong Praja Kabupaten Karawang




[Kawasan Tanpa Rokok

Satpol PP

Standar Operasional Prosedur Permendagri Nomor 16 Tahun |PPID Pelaksana
3 2023 Tentang Peruhu]]an‘ atas Permendagri N:}mnrlﬁfi Fahun 2011 Satpol PP/2023-2024 4 N BK
Tentang Standar Operasional Prosedur Satan Polisi
Pamong Praja
Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegialan Kerja Sama antar | PPID Pelaksana ,
4 [Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencepahan dan Tahun 2023 Satpol PP v v BK
Penanganan Gangeuan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kegiatan : Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Sub Kegiatan : Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
| Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 4 Tahun 2013 tentang FPLD Polna Tahun 2023 s.d 2025 .
Pelarungan Peredaran Minuman Beralkohol di Kota Cirebon Satpol PP N | BK
2 ;‘i”f“”“.f,}mﬂ“;‘ic'mm“ Nomor § tahun 2015 tentang | ppipy pejaksana Tahun 2023 s.d 2025 J J e
wasan Tanpa Roko Satpol PP
3 | Peraturan daerah Kota Cirebon Nomeor 2 tahun 2016 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025
Penataan Pemberdayaan pedagang kaki lima di Kota Cirebon Satpol PP v v Bk
4 | peraturan dacrah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2017 Tetang. |11 ¢ cieksana Tahun 2023 s.d 2025 y J -
ljin Penyelengparaan Reklame Satpol PP
5 3,
> | Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 4 tahun 2018 tentang RS s Tahun 2023 s.d 2025 q N K
Pengelolaan Sampah Satpol PP
D Peraturan Dacrah Kota Circbon nomor 13 tahun 2019 tentang PEID Polaksmy Tahun 2023 s.d 2025 \ J BK
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman Masyarakat Satpol PP
i 77 te
2 Peraturan Daerah Kota Cirebon 11 tahun 2022 tentang Bangunan | opm pojs o0 Tahun 2023 s d 2005 : :
Gedung ; v v BK
Sarpol PP
PPID Pelaksana
& |1 tahun 2024 temtang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah Tahun 2023 s.d 2025 i
- b v BK
Sapol PP
Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Pengawasan Atas  [PPID Pelaksana
Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Tahun 2023 5.d 2025
9 |Kepala Daerah Satpol PP V v BK
1 rogram Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
Sub Kegiatan : Sosialisasi Penegakan Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah
Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 4 Tahun 2013 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 .
| [Pelarangan Peredaran Minuman Beralkohol di Kota Cirebon Satpol PP v N BK
2 [Peraturan Daerah Kota Cirecbon Nomor 8 tahun 2015 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 Y v BK




3. Penyelesaian Jumlah Kasus Pelanggaran

3 [Peraturan dacrah Kota Cirebon Nomor 2 tahun 2016 tentang IPPID Pelaksann Tahun 2023 5.d 2025 V v K
Penataan Pemberdayaan pedagang kaki lima di Kota Circhon Satpol PP

4  |Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2017 Tentang ljin [PPID Pelaksann l'ahun 2023 s.d 2025 i v BK
Penvelenpuarasn Reklame Satpol PP

5 |Peraturan dacrah Kota Circhon Nomor 4 tahun 2018 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 R b K
Pengelolaan Sampah Satpol PP

6 |[Peraturan Daerah Kota Cirebon nomor 13 tahun 2019 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 R v BK
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman Masvarakat Satpol PP

7 [Peraturan Daerah Kota Cirebon 11 tahun 2022 tentang Banpunan  [PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 20235 N \ BK
Gedung Satpol PP

8 |1 tahun 2024 tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah PPLL Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 N y BK

Satpol PP

Kerangkn Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2023

7 [Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah Satpal PP \.' N BK

Sub Kegiatan : Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Peraturan Daerah Kota Cirehon Momor 4 1'ahun 2013 tentang PPID Pelaksana T'ahun 2023 s.d 2025

1 [Pelarangan Peredarun Minuman Beralkohol di Kola Cirebon Satpol PP v BK

2  |Peraturan Dacrah Kota Cirebon Nomor B tahun 2015 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 \ BK
Kawasan Tanpa Rokok Satpol PP

3 [Peraturan daerzh Kota Cirebon Nomor 2 tahun 2016 tentang PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 v v BK
Penataan Pemberdavaan pedagang kaki lima di Ko Cirebon Sutpol PP

4 [Peraturan daerah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 2017 Tentang [jin [PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 V v BK
Penyvelenggaraan Reklame Saipel PP

5 [|Peraturan daerah Kota Circbon Nomor 4 tahun 2018 tentang PP1D Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 vV Y BK
Pengelolaan Sampah Satpol PP

6 [Peraturan Daerah Kota Cirebon nomor 13 tahun 2019 tentang PP1D Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 y \ BK
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat Satpol PP

7 |Peraturan Daerah Kota Cirebon 11 tahun 2022 tentang Bangunan  [PPTD Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025 L N BK
CGedung - Satpol PP

8 |l tahun 2024 tentang Pnjak Dacrah dan Retribusi Daerah PPID Peluksana Tahun 2023 s.d 2025 v v BK

Satpol PP

Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegialan Penanganan Atas  [PPID Pelaksana Tahun 2023 s.d 2025

D [Pelangonran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Satpol PP Y v BK
|Prngrnm Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

10 |Indikator Kegiatan : PPID Pelaksana
1.Cakupan Kelancaran Penyvelenggaraan Pemilu pada TPS
2. Cakupan Rasio Linmas Per RT Satpol PP/2023-2025 i 88




Indikator Sub Kegiatan :

i1 |- Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Pejabat PPNS dalam Mendukung Penyelengparaan Ketertiban

Umum dan Ketenteraman Masyarakat serta Penegakan Perda PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 i | S8
dan Perkada ) !
B. |Daﬂar Produk Hukum Berdasarkan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Cirebon
Kegiatan : Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Peraturan Dacrah Kota Cirebn Nomor | Tahun 2016 Tentang e , -
| Penyidik Pegawai Negeri Sipil PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 R v BK
Keputusan Wali Kota Cirebon Nomor 182.1/Kep.438- ) ;
2 SATPOL.PP/2022 PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 o N BK
3 |Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Pengembangan PPID Pelaksana Satpol PP/2023-2025 v N BK

Kapasitas dan Karier PPNS

Cirebon, Januari 2025

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Cirebon

d\\"""
F.Dl

Pcmbma_ Uidina Muda
NIF. 19661103 198803 1 008




DAFTAR INFORMASI PUBLIK
SEKRETARIAT DPRD KOTA CIREBON

TAHUN 2025
PEJABAT/UNIT/SATKER YANG PENANGGUNGJAWAB WAKTU DAN TEMPAT BENTUK JANGKA WAKTU
NO RINGKASAN ISI INFORMASI PEMBUATAN ATAU PENERBITAN PEMBUATAN INFORMASI YANG| PENYIMPANAN ATAU
MENGUASAI INFORMASI
INFORMASI INFORMASI TERSEDIA REFERENSI ARSIP
Daftar Data Indikator Program, Indikator Kegiatan, serta Indikator Sub Kegiatan pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon
1 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan

Fungsi DPRD
Indikator Program : Persentase Program
DPRD untuk Melaksanakan Fungsi DPRD yang
terintegrasi kedalam dokumen perencanaan
dan penganggaran Setwan
1. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya fungsi
pembentukan peraturan daerah
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan dan
Pembahasan Program Pembentukan Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan Cirebon /2024 Sof Copy Setiap Saat
Peraturan Daerah Perundang-Undangan
- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Rancangan Peraturan Daerah Perundang-Undangan
- Jumlah Dokumen Kajian Perundang- . Kepala Bagian Persidangan dan . .

Sekretariat DPRD Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Undangan Perundang-Undangan
- Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Penjelasan atau Keterangan dan/atau Naskah Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Akademik yang Difasilitasi Perundang-Undangan
2. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya fungsi
penganggaran DPRD terhadap pemerintah
daerah
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan KUA . Kepala Bagian Fasilitasi ] .
dan PPAS Sekretariat DPRD Penganggaran dan Pengawasan Cirebon /2024 Sof Copy Setiap Saat
- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan ) Kepala Bagian Fasilitasi ) .

Sekretariat DPRD Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

Perubahan KUA dan Perubahan PPAS

Penganggaran dan Pengawasan




PENANGGUNGJAWAB WAKTU DAN TEMPAT BENTUK JANGKA WAKTU
PEJABAT/UNIT/SATKER YANG
NO RINGKASAN ISI INFORMASI PEMBUATAN ATAU PENERBITAN PEMBUATAN INFORMASI YANG| PENYIMPANAN ATAU
MENGUASAI INFORMASI
INFORMASI INFORMASI TERSEDIA REFERENSI ARSIP
Sekretariat DPRD Kepala Bagian Fasilitasi Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan APBD Penganggaran dan Pengawasan
- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan APBD Sekretariat DPRD Kepala Bagian Fasilitasi Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Perubahan Penganggaran dan Pengawasan
-Jumlah Dok'umen Hasil Pembahasan Sekretariat DPRD Kepala Bagian Fasilitasi Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Pertanggungjawaban APBD Penganggaran dan Pengawasan
3. Indikator Kegiatan : Terfasilitasi fungsi
pengawasan DPRD terhadap kinerja Mitra
kerja
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan Tindak Sekretariat DPRD Cirebon / 2024 Sof Co Setiap Saat
Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan exretania Kepala Bagian Fasilitasi irebon Py ctap >aa
oleh Badan Pemeriksa Keuangan Penganggaran dan Pengawasan
- Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan Sekretariat DPRD Kepala Bagian Fasilitasi Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Penggunaan Anggaran Penganggaran dan Pengawasan
- Jumlah Rekomendasi Hasil Pembahasan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Sekretariat DPRD Kepala Bagian Fasilitasi Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Kepala Daerah Penganggaran dan Pengawasan
4. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya
peningkatan kapasitas DPRD, dan publikasi
informasi hasil kinerja DPRD
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Hasil Pendalaman Tugas Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan Cirebon / 2024 Sof Co Setiap Saat
DPRD ekretania Perundang-Undangan rebon Py eHap >aa
- Jumlah Orang dalam Kelompok Pakar dan Kepala Bagian Persidangan dan
. . & P Sekretariat DPRD P & & Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Tim Ahli Perundang-Undangan
- Jumlah Tenaga Ahli Fraksi Sekretariat DPRD Perundang-Undangan Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
- Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Kepala Bagian Persidangan dan
v g8 Sekretariat DPRD P & & Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Hubungan Masyarakat Perundang-Undangan
. Kepala Bagian Persidangan dan ) .
DPRD 202 Sof C
- Jumlah Dokumen Rencana Kerja DPRD Sekretariat DPR Perundang-Undangan Cirebon / 2024 or topy Setiap Saat
Kepala Bagian Persidangan dan
Sekretariat DPRD P & & Cirebon /2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Dokumentasi DPRD

Perundang-Undangan

5. Indikator Kegiatan : Terserapnya aspirasi
masyarakat




PENANGGUNGJAWAB WAKTU DAN TEMPAT BENTUK JANGKA WAKTU
PEJABAT/UNIT/SATKER YANG
NO RINGKASAN ISI INFORMASI PEMBUATAN ATAU PENERBITAN PEMBUATAN INFORMASI YANG| PENYIMPANAN ATAU
MENGUASAI INFORMASI
INFORMASI INFORMASI TERSEDIA REFERENSI ARSIP
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Pokok-Pokok Pikiran DPRD . Kepala Bagian Fasilitasi ] .
. Sekretariat DPRD Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
yang Disusun Penganggaran dan Pengawasan
Kepala Bagian Fasilitasi
iat DPRD i 202 Sof C i
- Jumah Dokumen Hasil Pelaksanaan Reses Sekretariat DPR Penganggaran dan Pengawasan Cirebon /2024 ot Lopy Setiap Saat
6. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya tugas-
tugas DPRD
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Laporan Fraksi, Alat Kelengkapan ‘ . Kepala Bagian Persidangan dan ] ¢ .
dan Kinerja DPRD yang disusun Sekretariat DPRD Perundang-Undangan Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
- Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tugas Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan Cirebon / 2024 Sof Co Setian Saat
Pimpinan DPRD Perundang-Undangan Py P
Daftar Data Berdasarkan Indikator Kinerja Utama pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon
Persentase Agenda DPRD yang diselesaikan Kepala Bagian Persid d
1 & yans Sekretariat DPRD epala Baglan Fersidangan dan Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
Tepat Waktu Perundang-Undangan
Daftar Data Statistik Sektoral pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon
. ) Kepala Bagian Persidangan dan )
1 |Daftar Ketua DPRD Kota Cirebon Sekretariat DPRD Cirebon /2024 Sof Copy Selama Berlaku
Perundang-Undangan
Daftar A ta DPRD t Fraksi di Kot Kepala Bagian Persid d
2 .a ar nggf) a menurut Fraksidi fota Sekretariat DPRD €pala Baglah Fersidangan dan Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku
Cirebon periode Tahun 2019 - 2024 Perundang-Undangan
Daftar A ta DPRD t Komisi di Kot Kepala Bagian Fasilitasi
3 .a ar ngg.o a menurut fomist di Rota Sekretariat DPRD cpala Baglan Fasflitast Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku
Cirebon periode Tahun 2019 - 2024 Penganggaran dan Pengawasan
Daftar Anggota DPRD menurut Fraksi dan . .
. L ) . . Kepala Bagian Persidangan dan .
4 |lenis Kelamin di Kota Cirebon periode Tahun Sekretariat DPRD Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku
Perundang-Undangan
2019 - 2024
Daftar Anggota DPRD menurut tingkat Kepala Bagian Persidangan dan
5 |pendidikan di Kota Cirebon periode Tahun Sekretariat DPRD P & & Cirebon /2024 Sof Copy Selama Berlaku
Perundang-Undangan
2019 - 2024
B k id Komisi di DPRD bul K la Bagian Fasilitasi
6 anyaknya sigang fomist cl per buan Sekretariat DPRD cpala baglan rastiitas! Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

di Kota Cirebon periode tahun 2019 - 2024

Penganggaran dan Pengawasan




PEJA TKER YANG PENANGGUNGIAWAB WAKTU DAN TEMPAT BENTUK JANGKA WAKTU
ND RINGKASAN 151 INFORMASI ME“' :{ I.II Ims .TIISI:F“ A 1 PEMBUATAN ATAU PEMERBITAN PEMBUATAN INFORMASI YANG| PENYIMPANAN ATAU
INFORMASI INFORMASI TERSEDIA REFERENS! ARSIP
Banyaknya sidang Pleno/Paripurna di DPRD
Kepala Bagian Persidangan dan )
7 |per bulan di Kota Cirebon periode tahun 2019 Sekretariat DPRD ren e i Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
2024 Perundang-Undangan
Banyaknya Produk Hukum DPRD Kota Cirebon Kepala Bagian Persidangan dan :
Sekretarial DPRD by 2024 Sof Co Setiap Saat
s periode tahun 2019 - 2024 ke Perundang-Undangan Ehenuns e .
Daftar Data Keuangan, Kepegawaian, Program dan Pelaporan pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon
1 |Profil Sekretariat DPRO Sekretariat DPRD Reptie Bagien Utqumicen Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku
Keuangan
i i Copy dan
2  |SOTK Sekretariat DPRD Sekretariat DPRD Feiata Bgan Uenur dan Cirebon / 2024 Soft Copy <a Selama Berlaku
Keuangan Hard Copy
i f
1  |Daftar Perbendaharaan atau Inventaris Sekretariat DPRD Kepals Bagian Limem dan Cirebon / 2024 SoftCopy can Selama Berlaku
Keuangan Hard Copy
4 |Rencana Strategis dan Rencana Kerja (Kecuall Sekratariat DPHD Kepala Bagian Umum dan Cirebon / 2024 Soft Copy dan Selama Berlaku
TC. 27) Keuangan Hard Gopy
Surat Menyurat Sekretaris DPRD atau Pejabat
PR idak barsif hasi K Bagian U d :
g; [eiestaratORRD yeng Hoak becsitat iahasia Sekretariat DPRD SpsTRE®N,. Iy don Cirebon / tentatif Hard Copy Selama Berlaku
dalam melaksanakan tugas pokok dan Keuangan
fungsinya

Cirebon, 02 Januari 2025

ATASAN PEIABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI

EKRETARIAT DPRD KOTA CIREBON




Lampiran

Keputusan
Perempuan Perlindungan Anak Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cirebon

Kepala

Dinas

Pemberdayaan

Nomor 1480/ /2025
Tanggal : 25 Februari 2025
= _ ' Waktu
Pejabat ﬂenj:wgg{: Pembuata 1?1?21}1?11; Jangka
Judul . g ; yang E n/ : Waktu Jenis Media yang Memuat
No. . Ringkasan Isi Informasi . | Pembuata : si yang : ;
Informasi Menguasai i Penerbita Tersed: Penyimpan Informasi
Informasi . n an
Informasi ’ a
Informasi L
1. Informasi tentang Profil Badan Publik 3 B
1.1 | Kedudukan/do | Dinas Pemberdayaan Kepala Sekretaris | 2024 Salinan | Selama Cetak dan Multimedia,di
misili beserta Perempuan Perlindungan Anak | Sub Dinas Cetak | masih tautan
alamat lengkap | Pengendalian Penduduk dan Bagian dan berlaku dp3appkb.cirebonkota.go.id

Keluarga Berencana Kota Umum Digital Sosial Media :

Cirebon dan dp3appkb.kotacirebon

Alamat : Jalan Dr Sudarsono Kepegawai

Nomor 10 Kode Pos 45134 an

Telepon/Fax : (0231) 206145 t

Email : I

Dp3appkb@cirebonkota.go.id |




|

Visi dan Misi

VISI: Terwujudnya Kota Cirebon
yvang Sejahtera, tertata,
aspiratif, religius, aman dan
berkelanjutan Tahun 2029

MISI: 1. Meningkatkan kualitas
sumber daya manusia Kota
Cirebon pada sektor ekonomi,
pendidikan, kesehatan dan
sosial yang berbasis pada
budaya dan kearifan lokal
dengan infrastruktur kota yvang
tertata berkelanjutan.

2. Penataan aparatur dan
kelembagaan pemerintah kota

yvang efektif dan efisien berbasis
era digitalisasi yang terintegrasi
menuju tata pemerintahan yang
profesional, amanah, responsif,
baik, bersih, dan bebas dari
kkn.

3. Meningkatkan peran
perumda dalam memberikan
kontribusi bagi pemerintah
daerah.

4. Penataan keseimbangan dan
pelestarian lingkungan hidup
berkelanjutan.

Cetak dan Multimedia,di

tautan
dp3appkb.cirebonkota.go.id
Sosial Media :
dp3appkb.kotacirebon




5. Meningkatkan peran serta
unsur masyarakat dalam
pembangunan.

6. Mewujudkan aparatur
pemerintahan dan masyarakat
Kota Cirebon yang religius dan
berbudaya.

7. Meningkatkan kualitas
keamanan dan ketertiban
umum.

8. Penataan pembangunan
sosial, ekonomi dan lingkungan
kota yang berkelanjutan.

! Kepala Sub

Keluarga Berencana Kota
Cirebon

1.3 | Tugas & Fungsi | Memuat informasi berkaitan
tugas dan fungsi Dinas Bagian
Pemberdayaan Perempuan Umum dan
Perlindungan Anak Kepegawai
Pengendalian Penduduk dan an
Keluarga Berencana Kota
Cirebon
1.4 | Struktur Memuat struktur organisasi di | Kepala Sub
Organisasi lingkungan Dinas Bagian
Tugas Pemberdayaan Perempuan Umum dan
Wewenang & Perlindungan Anak Kepegawai
Fungsi Pengendalian Penduduk dan an

Sekretaris | 2024 Salinan | Selama Cetak dan Multimedia,di
Dinas cetak masih tautan
dan berlaku dp3appkb.cirebonkota.go
digital ad
Sosial Media :
dp3appkb.kotacirebon
Sekretaris | 2024 Salinan | Selama Cetak dan Multimedia,di
Dinas cetak masih tautan
dan berlaku dp3appkb.cirebonkota.go
digital .id




1.5 | Layanan Publik | Memuat informasi mengenai Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | Selama Cetak dan Multimedia,di
Sistem Pengelolaan Pengaduan | Bagian Dinas cetak masih tautan
Pelayanan Publik Umum dan dan berlaku dp3appkb.cirebonkota.go
Kepegawai digital id
an Sosial Media :
dp3appkb.kotacirebon
1.6 | Profil Singkat Mengurai profil singkat Pejabat | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | Selama Cetak dan Multimedia, di
Pejabat Struktural Dinas Bagian Dinas cetak masih tautan
Struktural Pemberdayaan Perempuan Umum dan dan berlaku dp3appkb.cirebonkota.go
Kepegawai digital ad
Perlindungan Anak an
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota
Cirebon
1.7 | LHKPN Menyajikan hasil pemeriksaan | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
LHKPN Kepala Dinas Bagian Dinas cetak
Pemberdayaan Perempuan Umum dan dan
Perlindungan Anak Kepegawai digital
Pengendalian Penduduk dan an
Keluarga Berencana Kota
Cirebon
1.8 | Profil Singkat Mengurai profil singkat Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak dan Multimedia, di
Kepegawaian kepegawaian dan data pegawai | Bagian Dinas cetak tautan
ASN Dinas Pemberdayaan Umum dan dan dp3appkb.cirebonkota.go
Perempuan Perlindungan Anak | Kepegawai digital Aad
Pengendalian Penduduk dan an

Keluarga Berencana Kota
Cirebon




|

2. Ringkasan Program & Kegiatan yang sedang dijalankan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab Banyumas

2.1 | Rencana Kerja | Dokumen Rencana Kerja Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Operasional Operasional Dinas Pemberdayaan | Bagian Dinas cetak
Perempuan Perlindungan Anak Program dan
}};cilgcﬂd&hanB' andul:;{ul-: ::l?:{: 1 dan digital
eluarga Berencana Kota Cirebon
tahun 2024 yang s
memuat:
* Nama Program dan
Kegiatan
e Penanggung Jawab
Program dan Kegiatan
e Target dan Capaian
Program dan Kegiatan
e Paket Pekerjaan
e Jadwal Pelaksanaan
2.2 | Anggaran Nilai anggaran program dan Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Program dan kegiatan yang tertuang dalam | Bagian Dinas cetak
Kegiatan DPA T.A. 2024 Dinas Program dan
Pemberdayaan Perempuan dan digital
Perlindungan Anak Pelaporan
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota
Cirebon
2.3 | Kerangka Dokumen perencanaan sebagai | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Aduan Kerja panduan kerja untuk Bagian Dinas cetak
melaksanakan setiap Program dan
program/kegiatan yang telah dan digital
Pelaporan




2.4

Perjanjian
Kinerja

direncanakan, KAK, memuat
latar

belakang, maksud dan tujuan,
sasaran, keluaran, hasil,
kriteria, waktu dan tempat
pelaksanaan, anggaran, dan

Jadwal pelaksanaan.

*Dokumen Perjanjian Kinerja
Kepala Dinas dengan Wali Kota
Cirebon untuk mewujudkan
manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan dan akuntabel
dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan

*Dokumen Perjanjian Kinerja &
Pejabat Eselon 11l dengan Kepala
Dinas, Dokumen Perjanjian 2
Pejabat Eselon IV dengan Pejabat
Eslon [II, dan Dokumen Perjanjian
Kinerja 12 Sub Koordinator
dengan Kepala Bidang untuk
mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen
perencanaan

Kepala Sub i

Program
dan
Pelaporan

2024

Cetak

2.0

Agenda Kerja
Dinas

Jadwal kegiatan yang
dilaksanakan oleh Dinas
Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk dan

Kepala Sub
Bagian
Umum dan
Kepegawai
an

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak

digital

Selama
masih
berlaku

Cetak




Keluarga Berencana Kota
Cirebon

, memuat informasi tentang
hari pelaksanaan kegiatan,
jam, tanggal, acara, disposisi
dan keterangan

2.6 | Informasi yang | Kanal aduan dan komunikasi Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | Selama Cetak dan Multimedia,di
berkaitan interaktif dengan masyarakat Bagian Dinas cetak masih tautan
dengan hak- melalui media sosial instagram, | Umum dan dan berlaku dp3appkb.cirebonkota.go
hak masyarakat | dan situs web Kepegawai digital id
an Sosial Media :
dp3appkb.kotacirebon
2.7 | Informasi yang | Belum Ada Kepala Sub | Sekretaris | 2024 - S Tahun Cetak dan Multimedia,di
berkaitan Bagian Dinas tautan
dengan hak- Umum dan dp3appkb.cirebonkota.go
hak masyarakat Kepegawai ad
an Sosial Media :
dp3appkb.kotacirebon
3. Ringkasan Kinerja yang telah dilaksanakan
3.1 | Laporan Laporan Kinerja Instansi Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan Tahunan
Penilaian Pemerintah (LKJilP) Tahun Bagian Dinas cetak
Kinerja Dinas 2024 Program dan
dan digital
- Pelaporan - B |
3.2 |Laporan Laporan pelaksanaan kegiatan, yang | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan Tahunan
Tahunan terdiri dari Laporan Tahunan Dinas Bagian Dinas




Tahun 2024, serta Laporan Tahunan | Umum dan dan
PPID Pembantu Tahun 2024 Kepegawaian digital
3.3 | Laporan Laporan bulanan Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Program & tentang Pelaksanaan Bagian cetak
Kegiatan APBD Program dan Program dan dan
vang telah Kegiatan vang Pelaporan digital
dijalankan dijalankan sampai
dengan tahun berjalan
4. Ringkasan Laporan Keuangan ——— _
4.1 | Dokumenn Dokumen Pelaksanaan | Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku DPA
Pelaksanaan | Anggaran (DPA Dinas Bagian cetak
Anggaran Pemberdayaan Program dan dan
(DPA) Perempuan Pelaporan digital
Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
Kota Cirebon
berdasarkan pada APBD
| 2024
4.2 | Rencana Rencana Kerja Dinas Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Kegiatan dan | Pemberdayaan Bagian cetak
Anggaran Perempuan Program dan dan
Perlindungan Anak Pelaporan digital
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
Kota Cirebon
yvang berdasarkan APBD
2024
4.3 | Laporan Berisi informasi mengenai Ketua Tim Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan
Realisasi laporan Realisasi Anggaran | Keyangan cetak Keuangan
AR Tahun 2024 Dinas ditei
B85 Pemberdayaan Perempuan s oy
Perlindungan Anak d‘gltal
Penpendalian Penduduk dan




Keluarga Berencana Kota
Cirebon

4.4 | Neraca Dokumen keuangan Ketua Tim Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | Selama Buku Laporan
mengenai posisi aktiva, | Keuangan cetak masih Keuangan
| pasiva dan Aset Tahun dan berlaku
2024 Dinas digital
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
Kota Cirebon
yang telah diaudit.

4.5 | Laporan Arus | Dokumen keuangan Ketua Tim Sekretaris Dinas | 2024 Salinan |5 Tahun Buku Laporan
Kas dan mengenai posisi dan Keuangan cetak Keuangan
Catatn atas seluruh transaksi dan
Laporan keuangan Tahun 2024 digital
Keuangan Dinas Pemberdayaan
(CALK) yang | Perempuan
disusun Perlindungan Anak
sesuai Pengendalian Penduduk
dengan dan Keluarga Berencana
standar Kota Cirebon
akuntansi yang telah diaudit.

4.6 | Laporan Laporan perubahan Ketua Tim Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan
Perubahan ckuitas Dinas, yang Keuangan cetak Keuangan
Ekuitas menunjukkan dan

meningkatnya atau digital

menurunnya modal
atau kekayaan Dinas.




4.7 | Laporan Laporan Operasional Ketua Tim Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan
Operasional | Dinas yang Keuangan cetak Keuangan
menunjukkan besarnya dan
biaya penyelenggaraan digital
kegiatan Dinas Per
akhir tahun setelah
diaudit
o
4.8 | Daftar Aset & | Memuat informasi Ketua Tim Sekretaris Dinas | 2024 Salinan 5 Tahun \ | Buku Laporan
Investasi seluruh Keuangan g;;td““ Keuangan
5. Informasi tentang Peraturan, keputusan dan/atau kebijakan
5.1 | Mekanisme Memuat Mekanisme ' Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Partisipasi Partisipasi Publik dalam | Bagian Umum | selaku PPID cetak
Publik Penyusunan Rancangan | dan Pembantu/Ketua
Peraturan Kepegawaian
selaku
Sekretariat
| PPID
o B | Pembantu
5.2 | Daftar Berisi tentang | Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
rancangan rancangan peraturan | Bagian Umum | selaku PPID cetak
peraturan yang sedang diproses | dan Pembantu/Ketua
terkait dengan Kepala Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan | selaku
Perempuan - Sekretariat
Perlindungan Anak PPID

Pengendalian Penduduk  Pembantu
dan Keluarga Berencana
Kota Cirebon '




5.4 | Daftar Berisi tentang daftar Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Peraturan Peraturan/Keputusan/ | Bagian Umum | selaku PPID cetak -
terkait Kebijakan urusan dan Pembantu /Ketua
Tupokasi Pemberdayaan Kepegawaian
Dinas Sesial | Perempuan selaku
dan Perlindungan Anak dan | Sekretariat '
Pemberdayaa | Pengendalian Penduduk | PPID
n Masyarakat | Keluarga Berencana Pembantu
dan Desa Kota Cirebon
Kab
Banyumas
6. Layanan Tata Cara Memperoleh Informasi, serta penyelesaian informasi
6.1 | Mekanisme Memuat Mekanisme Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun | Cetak
Permohonan | Permohonan Informasi | Bagian Umum | selaku PPID cetak
Informasi Publik pada Dinas dan Pembantu /Ketua 5
Pemberdayaan Kepegawaian
Perempuan |
Perlindungan Anak f
Pengendalian Penduduk '
dan Keluarga Berencana
Kota Cirebon |
6.2 | Mekanisme | Memuat Tata Cara Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan |5 Tahun Cetak [
Keberatan Pengajuan Keberatan Bagian Umum | selaku PPID cetak 'L
Informasi Informasi dan Pembantu/Ketua .
Kepegawaian ;
6.3 | Mekanisme Memuat Mekanisme Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Pengajuan Pengajuan Penyelesaian | Bagian Umum | selaku PPID cetak
Penyelesaian | Sangketa Informasi dan Pembantu /Ketua
Sangketa Kepegawaian
Informasi

7. Ringkasan Laporan Akses Informasi Publik




7.1 | Jumlah Jumlah Permohonan Kasubag Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Permohonan | Informasi melalui laman | Umum dan selaku PPID cetak
Informasi ppid, email, ppid dan Kepegawaian | Pembantu/Ketua .
Publik yang | permohonan langsung | selaku
diterima Sekretariat
PPID '
__ Pembantu . : o
7.2 | Waktu yang | Waktu yang diperlukan | Kasubag Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
diperlukan untuk menjawab Umum dan selaku PPID cetak
dalam permohonan informasi Kepegawaian Pembantu/Ketua
memenuhi dan/atau keberatan selaku
setiap informasi publik yang Sekretariat
permohonan | diterima oleh PPID PPID
informasi Pembantu Pembantu
Publik | | -
7.3 |Jumlah Jumlah Permohonan Kepala Sub Sekretaris Dinas | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Permohonan | informasi publik yang Bagian Umum | selaku PPID cetak
Informasi telah di penuhi dan Pembantu /Ketua
Publik yang dan/atau ditolak oleh Kepegawaian
dikabulkan PPID Pembantu selaku
dan yang Sekretariat
ditolalk PPID
Pembantu
8. Informasi tentang tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran yang dilakukan ASN
8.1 | Tata cara Informasi tentang hak Kepala Sub Sekretaris Salinan | 5 Tahun
pengaduan dan tata cara Bagian Umum cetak
ASN dan pengaduan dan
form penyalahgunaan Kepegawaian
pengaduan wewenang atau |
pelanggaran | pelanggaran yang ‘
ASN dilakukan oleh ASN

e



8.2 | Data Jumlah aduan tentang | Kepala Sub Sekretaris Salinan | 5 Tahun
Penanganan | penyalahgunaan | Bagian Umum cetak
ﬂduaﬂ wewenang atau dan
pelanggaran yang Kepegawaian
_ dilakukan oleh ASN | o
9. Informasi Tentang Pengumuman Pengadaan Barang/Jasa
9.1 | Rencana Usulan Rencana ' Masing- Kepala Dinas Setiap Salinan | 5 Tahun Cetak
Kebutuhan Kebutuhan Pengadaan | masing selaku Pengguna | Tahun cetak
Pengadaan Barang Milik Daerah Pejabat Anggaran/Baran
Barang Pembuat g
. Komitmen
9.2 | Rencana Rencana Umum ' Masing- Kepala Dinas Setiap Salinan | 5 Tahun Cetak
Umum Pengadaan Barang & masing selaku Pengguna | Tahun cetak
Pengadaan Jasa Dinas Pejabat Anggaran/Baran
Barang & Pemberdayaan Pembuat g
Jasa Perempuan Komitmen
Perlindungan Anak
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
Kota Cirebon
9.3 | Pengumuma | Pengumuman Proses Masing- Kepala Dinas Setiap Salinan | 5 Tahun Cetak
n Proses Pengadaan masing selaku Pengguna | Tahun cetak
Pengadaan Pejabat Anggaran/Baran
Pembuat =4
Komitmen
10. Informasi tentang prosedur peringatan dini dan prosedur evakuasi keadaan di Setiap Kantor Badan Publik
10. | Prosedur Prosedur Penanganan Kepala Sub Sekretaris Dinas Salinan | 5 Tahun Cetak
1 Peringatan keadaan darurat di Bagian Umum cetak
Dini dan Kantor Dinas Kota dan
Prosedur Cirebon mengikuti Kepegawaian
Evakuasi standar baku, yakni




Keadaan
Darurat

SOP Penanganan
Bencana

I1. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN SERTA MERTA

Penanggung

Waktu

Bentuk

Judul Ringkasan Isi Pejabat yang Jawab Pembuatan/ | Informasi Jangka Jenis Media yang Memuat
No. . : Menguasai 5 Waktu A
Informasi Informasi : Pembuatan | Penerbitan yang : Informasi
Informasi : A : Penyimpanan
Informasi Informasi tersedia
1. | Tata cara Berita Tentang cara | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 20 Tahun Cetak
menyiapkan menyikapi berita Bagian Dinas digital dan/atau
berita hoaks hoaks Umum dan sclama
Kepegawaian masih
dibutuhkan
ITI. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN SETIAP HARI
| . Penanggung Waktu Bentuk
Judul I Ringkasan Isi Pejatat y ang Jawab Pembuatan/ | Informasi i Jenis Media yang Memuat
No. o ; Menguasai o Waktu ;
Informasi Informasi ; Pembuatan | Penerbitan yang f Informasi
Informasi . . A Penyimpanan
\ Informasi Informasi tersedia
1. Daftar Informasi Publik
1.1 | Daftar Informasi-informasi Sekretaris Kepala 2020 s.d Salinan | 5 Tahun Cetak
Informasi publik yang tersedia | Dinas Dinas 2024 cetak
Publik secara berkala, serta
merta, dan setiap hari
2. Informasi tentang Peraturan, keputusan dan/atau kebijakan
2.1 | Informasi Dokumen Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | S Tahun Cetak
tentang pendukung, Bagian Dinas cetak
Peraturan, masukan, masalah, Umum dan
Keputusan, rapal proses Kepegawaian

pembentukan, tahap




dan/atau
Kebijakan

perumusan dan
rancangan peraturan,
keputusan atau
kebijakan Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon

Daftar
peraturan dan
keputusan
dan kebijakan
yang telah
diterbitkan

Daftar peraturan dan
keputusan dan
kebijakan yang telah
diterbitkan terkait
dengan tupoksi Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon

Kepala Sub
Bagian
Umum dan
Kepegawaian

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan 5 Tahun

cetak

Cetak

2.3

Daftar standar
balcu
pelayanan

Daftar standar baku
pelayanan publik
yang diselenggarakan
oleh Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak

Kepala Sub
Bagian
Umum dan
Kepegawaian

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan ‘ 5 Tahun
cetak |

Cetak




Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon

sebagai pedoman bagi
Petugas Pelaksana
dalam memberikan

| pelayanan kepada

disediakan dan

diumumkan

diumumkan secara
berkala, antara lain
adalah profil Dinas,
program dan
kegiatan yang
sedang dan telah
dilaksanakan,
laporan keuangan,
laporan akses
Informasi Publik,
dan lain sebagainya
sebagaimana
tercantum dalam
lampiran I

selaku
Sekretaris
PPID
Pembantu

| masyarakat -
: Penanggung Waktu | Bentuk ]
Judul Ringkasan Isi Pejabat ¥ ang Jawab Pembuatan/ | Informasi Jangia Jenis Media yang Memuat
No. . y Menguasai . | Waktu :
Informasi Informasi : Pembuatan | Penerbitan yang . Informasi
Informasi . : .| Penyimpanan
. ) Informasi | Informasi | tersedia el |
3. Informasi lengkap yang diumumkan dan disediakan secara berkala N
3.1 | Informasi Seluruh informasi Kasubag Sekretaris 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
lengkap yang | yang wajib Umum Dinas cetak
wajib disediakan dan Kepegawaian




Keputusan Kepala
Dinas ini

4. Informasi tentang

4.1 | Pedoman
Pengelolaan
Organisasi,
Administrasi
Personal &
Keuangan

organisasi, administrasi kepegawaian dan keuangan

Standard Operating
Procedure (SOP) yang
menjadi pedoman
pengelolaan
organisasi,
administrasi
personal dan
keuangan pada
Dinas Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon

Kepala Sub
Bagian
Umum dan
Kepegawaian

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak

a2 Tahun

Cetak

4.2 | Profil
Kepegawaian

Profil lengkap
pimpinan dan
pegawal yang
meliputi nama,
sejarah karir atau
posisi, sejarah
pendidikan,
penghargaan dan
sanksi berat yang
diterima

Kepala Sub
Bagian
Umum dan
Kepegawaian

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak
dan
digital

5 Tahun

Cetak dan Multimedia,di
tautan
dp3appkb.cirebonkota.go.id

4.3 | Daftar
LHKASN yang
telah

Daftar LHKASN dari
para pegawai Dinas
Pemberdayaan

Kepala Sub
Bagian

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak

5 Tahun

Cetak




diserahkan ke | Perempuan Umum dan
instansi yang | Perlindungan Anak | Kepegawaian
berwenang Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon
yang telah
diserahkan kepada
instansi yang [
berwenang :

4.4 | Anggaran Anggaran secara Kepala Sub | Sekretaris 2024 Salinan |5 Tahun Buku DPA
secara umum/ /khusus l Bagian Dinas cetak
umum/khusus | tahun 2024 Program dan
Dinas Pelaporan
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan
Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
Kota Cirebon

4.5 | Dokumen DPA tahun 2024, Kepala Sub | Sekretaris | 2024 | Salinan | 5 Tahun Buku DPA
Pelaksanaan Bagian Dinas cetak
Anggaran (DPA] Program dan
Dinas Pelaporan
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan
Anak
Pengendalian




Penduduk dan
Keluarga
Berencana Kota
Cirebon

4.6

Rencana Kerja
dan Anggaran
(RKA) Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan
Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
Kota Cirebon

RKA tahun 2024

Kepala Sub

Bagian

Program dan

Pelaporan

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak

5 Tahun

Cetak

4.7

Rencana Kerja
Operasional
(RKO) Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan
Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
Kota Cirebon

RKO 2024

Kepala Sub

Bagian

Program dan

Pelaporan

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak

Buku RKO

4.8

Laporan
Penilaian

' Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

Kepala Sub

Bagian

Sekretaris
Dinas

2024

Salinan
cetak

5 Tahun

Buku LKjip




kinerja Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan
Anak

(LKjiP) Tahun
Anggaran 2024

Program dan
Pelaporan

Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
Kota Cirebon
4.9 |Laporan Laporan Pelaksanaan | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 | Salinan | 5 Tahun Buku Laporan
Tahunan kegiatan Tahun Bagian Dinas cetak
Dinas Anggaran 2024 Program dan
Pemberdayaan Pelaporan
Perempuan
Perlindungan
Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
Kota Cirebon
4.10 | Laporan Laporan pelaksanaan | Kepala Sub | Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Program Kerja | program dan kegiatan | Bagian Dinas cetak
dan Kegiatan | per bulan tahun Program dan
2024 Pelaporan
4.11 | Laporan Dokumen kegiatan Kepala Sub | Sekretaris 2024 Salinan | 5 Tahun Cetak
Tahunan PPID | pelayanan informasi | Bagian Dinas cetak
Pembantu Publik vang memuat | Umum dan
Dinas sarana prasarana, Kepegawaian




Pemberdayaan | SDM, dan Kinerja
Perempuan PPID Pembantu pada
Perlindungan | Tahun 2024
Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
Kota Cirebon
4.12 | Laporan LRA Dinas Ketua Tim Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan Keuangan
Realisasi Pemberdayaan Keuangan Dinas cetak Tahun 2024
Anggaran Perempuan
Perlindungan Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon
Tahun 2024
4.13 | Neraca Dokumen keuangan | Ketua Tim Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan Keuangan
mengenai posisi Keuangan Dinas cetak

aktiva, pasiva dan
Aset Dinas
Pemberdayaan
Perempuan
Perlindungan Anak
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kota Cirebon

tahun 2024




4.14 | Laporan Arus | Dokumen keuangan | Ketua Tim Sekretaris | 2024 Salinan | 5 Tahun Buku Laporan Keuangan
Kas dan mengenai posisi dan | Keuangan Dinas | cetak
Catatan Atas | seluruh transaksi
Laporan keuangan Dinas
Keuangan Pemberdayaan
(CALK) yang Perempuan
disusun Perlindungan Anak
sesuai dengan | Pengendalian
standar Penduduk dan
akuntansi Keluarga Berencana
yang berlaku | Kota Cirebon
| 2024
An. WALI KOTA CIREBON

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
i ENGENDALIAN PENDUDUK

A BERENCANA, [ -




