
 

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA CIREBON 
SELAKU ATASAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI 

NOMOR 067/KEP.01-DKIS/2025 
TENTANG 

KLASIFIKASI DAFTAR INFORMAS PUBLIK DI LINGKUNGAN  
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON TAHUN 2025 

 
SEKRETARIS DAERAH KOTA CIREBON, 

 
Menimbang;  a bahwa berdasarkan Undang-Undang Nomor 14 

Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik 
Pasal 11 Ayat (1), Badan Publik wajib 
menyediakan, memberikan dan/atau menerbitkan 
Informasai Publik yang berada di bawah 
kewenangannya kepada Pemohon Informasi Publik, 
selain informasi yang dikecualikan sesuai dengan 
ketentuan; 

 b berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut 
pada huruf a diatas, maka perlu ditetapkan 
Keputusan Sekretaris Daerah selaku Atasan PPID 
Pemerintah Daerah Kota Cirebon tentang 
Klasifikasi Daftar Informasi Publik di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun 2025. 

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang 
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4846); 

 2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Perundang-Undangan  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Nomor 
5234); 

 

 

PEMERINTAH KOTA CIREBON 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jalan Siliwangi Nomor 84, Cirebon 45124 Telepon (0231) 206011 s.d. 206015 

Email setda@cirebonkota.go.id Website setda.cirebonkota.go.id 



 3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014) Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58: Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679); 

 4.  Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5601); 

 5. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 
tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 
Nomor 99); 

 6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 
2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2018 Nomor 157); 

t 7. Peraturan Komisi Informasi Republik Indonesia 
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Standar Layanan 
Informasi Publik (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 741, Tambahan 
Berita Negara Republik Indonesia Nomor 37); 

 8. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 
2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah 
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Produk 
Hukum Daerah;  



 9. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 2 Tahun 
2013 tentang Transparansi , Parisipasi dan 
Akuntabilitas Dalam Penyelenggaraan Pemerintah 
Daerah (Lembaran Daerah Kota Cirebon Tahun 
2013, Nomor 2 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah 
Kota Cirebon Nomor 48A); 

 10. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah Kota Cirebon; 

 11. Peraturan Wali Koa Cirebon Nomor 51 Tahun 
Perubahan atas Peraturan Wali Kota Cirebon 
Nomor 34 Tahun 2017 tentang Pedoman 
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan 
Dokumentasi; dan 

 12. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 54 Tahun 
2011 tentang Komisi Informasi Kota Cirebon 
(Berita Daerah Kota Cirebon Tahun 2011 Nomor 
54) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Wali Kota Cirebon Nomor 50 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Kedua atas Peraturan Wali Kota Cirebon 
Nomor 54 Tahun 2011 Tentang Komisi Informasi 
Kota Cirebon Sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 25 Tahun 
2024 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Wali 
Kota Cirebon Nomor 54 Tahun 2011 Tentang 
Komisi Informasi Kota Cirebon. 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan :  

KESATU : Klasifikasi Daftar Informasi Publik di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Kota Cirebon Tahun 2024 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan 
ini. 

KEDUA : Klasifikasi sebagaimana dimaksud Diktum 
KESATU sebagai acuan pelayanan informasi 
publik di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota 
Cirebon 



KETIGA : Keputusan ditetapkan ini mulai berlaku pada 
tanggal ditetapkan 

 
 
 

Ditetapkan di Kota Cirebon, 
Pada tanggal 31 Maret 2025 

 
SEKRETARIS DAERAH  

 
KOTA CIREBON 

Selaku 
ATASAN PPID 

 
 
 
 

AGUS MULYADI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salinan disampaikan kepada Yth: 

1. Wali Kota Cirebon; 
2. Wakil Wali Kota Cirebon \. 



Lampiran
Nomor : 500.12.18.1/33/SEKRE/2025
Tanggal : 11 Maret 2025

Data Informasi Publik Tahun 2025 pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Cirebon

4 Informasi kusus lainnya berkaitan dengan hak-hak masyarakat

No
Ringkasan

Isi Informasi

Pejabat/Unit/Satker
yang Menguasai

Informasi

Penanggungjawab
Pembuatan atau

Penerbitan
Informasi

 Waktu dan
Tempat

Pembuatan
Informasi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

 Jangka Waktu
Penyimpanan
atau Retensi

Arsip

 

1
Penerimaan

Calon
Paskibraka

Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik

Kota Cirebon
PPID Pelaksana Tahun 2025

Hard & Soft
File

Selama Berlaku

https://paskibraka.bpip.go.id/
pengumuman?
lokasi=1&provinsi_id=12&kabupate
n_id=182

http://kesbangpol.cirebonkota.go.id

Pengirim
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN 
POLITIK KOTA CIREBON,

${ttd}

Drs. BUNTORO TIRTO, A.P., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 197408081993111001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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DAFTAR INFORMASI PUBLIK  
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIREBON  

TAHUN 2025

No Ringkasan Isi Informasi Pejabat/Unit/Satker yang Menguasai  
Informasi

Penanggungjawab Pembuatan  
atau Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat Pembuatan  
Informasi

Bentuk Informasi yang  

Cetak | Digital

Jangka Waktu  

Penyimpanan atau

A Daftar Data Indikator Program, Indikator Kegiatan dan Indikator Sub Kegiatan
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA

Indikator Program : Jumlah Dokumen/Peraturan Kebijakan mengenai ketenagakerjaan

1 Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Biclang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ ~~T~ 12 Bulan

indikator Kegiatan : Dokumen Rencana Tenaga Kerja Daerah (RTKD)

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~~T~ 12 Bulan

Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Rencana tenaga Kerja makro

Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Perusahaan yang Menyusun RTK Mikro

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Indikator Program : Presentase Pencaker terdaftar yang memiliki sertifikat kompetensi = (Jumlah 
Pencaker terdaftar vanq memiliki sertifikat kompetensi / Jumlah pencaker terdaftar)

2 Kegiatan Pelaksanaan Peiatihan beradasarkan Unit Kompetensi Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumlah alumni peiatihan yang bersertifikasi kompetensi

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan pendidikan dan Peiatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster Kompetensi

Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 1 12 Bulan

Jumlah pencaker yang tedaftar 
Jumlah peserta peiatihan 
Jumlah alumni 
Jumlah jenis peiatihan
Jumlah peserta yang mendapatkan sertifikat kompetensi 
Jumlah Instruktur yanq memiliki sertifikat
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Tenaga Kerja yang mendapatkan Peiatihan Berbasis Kompetensi 
pad Tahun - n
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Peiatihan Kerja Kabupaten/Kota Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 

tenaqa Keria
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
1 V 12 Bulan

Jumlah pengadaan
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Peiatihan Kerja

3 Kegiatan Pembinaan Lembaga Peiatihan Kerja Swasta Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 ~~T~ 12 Bulan

Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Peiatihan Kerja Swasta Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

Jumlah LPK Swasta
Jumlah LPK Pemerintah
Jumlah LPK terakreditasi
Jumlah Instruktur LPK bersertifikat kompetensi
Jumlah Alumni Peserta Peiatihan
Jumlah Keiuruan
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Lembaga Peiatihan Kerja Swasta yang Dibina

4 Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

—T~ T~ 12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumlah Perusahaan yang menerapkan program peningkatan produktivitas

Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil Bidang Peiatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan



Jumlah Perusahaan yang mendapatkan konsultasi produktivitas

Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Perusahaan Kecil Yang Mendapat Konsultasi Peningkatan 
Produktivitas

5 Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— r~ V 12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Produktivitas dan Daya Saing di Tingkat 
Daerah
Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 

tenaqa Kerja
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
~T~ V 12 Bulan

Jumlah Perusahaan yang mendapatkan konsultasi produktivitas

Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Hasil Pengukuran Produktivitas

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Indikator Program : Presentase tenaga kerja yang mendapatkan program Pelayanan Antar Kerja / 
Jumlah Pencaker yang terdaftar

6 Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/ Kota Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 1 12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumlah penempatan tenaga kerja melalui informasi pasar kerja

Sub Kegiatan Pelayanan Antar Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

Jumlah Pencari Kerja
Jumlah Pencari Kerja berdasarkan jenis kelamin, pendidikan, dan usia 
Jumlah Pencaker yang ditempatkan 
Jumlah Lowongan Pekerjaan
Jumlah Perusahaan yang membuka Lowonqan Pekerjaan
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan Melalui Pelayanan AKAD dan 
AKL
Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi 
Pencari Kerja

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

Jumlah pencari kerja yang mendapatkan penyuluhan dan bimbingan jabatan 
Jumlah BKK yanq menerima program penyuluhan dan bimbingan jabatan
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan
Sub Kegiatan Penyelenggaran Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 

tenaqa Kerja
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
V V 12 Bulan

Jumlah Pencari Kerja Disabilitas
Jumlah Pencaker disabilitas yang ditempatkan
Jumlah pencaker disabilitas yang mendapatkan program unit layanan disabilitas 
Jumlah Lowongan pekerjaan disabilitas
Jumlah perusahaan vanq membuka lowonqan pekerjaan disabilitas
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang Mendapatkan Fasilitasi Layanan 
ULD
Sub Kegiatan Periuasan Kesempatan Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 

tenaqa Keria
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
12 Bulan

Jumlah penerima program Tenaga kerja mandiri (TKM) 
Jumlah penerima program padat karya 
Jumlah tenaqa kerja sukarela (TKS)
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Tenaga kerja yang Diberdayakan Melalui Periuasan Kesempatan 
Kerja

7 Kegiatan Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendakan LPTKS

Jumlah LPTKS yang terdaftar
Indikator Kegiatan : Jumlah LPTKS yang mendapatkan Pengawasan dan Pengendakan

8 Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 1 12 Bulan



Indikator Kegiatan : Jumlah Data dan Informasi yang dihasilkan melalui aplikasi informasi pasar 
kerja online
Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 

tenaqa Kerja
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
1 12 Bulan

Jumlah perusahaan yang mengikuti job fair 
Jumlah lowongan kerja yang terdaftar di job fair 
Jumlah penempatan tenaga kerja hasil job fair 
Jumlah peserta job fair
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Fair/ 
Bursa Keria

9 Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Puma Penempatan) di Daerah Kabupaten/ Kota Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

v 12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/Calon Tenaga Kerja Indonesia 
(CTKI) yang medapatakan pelatihan
Sub Kegiatan Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) 
/Pekerja Migran Indoonesia (PMI)

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

Jumlah Perusahaan P3MI 
Jumlah CPMI terdaftar
Jumlah CPMI berdasarkan negara. sektor kerja 
Jumlah PMI bermasalah
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya

Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Puma Penempatan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

Jumlah PMI Puma yang Diberdayakan

Indikator Sub Kegiatan : Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Indikator Program : Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak dibagi 
jumlah perusahaan

10 Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

Indikator Kegiatan : Jumlah Perusahaan yang memiliki sarana dan prasarana Hubungan Inustrial

Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V ~T~ 12 Bulan

Jumlah Perusahaan Kota Cirebon
Jumlah perusahaan yang memiliki peraturan perusahaan (PP)
Jumlah peraturan perusahaan (PP) yang disahkan oleh kola Cirebon 
Jumlah perusahaan yang memiliki Perjanjian Kerja Bersama (PKB) 
Jumlah Perjaniian Keria Bersama (PKB) yanq disahkan oleh kota Cirebon
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yanq Terkait denqan Hubunqan Industrial dan Terdaftar di WLKP Online
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serf a Pengupahan

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1 1 12 Bulan

Jumlah perusahaan yang menjadi peserta BPJS ketenagakerjaan 
Jumlah tenaga kerja yang menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan 
Besaran UM Kota Cirebon
ndikator Sub Kegiatan : Jumlah Data dan Informasi Sarana Flubungan Industrial (PP/PKB, Struktur 

Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek serta 
Pengupahan

11 Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~̂r~ V 12 Bulan

ndikator Kegiatan : Jumlah Perselisihan Hubungan Industrial yang diselesaikan dengan Perjanjian 
Bersama
Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/ berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan



Jumlah kasus perselisihan
Jumlah kasus perselisihan yang diselesaikan melalui perjanjian bersama (PB) atau anjuran 
Jumlah perusahaan yang berselisih 
Jumlah tenaqa keria yang berselisih
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi 
Penausaha. Federasi dan Konfederasi Serikat Pekeria/ Serikat Buruh serta Non Afiliasi

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunaan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

Jumlah Serikat Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB)
Jumlah anggota Serikat Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB)
Jumlah perusahaan yang memiliki Serikat Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB) 
Jumlah pencatatan Serikat Pekerja/Serikat Buruh (SP/SB)
Jumlah Asosiasi Pengusaha (APINDO)
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja yang Diverifikasi

Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

Jumlah LKS Tripartit yang dibina
Indikator Sub Kegiatan : Jumlah LKS Tripartit yang Dibina
Sub Kegiatan Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Keseiahteraan Pekerja

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 3— — 1— 12 Bulan

Jumlah perusahaan yang menjadi peserta BPJS ketenagakerjaan 
Jumlah tenaqa kerja yanq menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan
Indikator Sub Kegiatan : Teriaksananya Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas 
Keseiahteraan Pekerja

B Daftar Data Berdasarkan Indikator Kinerja Utama / IKU

Indek Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 a / 12 Bulan

Jumlah Pencari kerja yang mendapat pelatihan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

— 1— a/ 12 Bulan

Jumlah pencari kerja yang mendaftar pelatihan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

Jumlah Pencari kerja yang ditempatkan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— — 1— 12 Bulan

Jumlah pencaker yang terdaftar Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V — 1— 12 Bulan

Jumlah perselisihan Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Flubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

a / — 1— 12 Bulan

Jumlah kasus perselisihan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V — 1— 12 Bulan

Jumlah Perselisihan yang diselesaikan oleh PB Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunaan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

Jumlah Perusahaan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

Survey Kepuasan Sub Bagian Umum dan kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— -------- 1-------- 12 Bulan

C Daftar Data Berdasarkan Indikator Kinerja Kunci / IKK
Jumlah kegiatan keseluruhan yang dilaksanakan yang mengacu ke RTKD Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 

Hubungan Industrial
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
V -------- 1-------- 12 Bulan

Jumlah kegiatan keseluruhan yang dilaksanakan di kabupaten/kota Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

Jumlah Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunaan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V Aj 12 Bulan

Jumlah Perusahaan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V — 1— 12 Bulan

Jumlah Tenaga Kerja Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V — 1— 12 Bulan

perusahaan yang telah memiliki Peraturan Perusahaan (PP) Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— A/ 12 Bulan



perusahaan yang telah memiliki Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

--------1-------- V 12 Bulan

Jumlah instruktur bersertifikat kompetensi Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan

Jumlah Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

perusahaan yang menerapkan program peningkatan produktivitas Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

Jumlah lowongan kerja yang tersedia di wilayah kabupaten/kota Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ — J 12 Bulan

Jumlah Bursa Kerja Khusus (BKK) wilayah kab/kota Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ — r~ 12 Bulan

Persentase Tenaga kerja yang ditempatkan (dalam dan luar negeri) melalui mekanisme layanan 
Antar Kerja dalam wilayah kabupaten/kota

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 12 Bulan

E Daftar Data Statistik Sektoral

Jumlah Pencari Kerja Terdaftar Menurut Tingkat Pendidikan Tertinggi 
yang Ditamatkan dan Jenis Kelamin

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

Jumlah Pencari Keija dengan Tingkat Pendidikan Tidak Tamat SD 
dan Tamat SD Menurut Jenis Kelamin dan Bulan

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V i 12 Bulan

Jumlah Pencari Kerja dengan Tingkat Pendidikan SMP Menurut Jenis 
Kelamin dan Bulan

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 i 12 Bulan

Jumlah Pencari Kerja dengan Tingkat Pendidikan SMA Menurut Jenis 
Kelamin dan Bula

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

Jumlah Pencari Keija dengan Tingkat Pendidikan Diploma Menurut 
Jenis Kelamin dan Bulan

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

3 i 12 Bulan

Jumlah Pencari Keija dengan Tingkat Pendidikan Saijana Menurut 
Jenis Kelamin dan Bulan

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

T~ 12 Bulan

F Daftar Data Keuangan, Kepegawaian, program dan pelaporan
Sub Bagian Program dan Keuangan

a. Laporan Realisasi Anggaran 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

b. Neraca 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~~r~ 12 Bulan

c. Laporan Arus Kas dan Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) 
yang disusun sesuai standar akuntansi 2024

Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

2 Laporan Perubahan Ekuitas 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

i — 3 12 Bulan

3 Laporan Operasional 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

4 Informasi Pengadaan Barang dan Jasa sebagaimana 
dokumen/informasi yang tersedia di website www.sirup.lkpp.go.id

Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 i 12 Bulan

5 Data perbendaharaan dan Inventaris Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan

1. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

2. Ringkasan Anggaran dan Sub Kegiatan 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~ T ~ 12 Bulan

3. Rencana Keija Tahun 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan

4. Kerangka Acuan Kerja (KAK) 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ ~~T~ 12 Bulan

5 Peijanjian Kineija 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 1 12 Bulan

6. Anggaran Kas 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 3 12 Bulan

7. Renstra 2024-2026 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 1 12 Bulan

http://www.sirup.lkpp.go.id


Ringkasan Informasi tentang Kinerja Dinas Tenaga Kerja
1. Laporan Peailaian Kineija (LAKIP) 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija  

Kota Cirebon
V V 12 Bulan

2. Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Tahun 
2024

Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

3. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2024 Sub Bagian Program dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
1 Informasi tentang profil Dinas Tenaga Keija, terdiri atas:

a. Informasi tentang kedudukan atau domisili beserta alamat lengkap
b. Ruang lingkup kegiatan
c. Maksud dan tujuan
d. Tugas dan fungsi
e. Anggaran dasar dan anggaran rumah tangga
f. Struktur organisasi
g. Gambaran umum
h. Profil singkat pejabat struktural
i. Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) yang telah 
diperiksa, di verifikasi, dan telah dikirimkan oleh Komisi 
pemberantasan korupsi untuk diumumkan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

2 Daftar Pegawai Dinas Tenaga Keija (ASN dan Non 
ASN)

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

3 Agenda Keija Kepala Dinas Tenaga Keija setiap 
bulan pada tahun beijalan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

4 Agenda Keija Kepala Dinas Tenaga Keija Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

5 Daftar Aset dan Inventaris Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

6 Informasi tentang prosedur memperoleh informasi publik, terdiri atas :
a. Tata cam memperoleh informasi publik
b. Tata cara pengaduan keberatan dan proses penyelesaian sengketa 
infromasi publik berikut pihak yang bertanggung jawab yang dapat 
dihub ungi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

7 Informasi tentang prosedur peringatan dini dan prosedur evakuasi 
keadaan darurat, terdiri atas :
a. Pengamatan gejala bencana Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Analisis hasil pengamatan gejala bencana Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

c. Pengambilan keputusan oleh pihak yang berwenang Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

d. Peringatan bencana Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

e. Pengambilan tindakan oleh masyarakat Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V 12 Bulan

f. Lokasi evakuasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

g. Pelaksanaan penyelamatan dan evakuasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

8 Informasi tata cara menyikapi berita hoax Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja  
Kota Cirebon

V 12 Bulan

9 Agenda surat Dinas Tenaga Kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian



10 Laporan informasi tentang hak dan tata cara pengaduan 
penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran yang dilakukan oleh 
Badan Publik, terdiri atas :
a. Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran 
oleh Pejabat Badan Publik
b. Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran 
oleh pihak yang mendapatkan izin atau peijanjian keija dari Badan 
Publik yang bersangkutan

Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 ~1~ 12 Bulan

11 Laporan pelayanan informasi publik yang dilaksanakan oleh Dinas, 
terdiri atas :
a. Jumlah permohonan informasi publik yang diterima
b. Waktu yang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan 
informasi publik
c. Jumlah permohonan informasi publik yang dikabulkan dan yang 
ditolak
d. Alasan penolakan permohonan informasi publik

Sub Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

G Daftar serta Hasil Penelitian Dinas Tenaga Kerja
1 Daftar Peijanjian Kerjasama
2 Peraturan perundang - undangan yang telah disahkan beserta kajian 

akademiknya
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
12 Bulan

a Daftar rancangan dan tahap pembentukan peratuaran perundang 
undangan, keputusan, dan/atau kebijakan yang sedang dalam proses 
pembuatan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 1 12 Bulan

b. Daftar peraturan perundang-undangan, keputusan dan/atau 
kebijakan yang telah disahkan atau ditetapkan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~ ^ r ~ 1 12 Bulan

3 Daftar rancangan dan tahap pembentukan peraturan perundang - 
undangan, keputusan, dan/atau kebijakan yang sedang dalam proses 
pembuatan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~ 7~ 1 12 Bulan

G Daftar Produk Hukum Berdasarkan Program kegiatan dan Sub Kegiatan
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA
Kegiatan : Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro dan Mikro
1 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2007 

Tentang Tata Cara Memperoleh Informasi Ketenagakerjaan Dan 
Penyusunan Serta Pelaksanaan Perencanaan Tenaga Kerja

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~ 3 1 12 Bulan

2 Peraturan Menteri Tenaga Keija Republik Indonesia
Nomor Per. 16/Men/XI/2010 Tentang Perencanaan Tenaga Keija
Makro

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

3 Peraturan Menteri Tenaga Keija Republik Indonesia
Nomor Per.l7/Men/XI/2010 Tentang Perencanaan Tenaga Keija
Mikro

Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

4 ■Cerangka Acuan Keija (Kak) Sub Kegiatan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Kegiatan : Pelaksanaan Pelatihan beradasarkan Unit Kompetensi

Sub Kegiatan : Proses Pelaksanaan pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
1 >eraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2022 Tentang Revitalisasi 

>endidikan Vokasi Dan Pelatihan Vokasi
Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~ T ~ 1 12 Bulan

5 Standar Operasional Prosedur Nomor 068/ UPTD-BLK/01/2015 
Tahun 2022 Tentang Pelayanan Pelatihankeija Berbasis Kompetensi

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 1 12 Bulan



6 Standar Operasional Prosedur Nomor 068/ UPTD-BLK/02/2022 
Tahun 2022 Tentang Pelayanan Pelatihan Kewirausahaan

Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

~1~ — 1— 12 Bulan

7 Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

-------- 1-------- — 1— 12 Bulan

Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— T~ 1 12 Bulan

2 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 17 
Tahun 2016 Tentang Tata Cara Perizinan Dan Pendaftaran Lembaga 
Pelatihan Kerja

Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 12 Bulan

3 Peraturan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 5 Tahun 2022 tentang Akreditasi Lembaga Pelatihan 
Kerja

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— 12 Bulan

4 Peraturan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Penetapan Standar Kegiatan 
Usaha dan/atau Produk Pada Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor 
Ketenagakeijaan

Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Keija

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

1 ~T~ 12 Bulan

5 Peraturan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Tata Cara Pendaftaran Kegiatan 
Lembaga Pelatihan Kerja Pemerintah dan Lembaga Pelatihan Keija Perusahaan

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keija

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V --------1-------- 12 Bulan

6 Rencana Strategi Dinas Tenaga Keija Tahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

-------- 1-------- --------1-------- 12 Bulan

7 Rencana Keija Dinas Tenaga Keija Tahun 2024 Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V --------1-------- 12 Bulan

8 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 20224 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V --------7-------- 12 Bulan

9 Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V --------1-------- 12 Bulan

Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— ~ T ~ 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V -------1------- 12 Bulan

3 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Republik Indonesia Nomor 156 
Tahun 2021 Tentang Sistem Manajemen Peningkatan Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

------- 1------- 12 Bulan

4 Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Tenaga 
Keija

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 ~T~ 12 Bulan

5 Rencana Strategi Dinas Tenaga Keija Tahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

------- 1------- 12 Bulan

6 Rencana Keija Dinas Tenaga Keija Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V -------1------- 12 Bulan

7 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V ~1 12 Bulan

8 Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2023 tentang Lembaga Produktivitas Nasional Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— V 12 Bulan

9 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 209 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Penghargaan Olimpiade Pengupahan Berbasis Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

10 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen 
Peningkatan Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— -------1------- 12 Bulan

11 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen 
Peningkatan Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— 1— 1 12 Bulan

12 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 238 Tahun 2020 tentang Penetapan Jenjang Kualifikasi 
Nasional Indonesia Bidang Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 1 12 Bulan



1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

---------7-------- -------- 7 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 7 12 Bulan

3 Peraturan Merited Ketnagakerjaan No 18 tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kerja Dalam 
Negeri

Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 7 12 Bulan

4 Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 57 Tahun 2023 tentang Wajib Lapor Lowongan Pekerjaan Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 —7 12 Bulan

5 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

6 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V “ 3 12 Bulan

Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian LPTKS

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 7 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 12 Bulan

3 Peraturan Menteri Ketnagakerjaan No 18 tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kerja Dalam 
Negeri

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 7 12 Bulan

4 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

~T~ — r~ 12 Bulan

5 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~r~ 7 12 Bulan

Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) 
/Pekeria Miqran Indoonesia (PMI)

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~r~ “ 3~~ 12 Bulan

3 Undang - Undang R1 Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan PM Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

4 Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2020 Tentang Penempatan Dan Perlindungan PMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 12 Bulan

5 Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 7 12 Bulan

6 Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Pembuatan Rekomendasi Paspor CPMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 ~~T~ 12 Bulan

7 Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Verifikasi ID CPMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 7 12 Bulan

8 Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Pelindungan Pekeija Migran Indonesia Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 7 12 Bulan

9 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 20224 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

—3 ~T~ 12 Bulan

10 Kerangka Acuan Keija (Kak) Sub Kegiatan Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon 
Pekeija Migran Indonesia (CPMI) /Pekeija Migran Indoonesia (PMI)

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 ~~r~ 12 Bulan

Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Puma Penempatan

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 V 12 Bulan

3 Undang - Undang RI Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan PM Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 7 12 Bulan

4 Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2020 Tentang Penempatan Dan Perlindungan PMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 7 12 Bulan

5 Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

7 7 12 Bulan



13 Kerangka Acuan Keija (Kak) Sub Kegiatan Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

Kegiatan Pengukuran Produktivrtas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi dan Produktivrtas Tenaga Kerja

1 Undang - Undang Notnor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

3 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Republik Indonesia Nomor 156 
Tahun 2021 Tentang Sistem Manajemen Peningkatan Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

4 Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Keija Dinas Tenaga 
Keija

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keija

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 1 12 Bulan

5 Rencana Strategi Dinas Tenaga Keija Tahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

6 Rencana Keija Dinas Tenaga Keija Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan

7 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

8 Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2023 tentang Lembaga Produktivitas Nasional Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

9 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 209 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyelenggaraan 
Penghargaan Olimpiade Pengupahan Berbasis Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V < 12 Bulan

10 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen 
Peningkatan Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ ~̂r~ 12 Bulan

11 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen 
Peningkatan Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

12 Keputusan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 238 Tahun 2020 tentang Penetapan Jenjang Kualifikasi 
Nasional Indonesia Bidang Produktivitas

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

i 12 Bulan

13 Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Kegiatan Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan Pelayanan Antar Kerja

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

3 Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Keija Dinas Tenaga 
Keija

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

4 Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 57 Tahun 2023 tentang Wajib Lapor Lowongan Pekeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— r~ 12 Bulan

5 Peraturan Menteri Ketenagakeijaan Nomor 18 Tahun 2024 tentang Penempatan Tenaga Keija 
Dalam Negeri

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V T 12 Bulan

6 Rencana Strategi Dinas Tenaga Keija Kota Cirebon Tahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

7 Rencana Keija Dinas Tenaga Keija Kota Cirebon Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~~T~ 12 Bulan

8 Standar Operasional Prosedur
Tentang Pelayanan Penerbitan Kartu Tanda Bukti Pendaftaran Pencari 
Keija (Ak/I)

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 1 12 Bulan

9 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan



10 Kerangka Acuan Keija (Kak) Sub Kegiatan Pelayanan Antar Kerja Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

Sub Kegiatan : Perluasan Kesempatan Kerja
1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 

tenaga Kerja
Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 

Kota Cirebon
T ~ 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretanat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~̂r~ 12 Bulan

3 Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Tenaga 
Keija

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

4 Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 33 Tahun 2013 tentang Perluasan Kesempatan Keija Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

5 Rencana Strategi Dinas Tenaga Keija Kota cirebonTahun 2024 s/d 2026 Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

6 Rencana Keija Dinas Tenaga Keija Kota Cirebon Tahun 2024 Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 12 Bulan

7 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V l 12 Bulan

8 Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Keija Tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi 
Pencari Kerja

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 ~7~ 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 12 Bulan

3 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan No 18 tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kerja Dalam 
Negeri

Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

4 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ V 12 Bulan

5 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari 
Kerja Tahun 2024

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 12 Bulan

Sub Kegiatan Penyelenggaran Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

3 Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang Disabilitas Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~̂r~ V 12 Bulan

4 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2020 tentang Pedoman Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas Bidang Ketenagakerjaan

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

i 12 Bulan

5 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

6 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Penyelenggaran Unit Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan Tahun 2024

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

i V 12 Bulan

Sub Kegiatan Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja

1 Undang - Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakeijaan Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

2 Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Keija Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

3 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18 Tahun 2024 Tentang Penempatan Tenaga Kerja 
Dalam Negeri

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

4 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 2024 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 1 12 Bulan

5 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja 
Tahun 2024

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~r~ 1 12 Bulan

Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja



6 Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Pembuatan Rekomendasi Paspor CPMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

1 3 12 Bulan

7 Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Verifikasi ID CPMI Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~~T~ 12 Bulan

8 Standar Operasional Prosedur Nomor Tahun 2024 Tentang Pelindungan Pekeija Migran Indonesia Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

yJ ~^r~ 12 Bulan

9 Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Anggaran ( DPA ) tahun 20224 Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaqa Keria

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

10 Kerangka Acuan Kerja (Kak) Sub Kegiatan Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon 
Pekeija Migran Indonesia (CPMI) /Pekerja Migran Indoonesia (PMI)

Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan 
tenaga Kerja

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

12 Bulan

PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk 
Pemsahaan vang hanva Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 
sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Keija Menjadi Undang-Undang

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

— r~ 12 Bulan

2 Permenaker RI Nomor 28 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pembuatan 
dan Pengesahan Peraturan Perusahaan serta Pembuatan dan 
Pendaftaran Peijanjian Keija Bersama

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

3 Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja 
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat dan 
Pemutusan Hubungan Keija

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 12 Bulan

4 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaqa Keria serta Penqupahan

1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 
sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 1 12 Bulan

2 Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

3 Permenaker RI Nomor 1 Tahun 2017 tentang Struktur dan skala upah Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 1 12 Bulan

4 Permenaker Nomor 32 Tahun 2008 tentang Lembaga Keijasama 
Bipartit

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

5 Surat Keputusan Kota Cirebon Nomor : tentang Dewan Pengupahan Kota Cirebon 2024-2025 Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 V 12 Bulan

6 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

l 12 Bulan

Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan yang Berakibat/ berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1 Undang-Undang Nmor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakeijaan 
sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Keija

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

l 12 Bulan

2 Undang-Undang Nomor : 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V V 12 Bulan

3 Permenaker RI Nomor : Per.3 l/MEN/XII/2008 tentang Pedoman 
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Melalui Bipartit

Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 ~T~ 12 Bulan



4 Kepmenaker RI Nomor KEP.232/MEN/2003 tentang Akibat Hukum 
Mogok Keija yang Tidak Sah

Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V — 3— 12 Bulan

5 Permenakertrans RI Nomor 17 Tahun 2014 tentang pengangkatan dan 
pemberhentian Mediator Hubungan Industrial

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

1 ~ r~ 12 Bulan

6 Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Peijanjian Keija 
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Keija dan Waktu Istirahat dan 
Pemutusan Hubungan Keija

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~T~ 12 Bulan

7 Kerangka Acuan Keija (KAK) Sub Kegiatan Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi 
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekeria/ Serikat Buruh serta Non Afiliasi

1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakeijaan 
sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Keija

Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V 12 Bulan

2 Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

~^r~ i 12 Bulan

3 Kepmenakertrans RI Nomor Kep. 16/MEN/2021 tentang Tata Cara 
Pencatatan Serikat Pekeija/Serikat Buruh

Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

~~r~ i 12 Bulan

4 Kerangka Acuan Keija (KAK) Sub Kegiatan Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubunqan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

i 12 Bulan

Sub Kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakeijaan 
sebagaimana telah di ubah beberapa kali terakhir dengan Undang 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Keija

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

T ~ >/ 12 Bulan

2 Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

i 12 Bulan

3 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2005 tentang Tata Keija dan 
Susunan Organisasi Lembaga Keijasama Tripartit

Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Keija 
Kota Cirebon

V i 12 Bulan

4 Surat Keputusan wali Kota cirebon Nomor : Keijasama Tripartit Kota Cirebon 
Periode 2023-2025

Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V ~^r~ 12 Bulan

5 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Sub Kegiatan Bidang Perencanaan Tenaga Keija dan 
Hubungan Industrial

Sekretariat Tahun 2024/ Dinas Tenaga Kerja 
Kota Cirebon

V 12 Bulan







Lampiran Surat Nomor : B/000/149/SEKRE/2025
DAFTAR INFORMASI PUBLIK (DIP)

DINAS KESEHATAN KOTA CIREBON

No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan
Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan
atau Retensi

arsip
1. PERSENTASE CAKUPAN IMUNISASI Td PADA

WANITA USIA SUBUR YANG TIDAK HAMIL 
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

2. PERSENTASE CAKUPAN IMUNISASI Td PADA
WANITA USIA SUBUR (HAMIL DAN TIDAK 
HAMIL) MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

3. CAKUPAN DESA/KELURAHAN UNIVERSAL 
CHILD IMMUNIZATION (UCI) MENURUT 
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

4. CAKUPAN IMUNISASI HEPATITIS B0 (0 -7 
HARI) DAN BCG PADA BAYI MENURUT JENIS 
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

5. CAKUPAN IMUNISASI DPT-HB-Hib 3, POLIO 
4*, CAMPAK RUBELA, DAN IMUNISASI DASAR
LENGKAP PADA BAYI MENURUT JENIS 
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

6. CAKUPAN IMUNISASI LANJUTAN DPT-HB-Hib 
4 DAN CAMPAK RUBELA 2  PADA ANAK USIA 
DIBAWAH DUA TAHUN (BADUTA) MENURUT 
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

7. JUMLAH KASUS AFP (NON POLIO) MENURUT
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawa
b

Pembuat atau
Penerbitan
Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan
atau Retensi

arsip

8. JUMLAH KASUS PENYAKIT YANG DAPAT 
DICEGAH DENGAN IMUNISASI (PD3I) 
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

9. KEJADIAN LUAR BIASA (KLB) DI 
DESA/KELURAHAN YANG DITANGANI < 24 
JAM

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

10. JUMLAH PENDERITA DAN KEMATIAN PADA 
KLB MENURUT JENIS KEJADIAN LUAR 
BIASA (KLB)

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

11. KASUS COVID-19 MENURUT KECAMATAN 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

12. KASUS COVID-19 BERDASARKAN JENIS 
KELAMIN DAN KELOMPOK UMUR MENURUT 
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

13. CAKUPAN VAKSINASI COVID-19 DOSIS 1 
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

14. CAKUPAN VAKSINASI COVID-19 DOSIS 2 
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja
Surveilans dan

Imunisasi

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

15. JUMLAH TENAGA PENUNJANG/PENDUKUNG
KESEHATAN DI FASILITAS KESEHATAN Bidang Sumber

Daya Kesehatan

Tim Kerja Sumber
Daya Manusia

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

16. JUMLAH TENAGA KEFARMASIAN DI 
FASILITAS KESEHATAN

Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Sumber
Daya Manusia

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5

tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

17. JUMLAH TENAGA TEKNIK BIOMEDIKA, 
KETERAPIAN FISIK, DAN KETEKNISIAN 
MEDIK DI FASILITAS KESEHATAN

Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

18. JUMLAH TENAGA KESEHATAN 
MASYARAKAT, KESEHATAN 
LINGKUNGAN, DAN GIZI DI FASILITAS 
KESEHATAN

Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

19. JUMLAH TENAGA TENAGA 
KEPERAWATAN DAN TENAGA 
KEBIDANAN DI FASILITAS KESEHATAN

Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

20. JUMLAH TENAGA MEDIS DI FASILITAS 
KESEHATAN

Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

21. INDIKATOR KINERJA PELAYANAN DI 
RUMAH SAKIT

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Jaminan dan
Operasional Pelayanan

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

22. ANGKA KEMATIAN PASIEN DI RUMAH 
SAKIT

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Jaminan dan
Operasional Pelayanan

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

23. PERSENTASE RUMAH SAKIT DENGAN 
KEMAMPUAN PELAYANAN GAWAT 
DARURAT (GADAR ) LEVEL I

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Jaminan dan
Operasional Pelayanan

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

24. JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN BARU 
RAWAT JALAN, RAWAT INAP, DAN 
KUNJUNGAN GANGGUAN JIWA DI 
SARANA PELAYANAN KESEHATAN

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Jaminan dan
Operasional Pelayanan

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

25. JUMLAH FASILITAS PELAYANAN 
KESEHATAN MENURUT KEPEMILIKAN Bidang Pelayanan

Kesehatan

Tim Kerja Jaminan dan
Operasional Pelayanan

Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan
Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

26. SKRINING PENYAKIT TIDAK MENULAR 
(PTM) PRIORTAS PADA KELOMPOK USIA 
SASARAN

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Tidak Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

27. PELAYANAN KESEHATAN ORANG DENGAN 
GANGGUAN JIWA (ODGJ) BERAT  
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Tidak Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

28. CAKUPAN DETEKSI DINI KANKER LEHER 
RAHIM DENGAN METODE IVA DAN KANKER 
PAYUDARA DENGAN PEMERIKSAAN KLINIS 
(SADANIS)

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Tidak Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

29. PELAYANAN KESEHATAN PENDERITA 
DIABETES MELITUS (DM) MENURUT 
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Tidak Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy

Lebih dari 5 tahun

30. PELAYANAN KESEHATAN  PENDERITA 
HIPERTENSI MENURUT JENIS KELAMIN, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Tidak Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5 tahun

31. JUMLAH POSYANDU DAN POSBINDU PTM 
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Promosi
dan Informasi

kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy
Lebih dari 5 tahun

32. PERSENTASE RUMAH TANGGA BER-PHBS
Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Promosi
dan Informasi

kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

33. DESA/KELURAHAN SIAGA AKTIF
Bidang Sumber
Daya Kesehatan

Tim Kerja Promosi
dan Informasi

kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

34. JUMLAH FASILITAS PELAYANAN 
KESEHATAN MENURUT KEPEMILIKAN Bidang Pelayanan

Kesehatan

Tim Kerja Jaminan
dan Operasional

Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan
Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

35. JUMLAH KUNJUNGAN PASIEN BARU 
RAWAT JALAN, RAWAT INAP, DAN 
KUNJUNGAN GANGGUAN JIWA DI 
SARANA PELAYANAN KESEHATAN

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Jaminan
dan Operasional

Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

36 PELAYANAN KESEHATAN GIGI DAN 
MULUT MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

37. PELAYANAN KESEHATAN GIGI DAN 
MULUT PADA ANAK SD DAN SETINGKAT 
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

38. JUMLAH TERDUGA TUBERKULOSIS, 
KASUS TUBERKULOSIS, KASUS 
TUBERKULOSIS ANAK, DAN TREATMENT 
COVERAGE  (TC) MENURUT JENIS 
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

39. ANGKA KESEMBUHAN DAN PENGOBATAN
LENGKAP SERTA KEBERHASILAN 
PENGOBATAN TUBERKULOSIS MENURUT 
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

40. PENEMUAN KASUS PNEUMONIA BALITA 
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

41. JUMLAH KASUS HIV MENURUT JENIS 
KELAMIN DAN KELOMPOK UMUR

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

                             6 / 12                             6 / 12



No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan
Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

42. PRESENTASE ODHIV BARU 
MENDAPATKAN PENGOBATAN MENURUT 
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

43. KASUS DIARE YANG DILAYANI 
MENURUT JENIS KELAMIN, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

44.

DETEKSI DINI HEPATITIS B PADA IBU 
HAMIL MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

45. JUMLAH BAYI YANG LAHIR DARI IBU 
REAKTIF HBsAg dan MENDAPATKAN 
HBIG

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

46. KASUS BARU KUSTA MENURUT JENIS 
KELAMIN, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

47. KASUS BARU KUSTA CACAT TINGKAT 
0, CACAT TINGKAT 2, PENDERITA 
KUSTA ANAK<15 TAHUN,

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

48. JUMLAH KASUS TERDAFTAR DAN 
ANGKA PREVALENSI PENYAKIT KUSTA 
MENURUT TIPE/JENIS, USIA, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

49. PENDERITA KUSTA SELESAI BEROBAT 
(RELEASE FROM TREATMENT/RFT) 
MENURUT TIPE, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

50. KASUS DEMAM BERDARAH DENGUE 
(DBD) MENURUT JENIS KELAMIN, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

51. KESAKITAN DAN KEMATIAN AKIBAT 
MALARIA MENURUT JENIS KELAMIN, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

52. PENDERITA KRONIS FILARIASIS 
MENURUT JENIS KELAMIN, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pencegahan
dan Pengendalian

Penyakit

Tim Kerja Penyakit
Menular

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

53. PERSENTASE SARANA AIR MINUM 
YANG DIAWASI/DIPERIKSA KUALITAS 
AIR MINUMNYA SESUAI STANDAR
MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

54. JUMLAH KEPALA KELUARGA DENGAN 
AKSES TERHADAP FASILITAS SANITASI 
YANG AMAN (JAMBAN SEHAT) MENURUT
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

55. SANITASI TOTAL BERBASIS 
MASYARAKAT DAN RUMAH SEHAT 
MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

56. PERSENTASE TEMPAT DAN FASILITAS 
UMUM(TFU) YANG DILAKUKAN 
PENGAWASAN SESUAI STANDAR 
MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan
Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

57. PERSENTASE TEMPAT PENGELOLAAN 
PANGAN (TPP) YANG MEMENUHI SYARAT 
KESEHATAN  MENURUT KECAMATAN

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

58. PENDUDUK DENGAN AKSES 
BERKELANJUTAN TERHADAP AIR MINUM 
BERKUALITAS (LAYAK)

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

59. DATA KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
Bidang Pelayanan

Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Pengembangan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

60. JUMLAH KELAHIRAN MENURUT JENIS 
KELAMIN, KECAMATAN, DAN PUSKESMAS Bidang Pelayanan

Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

61. JUMLAH KEMATIAN IBU MENURUT 
KECAMATAN DAN PUSKESMAS Bidang Pelayanan

Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

62. JUMLAH KEMATIAN IBU MENURUT 
PENYEBAB, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

63. CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN PADA 
IBU HAMIL, IBU BERSALIN, DAN IBU NIFAS 
MENURUT KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

64. JUMLAH IBU HAMIL YANG MENDAPATKAN 
DAN MENGONSUMSI TABLET TAMBAH 
DARAH (TTD) MENURUT KECAMATAN DAN
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja
Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

65. PESERTA KB AKTIF METODE MODERN 
MENURUT JENIS KONTRASEPSI,DAN 
PESERTA KB AKTIF MENGALAMI EFEK 
SAMPING, KOMPLIKASI KEGAGALAN DAN 
DROP OUT MENURUT  KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

66. PASANGAN USIA SUBUR (PUS) DENGAN 
STATUS 4 TERLALU (4T) DAN ALKI YANG 
MENJADI PESERTA KB AKTIF

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

67. CAKUPAN DAN PROPORSI PESERTA KB 
PASCA PERSALINAN MENURUT JENIS 
KONTRASEPSI, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

68. JUMLAH DAN PERSENTASE KOMPLIKASI 
KEBIDANAN

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

69. JUMLAH DAN PERSENTASE KOMPLIKASI 
NEONATAL

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

70. JUMLAH KEMATIAN NEONATAL, POST 
NEONATAL, BAYI, DAN BALITA MENURUT 
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

71. JUMLAH KEMATIAN NEONATAL DAN POST 
NEONATAL MENURUT PENYEBAB UTAMA, 
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

72. JUMLAH KEMATIAN ANAK BALITA MENURUT
PENYEBAB UTAMA, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

73. BAYI BERAT BADAN LAHIR RENDAH (BBLR) 
DAN PREMATUR MENURUT JENIS KELAMIN,
KECAMATAN, DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

74. CAKUPAN KUNJUNGAN NEONATAL 
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

75. BAYI BARU LAHIR MENDAPAT IMD* DAN 
PEMBERIAN ASI EKSKLUSIF PADA BAYI < 6 
BULAN MENURUT KECAMATAN DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

76. CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN BAYI 
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

77. CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN BALITA
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

78. JUMLAH BALITA DITIMBANG MENURUT 
JENIS KELAMIN, KECAMATAN, DAN 
PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

79. STATUS GIZI BALITA BERDASARKAN 
INDEKS BB/U, TB/U, DAN BB/TB MENURUT 
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

80. CAKUPAN PELAYANAN KESEHATAN 
PESERTA DIDIK SD/MI, SMP/MTS, SMA/MA 
SERTA USIA PENDIDIKAN DASAR MENURUT
KECAMATAN DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

81. PELAYANAN KESEHATAN USIA PRODUKTIF
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN, 
DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuat atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan
tempat

Pembuatan
Informsi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi arsip

82. CALON PENGANTIN (CATIN) 
MENDAPATKAN LAYANAN KESEHATAN  
MENURUT JENIS KELAMIN, KECAMATAN,
DAN PUSKESMAS

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

83. PUSKESMAS YANG MELAKSANAKAN 
KEGIATAN PELAYANAN KESEHATAN 
KELUARGA

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Pelayanan
Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

84. CAKUPAN JAMINAN KESEHATAN  
PENDUDUK MENURUT JENIS 
KEPESERTAAN

Bidang Pelayanan
Kesehatan

Tim Kerja Jaminan
dan Operasional

Pelayanan Kesehatan

Dinas
Kesehatan

Softcopy Lebih dari 5 tahun

Kepala Dinas Kesehatan Kota Cirebon,

      ${ttd}

dr. Hj. SITI MARIA LISTIAWATY, M.M.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197510152002122006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran
Nomor : 500.12.18.1/42/PE/2025
Tanggal : 12 Maret 2025
Hal : Daftar Informasi Publik Tahun 2025 BPBD Kota Cirebon

DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA CIREBON

TAHUN 2025

yang Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuatan atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat
Pembuatan
Informasi

Bentuk Informasi
yang tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan atau

Retensi Arsip

1.
Informasi tentang prosedur peringatan dini dan 

2.
Prosedur penanganan keadaan bencana di 

5.
Informasi Lokasi rambu arah jalur bencana Kota

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA CIREBON

  ${ttd}

ANDI WIBOWO, S.Sos., M.Si.
Pembina

NIP. 19831220 200902 1 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Pejabat/Unit/Satker
No. Ringkasan Isi Formasi

BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana           Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
prosedur evakuasi darurat

lingkungan pemerintah Kota Cirebon                                                                               BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku 

3. Informasi tentang data banjir di Kota Cirebon BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku

4. Informasi tentang bencana di Kota Cirebon BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku

PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku
Cirebon

BPBD Kota Cirebon

6. Informasi Lokasi tempat evakuasi Kota Cirebon BPBD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2024 Hard dan Soft File Selama Berlaku

http://www.tcpdf.org


INFORMASI WAJIB DIUMUMKAN SETIAP SAAT

No
Ringkasan Isi

Informasi

Pejabat/Unit
Satker yang
Menguasai
Informasi

Penanggungjawab
Pembuatan atau

Penerbitan
Informasi

Waktu dan
Tempat

Pembuatan
Informasi

Bentuk
Informasi

yang
tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan

atau
Retensi Arsip

Jenis Media yang
Memuat Informasi

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Informasi tenatang Organisasi, Administrasi, Kepegawaian dan Keuangan

Profil Pimpinan dan 
Pegawai yang 
meliputi nama, 
sejarah karier atau 
posisi jabatan, 
sejarah pendidikan 
dan penghargaan

Badan 
Kepegawaian dan 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia Kota 
Cirebon

PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard File
dan Soft 
File

selama berlaku https://
cirebonkota.go.id/
pemerintahan/
perangkat-daerah/# 

Cirebon, 11 Maret 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Kota Cirebon,

 

     ${ttd}

Dra. SRI LAKSHMI STANYAWATI, M.Si.
Pembina Tingkat I
NIP. 196704031993032006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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DATA INFORMASI PUBLIK BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

No Ringkasan Isi 
Informasi

Pejabat/Unit/Satker 
yang Menguasai 

Informasi

Penanggungjawab 
Pembuatan atau 

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat 
Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi 
yang tersedia

Jangka Waktu 
Penyimpanan 

atau
Retensi Arsip

Pengumuman Pengadaan Barang dan Jasa

1 Informasi Rencana Umum Pengadaan 
(RUP) Barang dan Jasa

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

2 Informasi Pengadaan Barang dan Jasa Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPlD Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

3
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Pengadaan Barang dan Jasa

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

4
Jumlah Dokumen Hasil Layanan 
Pengadaan Secara Elektronik

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

5
Jumlah Orang yang Mengikuti 
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 
Barang dan Jasa

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

6

Persentase jumlah total proyek 
konstruksi yang dibawa ke tahun 
berikutnya yang ditandatangani pada 
kuartal pertama

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

7
Persentase jumlah pengadaan yang 
dilakukan dengan metode kompetitif

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

8
Rasio nilai belanja yang dilakukan 
melalui pengadaan Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 

Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

9 Jumlah Paket Pengadaan dalam aplikasi 
SiRUP Tahun 2023, 2024, 2025

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku



10
Keputusan Wali Kota Cirebon Tentang 
Tim Katalog Elektronik Lokal Pemerintah 
Daerah

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

11
Keputusan Wali Kota Cirebon Tentang 
Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa 
Pemerintah Kota Cirebon

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

12

Standar Operasional Prosedur Tentang 
Standar Operasional Prosedur dalam 
Pelaksanaan Proses Pengadaan 
Barang/Jasa di Lingkungan Pemerintah

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

13
Surat Edaran Walikota tentang 
Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa di 
Lingkungan Pemerintah Tahun 
Anggaran 2023, 2024 dan 2025 
(SE Percepatan pelaksanaan PBJ)

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

14

Paket pengadaan Barang dan Jasa di 
Tahun 2024, 2025 yang berkaitan 
dengan program atau kegiatan 
infrastruktur dan non infrastruktur 
dengan nilai tertinggi atau strategis yang 
tercantum dalam LPSE yang telah selesai 
serah terima

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

15

Paket pengadaan Barang dan Jasa di 
Tahun 2024, 2025 yang berkaitan 
dengan program atau kegiatan 
infrastruktur dan non infrastruktur 
dengan nilai tertinggi atau strategis yang 
tercantum dalam LPSE yang masih 
berjalan atau belum serah terima

Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa- 
Setda Kota Cirebon

PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku



Informasi tentang pengadaan barang 
dan jasa

16 Kerangka Acuan Kerja (KAK); PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

17
Harga Perkiraan Sendirl (HPS) serta 
Riwayat HPS; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

18 Spesifikasi Teknis; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
19 Rancangan Kontrak; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

20
Dokumen Persyaratan Penyedia atau 
Lembar Data Kualifikasj;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

21
Dokumen Persyaratan Proses Pemilihan 
atau Lembar Data Pemilihan;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

22 Daftar Kuantitas dan Harga; PPK SKPD Terkait PPlD Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

23
Jadwal pelaksanaan dan data lokasi 
pekerjaan;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

24 Gambar Rancangan Pekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

25
Dokumen Studi Kelayakan dan Dokumen 
Lingkungan Hidup, termasuk Analisis 
Mengenai Dampak Lingkungan;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

26 Dokumen Penawaran Administratif; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

27 Surat IPenawaran Penyedia; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

28

Sertifikat atau Lisensi yang masih 
berlaku dari Direktorat Jenderal 
Kekayaan Intelektual Kementerian 
Hukum dan Hak Asasi Manusia;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

29 Berita Acara Pemberian Penjelasan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

30 Berita Acara Pengumuman Negosiasi; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

31
Berita Acara Sanggah dan Sanggah 
Banding;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku



32
Berita Acara Penetapart atau 
Pengumuman Penyedia;

PPK SKPD Terkait PPlD Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

33 Laporan Hasil Pemilihan Penyedia; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

34
Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa 
(SPPBj);

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

35 Surat Perjanjian Kemitraan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
36 Surat Perjanjian Swakelola; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

37
Surat Penugasan atau Surat 
Pembentukan Tim Swakelola;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

38
Nota Kesepahaman atau Memorandum 
of Understanding PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

tahap pelaksanaan, meliputi:

39

Dokumen Kontrak yang telah 
ditandatangani beserta Perubahan 
Kontrak yang tidak mengandung 
informasi yang dikecualikan;

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

40

Ringkasan Kontrak yang sekurang 
kurangnya mencantumkan informasi 
mengenai para pihak yang 
bertahdatangan, nama direkturdan 
pemilik usaha, alamat penyedia, nomor 
pokok wajib pajak, nilai kontrak, rincian 
pekerjaan, spesifikasi pekerjaan, lokasi 
pekerjaan, waktu pekerjaan, sumber 
dana, jenis kontrak, serta ringkasan 
perubahan kontrak.

PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

41 Surat perintah Mulai Kerja; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
42 Surat jaminan Pelaksanaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
43 Surat Jaminan Uang Muka; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku



44 Surat Jaminan Pemeliharaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
45 Surat Tagihan; PPK SKPD Terkait PPlD Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
46 Surat Resanan E-purchasing; PPK SKPD Terkait PPlO Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
47 Surat Perintah Membayar; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku
48 Surat Perintah Pencairan Dana; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

49 Laporan PelaksanaanPekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

50 Laporan PenyelesaianPekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

51
Berita Acara Pemeriksaan Hasil 
Pekerjaan; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

52
Berita Acara Serah Terirna Sementara 
atau Provisional Hand Over; PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

53
Berita Acara Serah Teritna atau Final 
Hand Over PPK SKPD Terkait PPID Pembantu Tahun 2025 Hard dan soft file selama berlaku

Cirebon, 3 Maret 2025 
Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa 

Setda Kota Cirebon

TM. MAULANA YUSUF. S.Kom
NIP. 19791215 2005011 006





No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker yang 

Menguasai Informasi

Penanggungjawab 
Pembuatan atau Penerbitan 

Informasi

Waktu dan Tempat 
Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi yang 
Tersedia

Jangka Waktu Penyimpanan 
atau Retensi Arsip

1 Neraca Tahun 2023 BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

2 Laporan Arus Kas/CALK BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

3 Laporan Realisasi Anggaran 
Tahun 2023

BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

4 Daftar Aset BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

5 Data Perbendaharaan BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

6 Data Inventaris BPKPD Kota Cirebon PPID Pelaksana Tahun 2025 Hard dan Soft File Selama berlaku

Cirebon,        Februari 2025

Kepala Badan Pengelola Keuangan 

dan Pendapatan Daerah Kota Cirebon

H. MASTARA, SP, M.Si

NIP. 19690810 199011 1 001

DAFTAR INFORMASI PUBLIK 
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH TAHUN 2025



No 

1 

5 

6 

|SOTK Dinas Pemadam 
2 Kebakaran dan 

Penyelamatan 

7 

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA CIREBON 

Ringkasarn Isi Infomasi 

Profl Dinas Pemadam 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 

Pelayanan Pencegahan 
dan Penanggulangan 
Kebakaran 

Pelayanan Penyelamatan 
dan Pertolongan (Animal 
Rescue. Vertical Rescue, 
Water Rescue, Traffic 
Accident dan Insident 
Lainnya) 

Inspeksi Alat Proteksi 
Kebakaran Aktif dan 

Pasif pada bangunan 
gedung 

Pemberdayaan 
masyarakat 

DAFTAR INFORMASI PUBLIK 

Surat menyurat kepala 
Dinas atau Pejabat Dinas 
yang tidak bersifat 
|rahasia dalam rangka 
melaksanakan tugas 
pokok dan fungsinya. 

Pejabat/Unit/Satker 
yang Menguasai 

Informasi 

Sekretariat Dinas 

Sekretariat Dinas 

Bidang Pengendalian, 
Pemadaman dan 

Penyelamatan 
Kebakaran 

Pemberdayaan 
Masyarakat, Inspeksi 

dan Pertolongan 

Pemberdayaan 
Masyarakat, Inspeksi 

dan Pertolongan 

Pemberdayaan 
Masyarakat, Inspeksi 

dan Pertolongan 

Sekretariat Dinas 

TAHUN 2025 

Penanggungjawab 
Pembuatan atau 

Penerbitan Informasi 

PPID Pelaksana 

PPID Pelaksana 

PPID Pelaksana 

PPID Pelaksana 

PPID Pelaksana 

PPID Pelaksana 

PPID Pelaksana 

Waktu dan TempatBentuk Intormasipenvimpanan atau 
Jangka Waktu 

Pembuatan 
Informasi 

Cirebon, Tahun 2024 

Cirebon, Tahun 2024 

Cirebon, Berkala 

Cirebon, Berkala 

Cirebon, Berkala 

Cirebon, Berkala 

Cirebon, Berkala 

yang tersedia 

Soft Copy 

Soft CopyMard 
Copy 

Soft Copy/Hard 
Copy 

Soft CopyHard 
Copy 

Soft Copy/Hard 
Copy 

Soft CopyHard 
Copy 

Soft CopyHard 
Copy 

Retensi Arsip 

Selarna Berlaku 

Selama Berlaku 

Selama Berlaku 

Selama Berlaku 

Selama Bertaku 

Selama Berlaku 

Selama Berlaku 

Cirebon, 28 Februari 2025 

ATASAFPEJABATRENGELOLA INFORMASI 
ODOKMENJAS PELAKSANA 

DPKP KOACIREBON 

Brs. ADAM NÚRID N, MM 
Pembipa famMuda 

Nfe Azegos 1g%03 1 007 
REB O 









No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker yang 

Menguasai Informasi

Penanggungjawab 

Pembuatan atau 

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat 

Pembuatan 

Informasi

Bentuk Informasi 

yang tersedia

Jangka Waktu 

Penyimpanan atau 

Retensi Arsip

1. (Cirebon Wistakon) Aplikasi travel ponsel untuk 

bepergian di Cirebon, aplikasi tersebut merupakan 

aplikasi berbasis web dan android yang berisi berbagai 

macam Point of Interest yang ada di Cirebon. Dengan 

adanya aplikasi WISTAKON dapat memudahkan para 

Wisatawan lokal maupun mancanegara untuk 

memperoleh informasi wisata di Cirebon.                                                                                                                                      

Melalui inovasi ini juga diharapkan kemitraan yang 

terjalin antara Pemerintah Daerah Kota Cirebon 

dengan pihak eksternal pada Program WISTAKON 

dapat terus terbangun. Diantaranya kemitraan 

dengan pelaku usaha dalam bidang perhotelan, 

Pramuwisata, Food & Beverages, perbankan, pusat 

perbelanjaan, pengelola area dan fasilitas publik, dan 

pengelola  tempat wisata maupun tempat bersejarah.

R. Melly Sugiarti, SH. MH. Dinas Informasi 

Komunikasi dan Statistik 

(DKIS) Kota Cirebon / 

Telkom

Cirebon, 2018 Aplikasi online Perwal Kota Cirebon 

Nomor 41 Tahun 2020

FORMAT PENGISIAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK



No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker yang 

Menguasai Informasi

Penanggungjawab 

Pembuatan atau 

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat 

Pembuatan 

Informasi

Bentuk Informasi 

yang tersedia

Jangka Waktu 

Penyimpanan atau 

Retensi Arsip

2. (Kemis Nyerbon), salah satu program yang diangkat 

pada Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 77 Tahun 

2022 tentang Kemis Nyerbon.

Kemis Nyerbon merupakan salah satu program yang 

dilaksanakan dalam rangka pelestarian kebudayaan. 

Program ini dilaksanakan setiap hari kamis dimana 

ada beberapa aspek yang dilaksanakan pada program 

Kemis Nyerbon ini, di antaranya :

- Penggunaan Bahasa Cirebon

- Pakaian Khas Cirebon

- Kesenian Cirebon

- Kuliner Khas Cirebon

- Sejarah Cirebon

Program ini diharapkan dapat dilaksanakan oleh 

DPRD, Instansi Vertikal, BUMN, Dunia Usaha, Dunia 

Pendidikan, dan Masyarakat

- Kepala Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kota Cirebon

- Kepala Bidang Kebudayaan 

Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kota Cirebon

Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kota Cirebon

- Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kota 

Cirebon pada 

September 2021

- Sesuai Peraturan Wali 

Kota Cirebon pada 

2022

Peraturan Wali Kota 

Cirebon dan 

Pelaksanaan 

Peraturan Wali Kota 

Cirebon Nomor 77 

Tahun 2022 tentang 

Kemis Nyerbon di 

masing-masing 

instansi, khususnya 

Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kota 

Cirebon

Peraturan Wali Kota 

Cirebon Nomor 77 

Tahun 2022 tentang 

Kemis Nyerbon di 

masing-masing instansi, 

khususnya Dinas 

Kebudayaan dan 

Pariwisata Kota Cirebon

Cirebon,    Februari 2025
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Cirebon

AGUS SUKMANJAYA, S.Sos
NIP. 19690621 199009 1 001









































No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker 

yang Menguasai 
Informasi

Penanggungjawab 
Pembuatan atau 

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat 
Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi yang 
Tersedia

Jangka Waktu 
Penyimpanan atau 

Retensi Arsip

I. Daftar Informasi Berkala

1
Informasi tentang kedudukan atau domisili, alamat lengkap, ruang 
lingkup kegiatan, maksud dan tujuan, tugas dan fungsi Badan Publik 
serta kantor unit-unit di bawahnya

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Profil Disdukcapil
Tidak ada batas 
waktu

2
struktur organisasi, gambaran umum setiap satuan kerja, profil 
singkat pejabat struktural

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Profil Disdukcapil
Tidak ada batas 
waktu

3
laporan harta kekayaan Pejabat Negara yang telah diperiksa, 
diverifikasi, dan telah dikirimkan oleh Komisi Pemberantasan 
Korupsi ke Badan Publik untuk diumumkan.

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

LHKPN Pejabat di Disdukcapil
Tidak ada batas 
waktu

4 Nama program dan kegiatan; Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran

Tidak ada batas 
waktu

5
Penanggungjawab, pelaksana program dan kegiatan serta nomor 
telepon dan/atau alamat yang dapat dihubungi; 

Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran

Tidak ada batas 
waktu

6 Target dan/atau capaian program dan kegiatan; Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Laporan Realiasi Keuangan dan 
Kinerja

Tidak ada batas 
waktu

7 Jadwal pelaksanaan program dan kegiatan; Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Jadwal pelaksanaan kegiatan
Tidak ada batas 
waktu

8 Anggaran program dan kegiatan yang meliputi sumber dan jumlah Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran

Tidak ada batas 
waktu

9 Agenda penting terkait pelaksanaan tugas BadanPublik; Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Agenda kegiatan
Tidak ada batas 
waktu

10
Informasi khusus lainnya yang berkaitan langsung dengan hak-hak 
masyarakat; 

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Informasi mengenai pelayanan 
Disdukcapil

Tidak ada batas 
waktu

11
Informasi tentang penerimaan calon pegawai dan/atau pejabat 
Badan Publik Negara; dan 

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Surat Edaran Penerimaan 
CPNS / PPPK

Tidak ada batas 
waktu



12
uraian tentang realisasi kegiatan yang telah maupun sedang 
dijalankan beserta capaiannya

Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Laporan Realiasi Keuangan dan 
Kinerja

Tidak ada batas 
waktu

13 rencana dan laporan realisasi anggaran; Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Laporan Realiasi Keuangan dan 
Kinerja

Tidak ada batas 
waktu

14 neraca; Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Laporan Keuangan
Tidak ada batas 
waktu

15
laporan arus kas dan/atau catatan atas laporan keuangan yang 
disusun sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku; dan 

Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Laporan Keuangan
Tidak ada batas 
waktu

16 daftar aset dan investasi Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Laporan Keuangan
Tidak ada batas 
waktu

17 jumlah Permintaan Informasi Publik yang diterima; Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Rekap Jumlah Permintaan 
Informasi Publik

Tidak ada batas 
waktu

18
waktu yang diperlukan dalam memenuhi setiap Permintaan 
Informasi Publik; 

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Rekap Jumlah Permintaan 
Informasi Publik

Tidak ada batas 
waktu

19
jumlah Permintaan Informasi Publik yang dikabulkan baik sebagian 
atau seluruhnya dan Permintaan Informasi Publik yang ditolak; dan 

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Rekap Jumlah Permintaan 
Informasi Publik

Tidak ada batas 
waktu

20 alasan penolakan Permintaan Informasi Publik Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Rekap Jumlah Penolakan 
Permintaan Informasi Publik

Tidak ada batas 
waktu

21
daftar rancangan dan tahap pembentukan peraturan perundang-
undangan, keputusan, dan/atau kebijakan yang sedang dalam 
proses pembuatan; dan 

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Link aplikasi SIKOPER
Tidak ada batas 
waktu

22
daftar peraturan perundang-undangan, keputusan, dan/atau 
kebijakan yang telah disahkan atau ditetapkan

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Link aplikasi SIKOPER
Tidak ada batas 
waktu

23 tata cara memperoleh Informasi Publik; dan Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Tata Cara Memperoleh 
Informasi Publik

Tidak ada batas 
waktu selama 
prosedur masih 
berlaku

24
tata cara pengajuan keberatan dan proses penyelesaian sengketa 
Informasi Publik berikut pihak-pihak yang bertanggungjawab yang 
dapat dihubungi

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Tata Cara Pengajuan 
Keberatan dan Proses 

Penyeledaian Sengketa 
Informasi Publik

Tidak ada batas 
waktu selama 
prosedur masih 
berlaku



25
tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran 
oleh pejabat Badan Publik; dan 

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Tata Cara Pengaduan 
Penyalahgunaan Wewenang

Tidak ada batas 
waktu selama 
prosedur masih 
berlaku

26
tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran 
oleh pihak yang mendapatkan izin atau perjanjian kerja dari Badan 
Publik yang bersangkutan.

Sekretariat
Kasubag Umum dan 
Kepegawaian

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Tata Cara Pengaduan 
Penyalahgunaan Wewenang

Tidak ada batas 
waktu selama 
prosedur masih 
berlaku

27 Informasi tentang pengadaan barang dan jasa; Sekretariat
Kasubag Perencanaan 
dan Keuangan

Disdukcapil Kota 
Cirebon

Aplikasi SIRUP
Tidak ada batas 
waktu

28 Jumlah Wajib Rekam KTP-el Pemula tahun berjalan
Bidang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang  
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil  
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file 
tahun berjalan

Tidak ada batas 
waktu

29 Jadwal Perekaman KTP-el Pemula tahun berjalan
Bidang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang  
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil  
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file 
tahun berjalan

Tidak ada batas 
waktu

30 Jumlah Perekaman KTP-el Pemula tahun berjalan
Bidang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang  
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil  
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file 
tahun berjalan

Tidak ada batas 
waktu

31 Daftar jumlah Pelayanan Perpindahan dan Kedatangan Penduduk
Bidang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang  
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil  
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file 
setiap bulan

Tidak ada batas 
waktu

32 Jumlah Pendaftaran Penduduk Non Permanen
Bidang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang  
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil  
Kota Cirebon

Data agregat hard dan soft file 
tahun 2024

Tidak ada batas 
waktu

33 Jumlah penduduk Kota Cirebon per semester Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

34 Jumlah penduduk menurut kelompok umur Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

35 Jumlah kepala keluarga Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

36 Jumlah penduduk menurut jenis kelamin Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

37 Jumlah penduduk menurut pekerjaan Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

38 Jumlah penduduk menurut pendidikan Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu



39 Kepadatan penduduk Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

40 Rasio jenis kelamin Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

41 Jumlah penduduk disabilitas Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

42 Jumlah kepemilikan dokumen adminduk Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

43 Aktivasi IKD Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

44 Data inovasi Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Data agregat Hard dan soft file 
tahun 2017 s/d 2024

Tidak ada batas 
waktu

II. Daftar Informasi Serta Merta

1 Informasi gangguan jaringan komunikasi data Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

Detail Informasi Gangguan
Sampai gangguan 
dapat diatasi

III Daftar Informasi yang Dikecualikan

1 Data By Name By Address  (BNBA) penduduk Bidang PIAK dan PD Kabid PIAK dan PD
Disdukcapil Kota 
Cirebon

- -

1 Data By Name By Address  (BNBA) pelayanan pendaftaran penduduk
Bidang Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang  
Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil  
Kota Cirebon

- -

NIP. 196906221990022001

Kota Cirebon,  04  Maret  2025
Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Cirebon

ELI HARYATI, S.Sos, M.Si



 

 

               PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON 

     DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
Jalan Brigjend Dharsono No.11, By Pass 45132 

       Telepon ( 0231 ) 486992 – 486605;  Faksimile (0231) 486992 Cirebon 

       Laman: http://dispusip.Cirebonkota.go.id; Email : dispusip@cirebonkota.go.id 
 

 

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA CIREBON 

JALAN BRIGJEND DHARSONO NO.11 BY PASS 
 

OPD  : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Cirebon 

Kepala Dinas : GUNAWAN, ATD DEA. 
 

No 
Ringkasan Isi 

Informasi 

Pejabat/ Unit/ 
Satker/ Penguasa 

Informasi 

Waktu dan 
Tempat 

Pembuatan 
Informasi 

Bentuk 
Informasi Retensi 

Arsip 
Klasifikasi 
Informasi Cetak Digital 

SEKRETARIAT SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN 

1 Cascanding 2018-
2023 

Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2018, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun SM 

2 DPA MURNI 2025 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun DIK 

3 LKIP 2024 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

4 LKPJ 2024 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun DIK 

5 RENJA 2025 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

6 RKA TA 2024 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun DIK 

7 LPPD 2024 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

8 PK 2025 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

9 IKU 2025 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

10 SOP 2024 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Permanen BK 

http://dispusip.cirebonkota.go.id/


No 
Ringkasan Isi 

Informasi 

Pejabat/ Unit/ 
Satker/ Penguasa 

Informasi 

Waktu dan 
Tempat 

Pembuatan 
Informasi 

Bentuk 
Informasi Retensi 

Arsip 
Klasifikasi 
Informasi Cetak Digital 

11 Pohon Kinerja 2024 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

12 RKT 2025 Kasubag 
Perencanaan dan 
Pelaporan 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

SEKRETARIAT SUB BAGIAN KEUANGAN 

13 Laporan Keuangan 
Dispusip Telah Di 
Audit 

Ketua Tim Kerja 
Keuangan 

2023, Kantor 
Dispusip 

  10 
Tahun 

DIK 

SEKRETARIAT SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

14 Daftar Informasi 
Publik 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

15 Laporan Pelayanan 
Informasi Publik 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SM 

16 Agenda Kegiatan 
Dispusip 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

17 Profil Dispusip Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SS 

18 Struktur Organisasi 
Dispusip 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

BK 

19 Data Updating 
Kepegawaian pada 
Aplikasi SIMPEG 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Permanen DIK 

20 Analisis Jabatan dan 
Beban Kerja Tahun 
2023 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2023, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

DIK 

21 Laporan Analisis 
Jabatan Periode 
April 2024 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

DIK 

22 Laporan Analisis 
Jabatan Periode 
September 2024 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

DIK 

23 Usulan Kebutuhan 
ASN 5 Tahun Ke 
Depan 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

BK 

24 Peta Jabatan 
Dispusip Periode 
2024 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

25 Daftar Urut 
Kepangkatan 
Pegawai Tahun 2025 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Permanen SM 

26 Daftar Pegawai yang 
diusulkan dalam 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Tahun 2024 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 



No 
Ringkasan Isi 

Informasi 

Pejabat/ Unit/ 
Satker/ Penguasa 

Informasi 

Waktu dan 
Tempat 

Pembuatan 
Informasi 

Bentuk 
Informasi Retensi 

Arsip 
Klasifikasi 
Informasi Cetak Digital 

27 Penerima 
Penghargaan Karya 
Satya Lencana 
Tahun 2023 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2023, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

28 SOP Lingkup 
Sekretariat 2024 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

29 Sasaran Kinerja 
Pegawai 2025 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

30 Kode Etik ASN di 
lingkungan Dispusip  

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Permanen SM 

31 Tugas Pokok dan 
Fungsi Arsiparis 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

32 Tugas Pokok dan 
Fungsi Pustakawan 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

33 Daftar Pegawai 
Dispusip tahun 2025 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

BK 

34 Dokumen Perjanjian 
Kinerja Tahun 2025 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

BK 

35 Dokumen Standar 
Kompetensi 
Pegawai Lingkup JF 
pada Dispusip 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

BK 

36 Rekomendasi 
Menpan RB tentang 
Formasi Pustakawan 
dan Arsiparis 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SS 

37 Rekapitulasi ASN 
Dispusip yang 
terkonfirmasi Positif 
Covid19 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

38 Dokumen Pinjam 
Pakai KOLECER 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

39 Data asset KOLECER  Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

40 Dokumen Berita 
Acara Serah Terima 
Asset COLECER 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 

41 Data Pegawai Wajib 
LHKPN  

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Permanen DIK 

42 Surat Kadis tentang 
Perubahan 
Penunjukan Pejabat 
Penatausahaan 
Keuangan Daerah  

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2024, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

DIK 

43 Data Urut 
Kepangkatan 
Dispusip 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Permanen SM 

44 Data Laporan Asset 
Dispusip 

Kasubag Umum 
dan Kepegawian 

2025, Kantor 
Dispusip 

  Di nilai 
kembali 

SM 



No 
Ringkasan Isi 

Informasi 

Pejabat/ Unit/ 
Satker/ Penguasa 

Informasi 

Waktu dan 
Tempat 

Pembuatan 
Informasi 

Bentuk 
Informasi Retensi 

Arsip 
Klasifikasi 
Informasi Cetak Digital 

BIDANG PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 

45 Data Lembaga 
Perpustakaan yang 
Sudah Di Bina 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

46 Data Kegiatan 
Budaya Baca 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

47 Laporan Kegiatan Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

48 Daftar Kerjasama 
Dispusip dengan 
Lembaga 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun SS 

49 Data Duta Baca  Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

50 Data Koleksi 
Perpustakaan 
Umum 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

51 Jumlah Koleksi 
Bahan Perpustakaan 
ICirebon 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

52 Perpustakaan 
Keliling 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 
 
 

53 Jumlah Bahan 
Perpustakaan 
KOLECER 

Bidang PP 2024, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 
 
 

BIDANG PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO 

54 Koleksi Naskah Kuno Bidang 
Pelestarian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

55 Laporan Kegiatan Bidang 
Pelestarian 

2021, Kantor 
Dispusip 

  1 Tahun BK 

BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 

56 SOP Evakuasi dan 
Identifikasi Arsip 
Akibat Bencana 

Bidang PPA 2025, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

57 SOP Penyusutan 
Arsip Retensi 
Dibawah 10 Tahun 

Bidang PPA 2025, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

58 SOP Pemulihan dan 
Pemulihan Akibat 
Bencana 

Bidang PPA 2025, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

59 SOP Penilaian dan 
Penetapan 
Autentikasi Arsip 
Statis 

Bidang PPA 2025, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 



No 
Ringkasan Isi 

Informasi 

Pejabat/ Unit/ 
Satker/ Penguasa 

Informasi 

Waktu dan 
Tempat 

Pembuatan 
Informasi 

Bentuk 
Informasi Retensi 

Arsip 
Klasifikasi 
Informasi Cetak Digital 

60 SOP Penilain dan 
Penetapan 
Autentikasi Hasil 
Alih Media 

Bidang PPA 2025, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

61 Laporan Tahunan 
2023 

Bidang PPA 2023, Kantor 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

BIDANG PENGELOLAAN ARSIP 

62 Peraturan Walikota 
Pedoman 
Penyelenggaraan 
Kearsipan 

Bidang Lola 2017, 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

63 Peraturan Walikota 
Jadwal Retensi Arsip  

Bidang Lola 2019, 2021 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

64 Peraturan Walikota 
Pedoman Sistem 
Klasifikasi 
Keamanan Arsip 

Bidang Lola 2021 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

65 Peraturan Walikota 
Klasifikasi Arsip  

Bidang Lola 2023 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

66 Peraturan Walikota 
Pedoman 
Penerapan Srikandi 

Bidang Lola 2023 
Dispusip 

  5 Tahun Terbuka 

67 SOP Pelayanan 
Peminjaman Arsip 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

68 SOP Pengembangan 
Arsip 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

69 SOP Tata Cara 
Akuisisi Arsip Statis 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

70 SOP Pengelolaan 
Arsip Statis 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

71 SOP Penilaian Arsip Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

72 SOP Fumigasi Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

73 SOP Akuisisi Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

74 SOP Penemuan 
Kembali 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

75 SOP Penyimpanan 
Arsip 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

76 SOP Pemberkasan 
Arsip Inaktif 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

77 SOP Pendataan 
Arsip Inaktif 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

78 SOP Penerapan 
Srikandi 
 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 



No 
Ringkasan Isi 

Informasi 

Pejabat/ Unit/ 
Satker/ Penguasa 

Informasi 

Waktu dan 
Tempat 

Pembuatan 
Informasi 

Bentuk 
Informasi Retensi 

Arsip 
Klasifikasi 
Informasi Cetak Digital 

79 SOP Disposisi 
Naskah Dinas Pada 
Aplikasi Srikandi 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

80 SOP 
Penandatanganan 
Naskah Dinas 
Elektronik Pada 
Aplikasi Srikandi 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

81 SOP Berkas Arsip 
Srikandi 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

82 SOP Layanan 
Kearsipan Tingkatan 
Daerah Melalui JIKN 

Bidang Lola 2025 
Dispusip 

  1 Tahun Terbuka 

  
 

             Cirebon, 20 Februari 2025 
 
 

 

 

 
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN KOTA CIREBON 

 

 

Ditandatangani secara elektronik oleh : 
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 
 
 
GUNAWAN ATD DEA. 

 







DAFTAR INFORMASI PUBLIK DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA CIREBON

No Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker yang

Menguasai Informasi

Penanggungjawab
Pembuatan atau

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat
Pembuatan
Informasi

Bentuk Informasi
yang Tersedia

1 Struktur Organisasi Dinas 
Lingkungan Hidup Kota Cirebon

Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

2 Nama program & Kegiatan Dinas 
Lingkungan Hidup Kota Cirebon

Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

3 Target dan/atau capaian program 
dan kegiatan Dinas Lingkungan 
Hidup Kota Cirebon

Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

4 Laporan Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah Dinas 
Lingkungan Hidup Kota Cirebon

Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

5 Informasi Rencana Umum 
Pengadaan (RUP) Barang & Jasa 
Dinas Lingkungan Hidup Kota 
Cirebon

Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

6 Informasi Pengadaan Barang & Jasa
Dinas Lingkungan Hidup Kota 
Cirebon

Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

7 Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Sekretariat Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

8 Informasi Jumlah Tempat 
Penampungan Sementara

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

9 Informasi Pengelolaan Sampah Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

10 Data Sarana dan Prasaranan 
Pengelolaan Sampah

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

11 Data Bank Sampah Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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12 Data Sekolah Adiwiyata Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

13 Data Kampung Iklim Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerudakan Lingkungan 
Hidup

Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerudakan Lingkungan 
Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

14 Dokumen Indek Kualitas Lingkungan
Hidup

Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerudakan Lingkungan 
Hidup

Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerudakan Lingkungan 
Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

15 Dokumen KLHS Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

16 Jumlah Pelayanan Penanganan 
Pengaduan
Lingkungan Hidup

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

17 Jumlah Pelayanan Penerbitan 
Persetujuan
Lingkungan Hidup (SKKLH/PKPLH)

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

18 Jumlah Pelayanan Pelayanan 
Penerbitan Persetujuan Teknis 
Pemenuhan Baku Mutu (Air Limbah 
dan Emisi)

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

19 Jumlah Pelayanan Penerbitan Surat 
Pernyataan Kesanggupan 
Pengelolaan dan Pemantauan 
Lingkungan Hidup (SPPL) Rinci

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

20 Jumlah Pelayanan Kebersihan 
Pengelolaan Sampah 
(Pengangkutan dan Pembuangan 
Sampah Langsung ke TPA)

UPT Pengelolaan Sampah UPT Pengelolaan 
Sampah

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

21 Jumlah pelaku usaha atau kegiatan 
yang diterbitkan Amdal

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Bidang Penaatan dan 
Peningkatan Kapasitas 
Lingkungan Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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22 Luas Taman Keanekaragaman 
Hayati

Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

23 Jumlah Pohon endemik yang berada
di Taman Keanekaragaman Hayati

Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

24 Jumlah Hayati yang terpantau di 
Taman Keanekaragaman Hayati

Bidang Tata Lingkungan Bidang Tata Lingkungan Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

25 Data Luas  Kawasan Mangrove di 
Kota Cirebon

Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerudakan Lingkungan 
Hidup

Bidang Pengendalian 
Pencemaran dan 
Kerudakan Lingkungan 
Hidup

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

26 Jumlah Pelaporan Pengelolaan 
Limbah B3

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Bidang Pengelolaan 
Sampah dan Limbah B3

Tahun 2024 Hardcopy &
Softcopy

Penerima
${jabatan_pengirim2},

${ttd_pengirim2}

${nama_pengirim2}
Pangkat
NIP. ${nip_pengirim2}

Cirebon, 28 Februari 2025

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota 
Cirebon,

    ${ttd}

dr. YUNI DARTI, Sp.GK
NIP. 197606062007012020

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No. Ringkasan Isi Informasi

Pejabat/Unit/Satker 

yang Menguasai 

Informasi

Penanggungjawab 

Pembuatan atau Penerbitan 

Informasi

Waktu dan Tempat 

Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi 

yang Tersedia

Jangka Waktu 

Penyimpanan atau 

Retensi Arsip

1

Informasi yang berkaitan dengan hajat hidup orang 

banyak dan ketertiban umum dan wajib diumumkan 

secara serta merta tanpa penundaan. 

Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Setiap Bulan

DPMPTSP Kota Cirebon

Dokumen Jumlah 

investasi, Jumlah 

Perusahaan, 

Jumlah NIB yang 

Terbit serta 

diumumkan di 

Social Media Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

2 Kedudukan/Domisili Beserta Alamat Lengkap 
Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Sepanjang Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon

Informasi di 

Website dan Social 

Media Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

3 Visi dan Misi Dinas
Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Sepanjang Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon

Informasi di 

Website dan Social 

Media Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

4 Tugas dan Fungsi  
Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Sepanjang Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon

Informasi di 

Website dan Social 

Media Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

5 Struktur Organisasi, Tugas, Wewenang dan Fungsi 
Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Sepanjang Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon

Informasi di 

Website dan Social 

Media Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

DAFTAR INFORMASI PUBLIK

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIREBON

INFORMASI SERTA MERTA 

INFORMASI BERKALA 



6 Lambang dan Moto 
Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Sepanjang Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon

Informasi di 

Website dan Social 

Media Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

7

Nama Program dan Kegiatan Penanggungjawab, 

pelaksana Program dan Kegiatan Serta Nomor Telepon 

dan/atau Alamat yang Dapat Dihubungi

Bagian Program dan 

Perencanaan

Sub Koordinator Perencana 

Ahli Muda

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

8 Target dan/atau Capaian Program dan Kegiatan  
Bagian Program dan 

Perencanaan

Sub Koordinator Perencana 

Ahli Muda

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

9 Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan  Semua Bidang dan Bagian
Pimpinan Semua Bidang dan 

Bagian

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

10
Anggaran Program dan Kegiatan yang Meliputi Sumber 

dan Jumlah  

Bagian Program dan 

Perencanaan

Sub Koordinator Perencana 

Ahli Muda

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

11 Calender Event Semua Bidang dan Bagian
Pimpinan Semua Bidang dan 

Bagian

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

12 Agenda Kerja Pimpinan 
Bagian Umum dan 

Kepegawaian
Kepala SubBagian Umum

Setiap Bulan

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

13 Kerjasama Dalam Negeri Bidang Pelayanan
Kepala Bidang Pelayanan 

Penanaman Modal

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

14 Ringkasan RKA SKPD 
Bagian Program dan 

Perencanaan

Sub Koordinator Perencana 

Ahli Muda

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

15 Ringkasan DPA SKPD 
Bagian Program dan 

Perencanaan

Sub Koordinator Perencana 

Ahli Muda

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon
Dokumen

Selama Dokumen Masih 

Berlaku

16 Register Permohonan Informasi Publik PPID   
Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Kepala Bidang Promosi 

Penanaman Modal

Setiap Tahun

DPMPTSP Kota Cirebon

Dipublikasikan di 

Website Dinas

Selama Dokumen Masih 

Berlaku



























SKPD: KECAMATAN LEMAHWUNGKUK KOTA CIREBON

No. Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker 

yang Menguasai 
Informasi

Penanggungjawab 
Pembantu atau 

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat 
Pembuatan 

Informasi

Bentuk 
Informasi yang 

Tersedia

Jangka Waktu 
Penyimpanan atau 

Retensi Arsip

a. Profil Kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Tupoksi (Perwal No. 40 Tahun 2021) PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c. Struktur Organisasi PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Peta Kecamatan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Renstra, Renja, RKA, DPA dan Perubahannya PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Administrasi Kepegawaian dan Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c.
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan 
dengan Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat 
Pindah, dll.

PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, 
RW, LKK, dll PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

e.
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengan 
Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, 
Pendidikan, Sosial, dll

PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

f. Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, 
Data Keamanan dan Ketertiban Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. LKIP 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. IKU 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
1. Informasi Tentang Profil Badan Publik;

2. Ringkasan Informasi Tentang Program dan/atau Kegiatan yang Sedang Dijalankan Dalam Lingkup Badan Publik;

3. Ringkasan Informasi Tentang Kinerja Dalam Lingkup Badan Publik;



c. Perjanjian Kinerja 2025 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Hasil SKM 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. RKA, DPA dan Perubahannya Tahun 2021-
2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. LRA Tahun 2021-2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c. Neraca Tahun 2021-2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. CALK Tahun 2021-2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. LHKPN Pejabat Esselon III (Camat) PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Laporan Pelayanan Informasi Publik Tahun 
2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. SKM 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Surat Keputusan tentang LKK dan SK Lingkup 
Pemerintahan Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Surat Keputusan tentang Musrenbang PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c. Surat Keputusan Lingkup Pemberdayaan 
Masyarakat PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

d. Surat Keputusan Lingkup Trantibum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Formulir Permohonan Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Tata Cara Memperoleh Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

4. Ringkasan Laporan Keuangan yang Telah Diaudit;

5. Ringkasan Laporan Akses Informasi Publik;

6. Informasi Tentang Peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan yang mengikat dan/atau berdampak bagi publik yang dikeluarkan oleh Badan Publik;

6. Informasi Tentang Prosedur Memperoleh Informasi Publik;

7. Informasi Tentang Tata Cara Pengaduan Penyalahgunaan Wewenang atau Pelanggaran oleh Badan Publik;



a. Formulir Pengaduan Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Tata Cara Pengaduan Informasi Publik PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 
Tahun 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 
Tahun 2025 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Daftar Inventarisir Barang Tahun 2024 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Daftar Nominatif Pegawai/ Karyawan 
Kecamatan Lemahwungkuk Tahun 2021-2025 PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Profil Pegawai dan Pimpinan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Waspada Bencana Banjir di Wilayah 
Kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan 
Penyelamatan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Mitigasi dan Penyaluran Bantuan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Informasi Bangunan Liar PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Surat Keputusan Camat Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. SOP PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c. Profil Organisasi Kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Informasi/Data Pegawai PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

10. Informasi Tentang Prosedur Peringatan Dini dan Prosedur Evakuasi Keadaan Darurat

B. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT

9. Informasi Tentang Ketenagakerjaan; dan

8. Informasi Tentang Pengadaan Barang dan Jasa;



e. Data/Dokumen/Informasi Keuangan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

f. Data/Dokumen/Informasi Kepegawaian PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

g. Renstra, Renja, IKU, PK PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

h. RKA, DPA, dan Perubahannya. PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

i. Arsip Surat-Surat dan Dokumen Perjanjian PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

j.
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan 
dengan Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat 
Pindah, dll.

PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

k. Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, 
RW, LKK, dll PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

l.
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengan 
Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, 
Pendidikan, Sosial, dll

PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

m. Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, 
Data Keamanan dan Ketertiban Umum PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. Waspada Bencana Banjir di Wilayah 
Kecamatan Lemahwungkuk PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan 
Penyelamatan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025

Kec. Lemahwungkuk
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Mitigasi dan Penyaluran Bantuan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Informasi Bangunan Liar PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

e. Nomor Kontak Kedaruratan PPID Pelaksana Atasan PPID Pelaksana 2025
Kec. Lemahwungkuk

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Informasi Pelanggaran/Disiplin Pegawai

C. INFORMASI YANG WAJIB DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA

D. INFORMASI YANG DIKECUALIKAN



ADAM WALLESA, S.STP., M.Si
NIP. 19820205 200012 1 001

Cirebon, 11 Maret 2025
Camat Lemahwungkuk



SKPD: KECAMATAN PEKALIPAN KOTA CIREBON

No. Ringkasan Isi Informasi
Pejabat/Unit/Satker 

yang Menguasai 
Informasi

Penanggungjawab 
Pembantu atau 

Penerbitan Informasi

Waktu dan Tempat 
Pembuatan 
Informasi

Bentuk 
Informasi yang 

Tersedia

Jangka Waktu 
Penyimpanan atau 

Retensi Arsip

a. Profil Kecamatan Pekalipan Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Tupoksi (Perwal No. 40 Tahun 2021) Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c. Struktur Organisasi Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Peta Kecamatan Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

e. Monografi Tahun 2025 Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

f. Visi, Misi, Maklumat, Motto Pelayanan Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

g. Daftar Pegawai Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Renstra, Renja, RKA, DPA dan Perubahannya Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Administrasi Kepegawaian dan Umum Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c.
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan dengan 
Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat Pindah, 
dll.

Kasie Administrasi 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik

Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, RW, 
LKK, dll

Kasie Pemerintahan 
Umum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

e.
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengan 
Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, 
Pendidikan, Sosial, dll

Kasie Pemberdayaan 
Masyarakat Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025

A. INFORMASI YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
1. Informasi Tentang Profil Badan Publik;

2. Ringkasan Informasi Tentang Program dan/atau Kegiatan yang Sedang Dijalankan Dalam Lingkup Badan Publik;



f. Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, 
Data Keamanan dan Ketertiban Umum Kasie Trantibum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. LKIP 2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. IKU 2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Perjanjian Kinerja 2025 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

d. Hasil SKM 2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

e. Probis 2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. RKA, DPA dan Perubahannya Tahun 2021-
2024

Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. LRA Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Neraca Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

d. CALK Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

e. Daftar Inventarisir Aset Tahun 2021-2024 Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. LHKPN Pejabat Esselon III (Camat) Kasubag Program dan 
Keuangan Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Laporan Pelayanan Informasi Publik Tahun 
2024

Kasie Administrasi 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik

Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

c. SKM 2024
Kasie Administrasi 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik

Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Surat Keputusan tentang LKK dan SK Lingkup 
Pemerintahan Umum

Kasie Pemerintahan 
Umum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

3. Ringkasan Informasi Tentang Kinerja Dalam Lingkup Badan Publik;

4. Ringkasan Laporan Keuangan yang Telah Diaudit;

5. Ringkasan Laporan Akses Informasi Publik;

6. Informasi Tentang Peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan yang mengikat dan/atau berdampak bagi publik yang dikeluarkan oleh Badan Publik;



b. Surat Keputusan tentang Musrenbang Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Surat Keputusan Lingkup Pemberdayaan 
Masyarakat

Kasie Pemberdayaan 
Masyarakat Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

d. Surat Keputusan Lingkup Trantibum Kasie Trantibum Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Formulir Permohonan Informasi Publi Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Tata Cara Memperoleh Informasi Publik Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Formulir Pengaduan Informasi Publi Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

b. Tata Cara Pengaduan Informasi Publik Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 
Tahun 2024

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Rencana Umum Pengadaan Barang/Jasa 
Tahun 2025

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Daftar Inventarisir Barang Tahun 2024 Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

d. Daftar Inventarisir Barang Tahun 2025 Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. Daftar Nominatif Pegawai/ Karyawan 
Kecamatan Pekalipan Tahun 2021-2025

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Profil Pegawai dan Pimpinan Kasubag Umum dan 
Kepegawaian Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

a. Waspada Bencana Banjir di Wilayah 
Kecamatan Pekalipan Kasie Trantibum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan 
Penyelamatan Kasie Trantibum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

10. Informasi Tentang Prosedur Peringatan Dini dan Prosedur Evakuasi Keadaan Darurat

6. Informasi Tentang Prosedur Memperoleh Informasi Publik;

7. Informasi Tentang Tata Cara Pengaduan Penyalahgunaan Wewenang atau Pelanggaran oleh Badan Publik;

8. Informasi Tentang Pengadaan Barang dan Jasa;

9. Informasi Tentang Ketenagakerjaan; dan



c. Mitigasi dan Penyaluran Bantuan Kasie Trantibum Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Informasi Bangunan Liar Kasie Trantibum Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Surat Keputusan Camat Pekalipan Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. SOP Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Profil Organisasi Kecamatan Pekalipan Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

d. Informasi/Data Pegawai Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

e. Data/Dokumen/Informasi Keuangan Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

f. Data/Dokumen/Informasi Kepegawaian Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

g. Renstra, Renja, IKU, PK Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

h. RKA, DPA, dan Perubahannya. Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

i. Arsip Surat-Surat dan Dokumen Perjanjian Sekretariat, Ksb. Prog 
dan Keu, Ksb. Umpeg Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

j.
Administrasi Pelayanan Publik berkaitan dengan 
Pelayanan Pembuatan KTP, KK, Surat Pindah, 
dll.

Kasie Administrasi 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik

Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

k. Pemerintahan Umum berkaitan dengan RT, RW, 
LKK, dll

Kasie Pemerintahan 
Umum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

l.
Pemberdayaan Masyarakat berkaitan dengan 
Kegiatan di Masyarakat, Kesehatan, Ekonomi, 
Pendidikan, Sosial, dll

Kasie Pemberdayaan 
Masyarakat Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

m. Penanganan, Pembinaan, Stabilitas, Indeks, 
Data Keamanan dan Ketertiban Umum Kasie Trantibum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

B. INFORMASI YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT



n.
Informasi tentang Surat Keputusan dan surat 
menyurat pimpinan atau Pejabat dalam rangka 
pelaksnaan tupoksi SKPD

Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

o.
Informasi lain-lain : 
 - Akses Pelayanan 
 - Kontak/Layanan Pengaduan

Sekretariat Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Waspada Bencana Banjir di Wilayah 
Kecamatan Pekalipan Kasie Trantibum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

b. Lokasi Titik Kumpul, Evakuasi dan 
Penyelamatan Kasie Trantibum Camat 2025

Kec. Pekalipan
Soft Copy dan 

Hard Copy Selama Berlaku

c. Mitigasi dan Penyaluran Bantuan Kasie Trantibum Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

d. Informasi Bangunan Liar Kasie Trantibum Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

e. Nomor Kontak Kedaruratan Kasie Trantibum Camat 2025
Kec. Pekalipan

Soft Copy dan 
Hard Copy Selama Berlaku

a. Informasi Pelanggaran/Disiplin Pegawai

NIP. 198111232001121003

Cirebon, 13 Februari 2025
CAMAT PEKALIPAN

GANDI, SSTP, M.Si
Pembina

C. INFORMASI YANG WAJIB DIUMUMKAN SECARA SERTA MERTA

D. INFORMASI YANG DIKECUALIKAN



























NO RINGKASAN ISI INFORMASI
PEJABAT/UNIT/SATKER YANG 

MENGUASAI INFORMASI

PENANGGUNGJAWAB 

PEMBUATAN ATAU PENERBITAN 

INFORMASI

WAKTU DAN TEMPAT 

PEMBUATAN 

INFORMASI

BENTUK 

INFORMASI YANG 

TERSEDIA

JANGKA WAKTU 

PENYIMPANAN ATAU 

REFERENSI ARSIP

Daftar Data Indikator Program, Indikator Kegiatan, serta Indikator Sub Kegiatan pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon

1
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan 

Fungsi DPRD

Indikator Program : Persentase Program 

DPRD untuk Melaksanakan Fungsi DPRD yang 

terintegrasi kedalam dokumen perencanaan 

dan penganggaran Setwan

1. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya fungsi 

pembentukan peraturan daerah 

Indikator Sub Kegiatan :

- Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan dan 

Pembahasan Program Pembentukan 

Peraturan Daerah

Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan

Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan 

Rancangan Peraturan Daerah 	
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Kajian Perundang-

Undangan
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 

Penjelasan atau Keterangan dan/atau Naskah 

Akademik yang Difasilitasi

Sekretariat DPRD Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan

Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

2. Indikator Kegiatan :  Terfasilitasinya fungsi 

penganggaran DPRD terhadap pemerintah 

daerah

Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan KUA 

dan PPAS
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan 

Perubahan KUA dan Perubahan PPAS
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

DAFTAR INFORMASI PUBLIK

SEKRETARIAT DPRD KOTA CIREBON

TAHUN 2025



NO RINGKASAN ISI INFORMASI
PEJABAT/UNIT/SATKER YANG 

MENGUASAI INFORMASI

PENANGGUNGJAWAB 

PEMBUATAN ATAU PENERBITAN 

INFORMASI

WAKTU DAN TEMPAT 

PEMBUATAN 

INFORMASI

BENTUK 

INFORMASI YANG 

TERSEDIA

JANGKA WAKTU 

PENYIMPANAN ATAU 

REFERENSI ARSIP

- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan APBD
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan APBD 

Perubahan
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan 

Pertanggungjawaban APBD
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

3. Indikator Kegiatan : Terfasilitasi fungsi 

pengawasan DPRD terhadap kinerja Mitra 

kerja

Indikator Sub Kegiatan :

- Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan 

oleh Badan Pemeriksa Keuangan 

Sekretariat DPRD
Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan

Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan 

Penggunaan Anggaran
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Rekomendasi Hasil Pembahasan 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah

Sekretariat DPRD Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan

Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

4. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya 

peningkatan kapasitas DPRD, dan publikasi 

informasi hasil kinerja DPRD

Indikator Sub Kegiatan :

- Jumlah Dokumen Hasil Pendalaman Tugas 

DPRD
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Orang dalam Kelompok Pakar dan 

Tim Ahli
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Tenaga Ahli Fraksi Sekretariat DPRD
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 

Hubungan Masyarakat
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Rencana Kerja DPRD
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Dokumentasi DPRD
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

5. Indikator Kegiatan : Terserapnya aspirasi 

masyarakat



NO RINGKASAN ISI INFORMASI
PEJABAT/UNIT/SATKER YANG 

MENGUASAI INFORMASI

PENANGGUNGJAWAB 

PEMBUATAN ATAU PENERBITAN 

INFORMASI

WAKTU DAN TEMPAT 

PEMBUATAN 

INFORMASI

BENTUK 

INFORMASI YANG 

TERSEDIA

JANGKA WAKTU 

PENYIMPANAN ATAU 

REFERENSI ARSIP
Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Dokumen Pokok-Pokok Pikiran DPRD 

yang Disusun
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumah Dokumen Hasil Pelaksanaan Reses
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

6. Indikator Kegiatan : Terfasilitasinya tugas-

tugas DPRD

Indikator Sub Kegiatan :
- Jumlah Laporan Fraksi, Alat Kelengkapan 

dan Kinerja DPRD yang disusun
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

- Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tugas 

Pimpinan DPRD
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

Daftar Data Berdasarkan Indikator Kinerja Utama pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon

1
Persentase Agenda DPRD yang diselesaikan 

Tepat Waktu
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat

Daftar Data Statistik Sektoral pada Sekretariat DPRD Kota Cirebon

1 Daftar Ketua DPRD Kota Cirebon Sekretariat DPRD
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku

2
Daftar Anggota DPRD menurut Fraksi di  Kota 

Cirebon periode Tahun 2019 - 2024
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku

3
Daftar Anggota DPRD menurut Komisi di  Kota 

Cirebon periode Tahun 2019 - 2024
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku

4

Daftar Anggota DPRD menurut Fraksi dan 

Jenis Kelamin di  Kota Cirebon periode Tahun 

2019 - 2024

Sekretariat DPRD
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku

5

Daftar Anggota DPRD menurut tingkat 

pendidikan di  Kota Cirebon periode Tahun 

2019 - 2024

Sekretariat DPRD
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan
Cirebon / 2024 Sof Copy Selama Berlaku

6
Banyaknya sidang Komisi di DPRD per bulan 

di Kota Cirebon periode tahun 2019 - 2024
Sekretariat DPRD

Kepala Bagian Fasilitasi 

Penganggaran dan Pengawasan
Cirebon / 2024 Sof Copy Setiap Saat
















































